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En representacion de POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A., identificada con NIT : .
860.011.153-6, por medio de la presente y estando dentro del plazo establecido nos - ’7/’;\5
permitimos presentar de manera respetuosa, las siguientes observaciones de la solicitud

simple oferta SAF SP017-2018, lo cual efectuamos en los siguientes términos:

e RESPECTO AL COMITE EVALUADOR DE LA PROPUESTA:

Amablemente solicitamos a la entidad aclarar respecto a la doctora JOHANA'EONDORO
CAMACHO, que maneja el programa de seguridad y salud en el trabajo de su entidad, las
siguientes inquietudes:, -

1. Si la doctora ha ‘trabajado en activyades cuyo beneficiaric final es Positiva
Compania de Seguros. -~

2. Sidicho vinculo laboral fue hace menos de un afio, —— . ]

3. Sila doctora trabajé para Bureau-Veritas en actividades cuyo beneficiario final era
Positiva. O

4. Si lo anterior es verdadero, informar si ello es una causal de impedimento para
conocer y hacer parte de un comité evaluador donde el proponente es Positiva
Compariia de Seguros S.A. '

S. Sila doctora terminé su vinculo laboral en buenos términos. »

6. De encontrar que existe alguna incompatibilidad sirvase informar si en virtud de los
principios que rigen la contratacion estatal es necesario o no, que su despacho
declare desierto el procesc por este vicio y apertura un nuevo proceso de
seleccion.

7. Manifieste si el compafiero permanente de la doctora NICOLAS ARI)S TAPIA
tiene vinculos contractuales con la ARL COLMENA. -

Informar si el comité evaluador conocia las particularidades aqui eshozadas.

Si el Vicerrector Juan Carlos Nadar conocié a la doctora en su calidad de agente .
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condiciones del pliego.

Cordialmente,

sitiva Compaiiia de Seguros S:A.
E-mail: ximena.enriquez@positiva.gov.co — david.valencia@positiva.qgov.co —

Copia: Gerencia,

Copia: Sub Gerencia Administrativa
Copia: Control Interno

Copia: Oficina Juridica

Copia: Procuraduria Provincial de Pasto.
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UMIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARING E.8.E,

San Juan de Pasto, 18 de marzo de 2019

DOCTORA:
Clara Luz Caicedo Maya
LA CIUDAD

Ref: Respuesta oficio consecutivo R-2617

Cordial saludo,

De la manera mas respetuosa me permito remitir respuestas al las observaciones de ambito
personal realizada por ARL POSTIVA en los siguientes términos no sin antes manifestar que la
informacion laboral que encuentra en mi hoja de vida

1. Trabajé como asesora en prevencién contratada por Bureau Veritas Colombia en
misidn para Rama Judicial Seccional Pasto.

2. Elvinculo laboral con Bureau Veritas Colombia inicic desde febrero de 2018 a febrero
18 de 2019.

3. La relacion laboral con Bureau Veritas Colombia terminé en buenos términos.

4. Mi compariero permanente es Nicolas Arias Tapia, quien se desempena como asesor
en prevencién sin ningdn nexo con asuntos administrativos.

5. El sefior Juan Carlos Nandar Lépez fue mi jefe inmediato cuando me encontraba
vinculada como trabajadora en la Institucién Universitaria CESMAG.

Por ultimo informo qgue la presente manifestacién la realizé en pro de salvaguardar el proceso

de evaluacdn, en el cual se siguio los pardmetros establecidos en la solicitud simple SAF SP
017-2019.

Iguamete informo que no soy miembro del comité COPASS quien realizaron la evaluacion.
Solicto a la entidad que se de estricto cumplimieto a lo establecido en Ia ley 1755 de 2015, el

articulo Articulo 24. informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter reservado

las informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucién Politica
o laley, y en especial:
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“3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las
hojas de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demas registros de personal
que obren en los archivos de las instituciones plblicas o privadas, asi como la historia clinica.”

Cordialmente,

éﬂd \en Qe

LEIDY JOMANA LONDORNO CAMACHO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
HUDN
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San Juan de Pasto,

Doctora

XIMENA ENRIQUEZ LOZANO
Gerente

Positiva compaiiia de seguros

Ciudad

Ref: Respuesta oficio R-2617

Cordial saludo,

El hospital se permite informar que una vez recibido el oficio de la referencia, radicado
mediante oficio del 15 de marzo de 2019 se procedié a dar traslado a la sefiora Leidy Johana
Londofio Camacho, quien de manera respetuosa respondié el dia 18/03/2019 informando

que:

1.

5.

No ha trabajado en actividades cuyo beneficiario final sea positiva compania de
seguros.

Revisando su hoja de vida se observa que la doctora Londofio no ha trabajado
directamente para la entidad positiva compania de seguros, que efectivamente se
evidencia que suscribié contrato con Bureau Veritas Colombia desde 20/02/2018 al
18/02/2019.

Por lo manifestado en el numeral anterior el vinculo laboral con la empresa Bureau
Veritas Colombia seso hace menos de un afio.

Respecto al numeral cuarto me permito informar que la evaluacién de las propuestas
fue realizada por el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, el cual se
reunid el dia 14 de marzo de 2019 con los siguientes integrantes: Dra Betty Chavés,
Dra Clara Caicedo Maya, Ing. Luis Antonio Mueses y Sra Alba Lucia Quiroz.

Con referencia a la terminacion de su vinculo laboral con su anterior empleador, al
hospital no le consta sin culmind en buenos o malos términos, ya que esta

/formacién hace parte de la esfera personal de la sefiora Londofio.
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6. En razon, a lo expuesto anteriormente no existe ninguna incompatibilidad y por tanto
el proceso se encuentra fundamentado en los principios que rigen la funcién publica
articulo 209 de la Constitucion Politica, por tanto no es posible declarar desierto el
proceso, debido a que las causales son taxativas para ello.

7. Al hospital no le consta que si el companero permanente de la sehfora Londono tiene
vinculos contractuales con ARL colmena, pero una vez remitido el oficio a la
trabajadora, ella de manera personal y sin violar su derecho a la intimidad, informa
que su companero permanente se desempefia como asesor en prevencion, cuya
funcion principal es realizar capacitaciones para dicha entidad, lo que implica que no
existe ningtn interés en el desarrollo de la actividad del proceso pre contratactual que
para este caso lleva a cabo el hospital.

8. A la entidad no le consta si el sefior Juan Carlos Nandar conocia de las actividades
laborales de la sefiora Londono, por cuanto esta informacion hace parte de la esfera
personal de la mencionada senora, no obstante Ia senora Londono teniendo presente
su derecho a la intimidad informa que conoce al sefior Nandar porque fue su jefe
inmediato en una experiencia laboral que culminé en el ano 2017.

9. Las dos propuestas cumplen los requisitos financieros presentados en la solicitud
simple para seleccionar administradora de riesgos laborales.

De esta manera se da contestacion de fondo a las solicitudes de la entidad.

Cordialmente,

Qv O@OACQQS

CLARA LUZ CAICEDO
Profesional Especializado Talento Humano

Reviso; Silvia Rengifo. Profesional Especializado Oficina Juridica
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