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? AREA: Subgerencia Administrativa y Financiera ;

i Asunto: Orden de prestacion de servicios para la divulgacion del Galardén a ia Excelencia en Nutricién Hespitalaria

I &

L2 subgerencia Administrativa y Financiera del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. se permite presentar el Estucio |

Previv de Conveniencia y Necesidad requerido, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18 del Acuerdn 08ce mayo ae 2014 per |
medio cel cual se adopta el nuevo estatuto contractual, para adelantar la celebracion del contrato requerido. ;

Aunado a io anterior, el articulo 7 de ia Resolucion 1058 del 22 de agosto de 2014 impone la obligacion de hacer un analisis del sector }
al que pertenece el contratista y en el que se ofrece los bienes o servicios que esta interesada la entidad Contratante, en este mismo }
documento se incluyen los aspectos que corresponden a dicho analisis.

- En vird de lo anterior, resulta conveniente, ya que el andlisis del sector constituye el fundamento para la incerporacion de cendiciones |
I del confrate .

4. BESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATALPRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION |

E! sbjelivo del Sisterna de Salud Colombiano y con ello ol sistema unico de Acreditacion, ademas de incentivar el manejo ae las ouenas |
oraclicas, afianzar la competitividad de las organizaciones de salud y proporcionar informacion clara a los usuarios, de manera que |
puedan tomar decisiones basadas en los resultados de la Acreditacion y de toda esta informacién poder decidir libremente en que !
instituciones de saiud quieren ser atendidos. Por lo tanto se hace necesario realizar un proceso de divulgacion y de refuerzo sobve toda i
la comunidad sobre e! procesc y el trabajo que ha reaiizado el Hospital durante los ultimos 10 afios para mantener ia acreditacion, ya |
cue este es un compromiso institucional para que otras instituciones puedan referenciarse y aprender: iguaimente Ios medws de |
comunicacion se convierten en una herramienta vital para que los usuarios y comunidad en general se enteren sobre los excelenies

servicios, la modema infraesiructura, los avanzados prosesos de gestion clinica, los equipos de ultima ia tecnologiz v &l programa ¢x
“Seguridad integrai Hospitalaria® que desarrolia el hospital con el fin de que puedan berieficiarse de esics servicios, firamente esie |
logro hace parte del sentido de orguilo y pertenencia de todos los narifienses pues hoy el Hospital Universitario Depertamentai =3 iz

! Lnica institucion plblica que ha mantenido su acreditacion desdeiel momento que la obtuvo, lo cual lo ha llevado a ocupar un destacacc |
ligar en 2l sector salud de nuestro pais, y ha hecho historia eri la salud del Departamento, posicionado como una prestigicsa =8,

=w psie orden de ideas se requiere contratar la prestacion de servicios de divulgacién y promocion a través de pariddics focal det
rortafolio de servicios del HUDN, con énfasis en el Galardon a la Excelencia en nutricion hospitalaria, toda vez gue se hace necesans |

mfarmar hacia la comunidad de ios logros obtenidos por la empresa social del estado.

<

For otra parte, también es coyuntural la necesidad que a partir de mantener la Acreditacion y el reccnecimiento comc Hospital Seguic,
se publicite lus servicios que presta el Hospital como la Unica Institucién del 11l y IV nivel en el Departamento y en el Suicccidenia am |
pais z fin de promover la productividad y rentabilidad atrayendo a nuevos clientes de otros sectores como el Régimen coniibutve,
Miedicma Precagada y Particulares en su derecho a la libre escogencia de IPS, a efectos de coadyuvar en 1a autososienbiidad
| firanciera de la institucion, en la medida en que en su caractér publico, concurre en cada vigencia en la asuncicn del gastc social
' derivado de la prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre y vulnerabie y avenios No Pcs, gue constituye ia poblaciin
? preferante del Hospital.

2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESEMCIALES
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION

2.1 Objeto:

i
|

Contrater la prestacion de servicios de divulgacion y promocién en periodico local para dar a conocer & Caligon o
la Excelencia en Nutricion Hospitalaria otorgado ai Hospitai Universitario Departamentat de Narifio £SE
.L_..‘ ca S s e

| Cormo se ercuentra en www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-tienes-y-servicios '
o 2.2 Ciasificacidn T2 v a1 - -
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i 2.4 Lugar de
| Ejecucion:

Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE

| 2.7 Obligacicnes
del Contratista:

Divulgar los servicios del Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE en media pagina de periadico, ‘
haciendo énfasis en el Galardon a la Excelencia en Nutricion Hospitalaria del Hospital Universitario |
Departamental de Narifio ESE.

2.8 Obligaciones
de! Hospital:

|
——
|
|

—_

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento del mismo.

2 Desembolsar al CONTRATISTA en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la clausula relativa al |
valor y forma de pago. |

3. Brindar la informacién, herramientas y documentacién que el Contratista reguiera para ei adecuado

desarrollo y cumplimiento de su objeto.

2.9 Supervision y

l.a Supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor del
Hospital, estara a cargo de: Subgerencia Administrativa y Financiera 6 quien haga sus veces, 0 de ia persona que
el gerente designe mediante memorando U oficio interno, que deberé allegarse al expediente contractual. El
supervisor estara sujeto a lo dispuesto en la ley 1474 de 2011 articulo 82 y siguientes y en el manual interno de
interventoria y/o supervision del Hospital MNJUR-002.

E| Supervisor adelantar, entre otras, las siguientes actividades:

Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del contrato.

Exigir el cumplimiento del contralo y de todas y cada una de sus estipulaciones.
Certificar el cumplimiento del objeio contratado, dentro de las condiciones exigidas. ;
Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista. |
Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista. \
Levantar y firmar las actas respectivas segtn Manual de interventoria y/o supervision MNJUR-002. i
Informar oportunamente a la gerencia, sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier incumplimiento en !

N oA ®N s

Control: que pueda incurrir el Contratisia.

8. Informar y solicitar oportunamente a la gerencia del hospital, la prorroga al contrate, su adiccion, modificacion |
| o terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados. :
S. Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones gque estime conveniente
sobre el desarrollo del contrato. i
' 10. Etaborary suscribir el acta de liquidacion del contrato, si hubiere lugar. i
: 11. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre ai dia en el pago |
de sus aportes al sistema general de seguridad social en pension y salud y pagos parafiscales conforme 1o L
indica la normatividad vigente. |
12. Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato. i
En ningun caso el Supervisor podra exonerar al Contratista del cumplimiento o responsabiiidad derivada de ias l
obligaciones adquiridas contractuaimente. Se destaca que los servidores publicos o particulares que desemperien ‘
! funciones publicas y se les designe labores y obligaciones de supervisién estan sometidos al Codigo Disciplinaric |

L Unico. de conformidad con lo establecido en esa codificacion y en la Ley 1474 de 2011.
I 1
| 3. LA MODALIDAD DE Stﬂ.ECCI()N DEL CONTRATISTA J
— CONTRATACION DIRECTA ( x ) B
INVITACION PUBLICA{ ) |

3.1 Modazlidad:

este es el tnico periddico que se publica diariamente en el sur occidente Colombia

T

\

. Se toma la opcion de contratacion directa porque realizado el estudio de mercado respeciivo se estehlece gue
l Esta casual se enmarca dentro de lo esiablecido en el articulo 26 literal e) del estatuto de contraiacion.
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4. ESTUDIO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1 Aspectos

Legzales— Idoneidad:

En un contrato de prestacion de servicios el analisis del sector depende del objeto del contraio y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en
condiciones de desarrollar el objeto contractual.

El contrato de prestacion de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con fa administracion
de la entidad o el cumpllmlento de sus funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e |
independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como
naturales, en este tltimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal
de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no dispenen los |
servidores de la entidad. |

4.2 Aspectos
Comerciales y

IDONEIDAD: persona juridica que cumpla con el objeto del presente estudio previo.

4.6 Valor del
Contrato:

i

Técnicos -
Idoneidad
Experiencia:
4.5 Tipo de 5
Remuneracion: Honorarios
Histdrico:
I 4.8 Valor estimado Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a !a gestion ]
; del Contrato: Contrato Nro. Objeto Valor Plazo I
121 RHU-1144-2017 - Apoyo Administrativo 7.575.600 BMESES |

Cuatro millones doscientos treinta y cinco mil pesos M/C ($4.235.000.00)

Forma de Pago:

Se cancelara en una vez culmine ejecucion del contrato previa certificacion del supervisor del contraio

4.8 Disponibilidad
Presupuestal:

El Hospital pagara al Contratista el valor del presente contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad de
Recursos, asi:

Fecha

COF Nro, dd-mm-aaaa

Valor Valor a apropiar

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO |

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Estatuto de Contratacidn de la entidad, se deben identificar los riesgos |
asociados al proceso de contratacién. Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Ideniificacion |
y Cobertura del Riesgo en los proceso de contratacion (version M-ICR-01), adoptado por Colombia Compra Eficiente. |
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ASIGNACION DEL
No. TIPO DE RIESGO | CONCEPTO RIESGO
. HOSPITAL CONTRATISTA
Modificacién del Cuando en el desar_rollo del contrat_o, se modifican las_ tarifas de los imp\_:estos o}
1 régimen e | S€ crean nuevos impuestos o e_llrp[nan los ya existentes, el hespnta1' no X
impuestos aplicables reconocera reajuste en el valor inicial del contrato, siempre y cuando éstos
impuestos sean aplicables a este tipo de contratos.
2 5;‘;?'“;?:; moneddeal Cuando el valor del délar como moneda de referencia presente devaluacion que X
. afecte la parte econdmica del contrato.
de referencia
F . Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato, debera
allas en la calidad it : . ",
ds oa cenicios dar una solucién mrne@ata y asumir los costos adncup_nales que se generen para
3 profesionales cumplir con las obligaciones a su cargo, con excepcion de situaciones de fuerza X
mayor y/o caso fortuito o en todas aquellas donde el contratista demuestre que no
prestados -
tuvo responsabilidad.
Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de la
Entidad, se informara al CONTRATISTA y se le notificaré del acto administrativo
\ Riesgo de | Que suspende el contrato, el cual debera indicar con claridad las causas exogenas
4 suspension el | ¥ Ia_ f_e_cha de reanudac_lén del mismo. Sera responsabilidad total de avante los X
ottt perjuicios que se pud_:eran causar al CONTRATISTA por la suspension del
contrato si en ella median causas imputables a la Entidad, hasta el punto de no
perdida. De lo contrario, AVANTE no sera responsable por la suspension del !
contrato ni por los perjuicios que se causen con ello. {
Cuando se produzca un accidente durante la prestacion del servicio que afecte al
5 Riesgo humano por | CONTRATISTA por ocasion de la prestacion del servicio, sera responsabilidad y X
accidente competencia total y absoluta del mismo, para lo cual debe afiliarse por su cuenta
y riesgo a una Administradora de Riesgos Profesionales. ‘

7. LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR GARANTIAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

]

NO

X Sl

a.

De conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015 y el estatuto
de contratacion se abstiene de exigir garantias en consideracién a:

En contratos inferior 50 SMLM

De conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, se exige las
siguientes garantias en consideracion a:

Anexos ( si los

tiene):

VIABILIDAD SUBGERENCIA

SUBGERENCIA
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERAO o
SOLICITANTE: ﬁﬁ\:\f\‘[&"f{ggﬁ“m Y | SUBGERENCIA DE PRESTACION DE APROBACION GERENCIA
SERVICIOS
|
| NOMBRE JEFE DE NOMBRE MARIO FDO BRAVO NOMBRE JAIME ALBERTO
| DEPENDENCIA: | MARIOFDO.BRAVO | tj\cioNARIO: FUNCIONARIO: | ARTEAGA CORAL
| FIRMA JEFE DE FIRMA FIRMA
|  DEPENDENCIA: FUNCIONARIO: FUNCIONARIO:
|




