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Diligencie a continuacion de acuerdo al tipo de contratacion requerida (Bienes o Servicios)

SOLICITUD DE BIENES SOLICITUD DE SERVICIOS X OBRA

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
DESCRIPCION DETALLADA DEL OBJETO A CONTRATAR: prestacién del servicio de medicina laboral con empresa que cuente con licencia de seguridad
y salud en el trabajo vigente para la realizacién en exdmenes ocupacionales de ingreso, periddicos, retiro, post incapacidad, reubicacion de puesto de
trabajo, valoracién y firma de formato Gnico de reporte de enfermedad de origen laboral para revisién de documentacion para calificacién de origen,
consolidar la informacién en el perfil de condiciones de salud de los trabajadores dependientes del Hospital Universitario Departamental de Narifio e
independientes cuando se requiera.
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: la prestacién de servicio de medicina laboral consiste en la realizacién de exa es ocupacionales de ingreso,
periddicos, retiro, post incapacidad, reubicacién de puesto de trabajo, valoracién para la remisién de documentacién de calificacion de origen a los
trabajadores dependientes del Hospital Universitario Departamental de Narifio e independientes cuando se requiera. Esta contratacién busca generar
un control frente a los signos y sintomas que puedan presentar los trabajadores de Nuestra organizacién, teniendo en cuanta las funciones o la
actividad desarrollada, es una actividad reglamentada por la resolucién 2346 del 2012 por la cual se regula la practica de evaluaciones periédicas
ocupacionales y el manejo y contenido de la historia ocupacional, de igual manera el decreto 1072 del 2015 ART 2,2,4,2,18 examenes médicos
ocupacionales en virtud en lo establecido en el pardgrafo 3 ART 2 de la ley 1562 del 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las
medidas que los contratistas sean incluidas en sus sistemas de vigilancia epidemioldgica, para la cual podra tener en cuenta los términos de duracion
de los respectivos contratos. el costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratante a partir del Abril del 2013, las personas que tengan
contrato formal de prestacién de servicios en ejecucién, tendrdn un plazo de (6) meses para practicarse un examen pre ocupacional y allegar el
certificado respectivo del contratante, el costo de los examenes pre ocupacionales serd asumido por el contratista, este examen tendréa vigencia de (3)
afos y sera valido para todos los contratistas que suscriben el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual esta
expuesto en todos los contratos.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Solicitud simple de ofertas___ Contiatacién directa___
VALOR DEL 2Q 3 T VoBo
CONTRATO : I 2 b(D - 000 | Reong: |B\1404 | N7 OBE: l PRESUPUESTO:

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:Se requiere contratar prestacion de servicios de medicina laboral con una empresa idonea que cuente con
medicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo o liciencia vigente, de igual manera la empresa contratada debe contar con licencia como
persona jurica emitida por el Instituto Deaprtametnal de Salud de Narifio o entidad de salud competente para ello. para el valor

RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO: Segin Docuemtno anexo

a

GARANTIAS: SI_X_ NO___ QUE CLASE DE GARANTIA? Adquicision de poliza de cumplimieto por el 10% del valor del contrato y 6
meses mas y calidad equivalente al 10% del valor total del contrato con una equivalencia igual al termino de duracion de 6 meses.

BIENES A CONTRATAR (Diligencle unlcamente para el caso de contratacién de bienes)

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD UNIDADIDE
MEDIDA
EXAMENES OCUPACIONALES 1200 Examen

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL:

Generar la presentacion de los documentos requerlidos para la legalizacion del contrato, entregar los resultados de manera oportuna (semanal)
|generar atencion de manera oportuna de acuerdo a las citas programadas.

LISTADO DE POSIBLES OFERENTES

1. KUMARA
VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION: 12 MESES A PARTIR DE LA LEGALIZACION DEL CONTRATO
SUPERVISION / INTERVENTORIA SUGERIDA: PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Anexos Cotizaclon 1 Numero de folios 2
(sl los tiene): anexos:
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+ PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL ASISTENCIAL SE REQUIERE VoBo DE SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

VoBo Subgerente de Prestacién de Servicios



