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FECHA DE SOLICITUD: 14/01/2019
NOMBRE DEL SOLICITANTE: MARIO FERNANDO BRAVO
CARGO DEL SOLICITANTE: SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ
Diligencie a continuacion de acuerdo al tipo de contratacion requerida (Bienes o Servicios)
SOLICITUD DE BIENES SOLICITUD DE SERVICIOS ___ X__ OBRA
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
DESCRIPCION DETALLADA DEL OBJETO A CONTRATAR:Prestacion del servicio de dosimetria personal con cobertura de cuerpo entero para funcionarios
ocupacional y no cupacionalmente expuestos a factor de riesgo fisico por de radiacion ionisante que laboran en el Hospital Universitario Deparamental

de Narino E.S.E. este servicio ademas debe contar con capacitacion presencial en la organizacion y oportunidad en la entrega de las lecturas de los
dosimetros enviados.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:La prestacion del servicio de dosimetria con covertura de cuerpo entero. Se utiliza como monitorizar la exposicion a
radiacion ionizante recibida por los funcionarios ocupacional y no ocupacionalmente expuestos del Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE,
la cual es geherada por los equipos que emiten este tipo de radiaciones. ademas este servicio permite dar cumplimieto a la normatividad vigente en
terminos de seguridad y salud en el trabajo y legislacion emitida por el ministerio de minas y energia Res 181434 de 2002 reglamento de proteccion y
seguridad radiologica Titulo IV Art 69: expresa garantias minimas de seguridad para los trabajadores exuestos a radiaciones ionizantes. de igual mancra
se contempla en el decreto 1072 del 2015 haciendo referencia al control de los riesgos ocupacionales ifentificados al interior de la organizacion. Ley 0
de 1979 Art 149"._Todas las formas de energia radiante distinta de las radiaciones ionizantes que se originen en lugares de trabajo, deberan
somenterce a procedimientos de control para evitar niveles de exposicion nocivas para la salud o eficiencia de los trabajadores. cuando quiera que los
medios de control ambiental no sean suficientes se deberan aplicar las medidas de proteccion personal y de proterccion medica necesarias. Art 80 ",
para prescrvar, concervar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones la presente ley establece normas tendientes a proteger la salud de los
trabajadores y de la poblacion contra los riesgos causados por las radiaciones. la contratacion del servicio se realizara con la empresa que preste este
tipo de servicio que brinde seguridad y oportunidad en la entrega de los dosimetros y su lectura.
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JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: se requiere adquirir la prestacion del servicio de Dosimetria de cuerpo completo para el pcrsona(l que labora
en las areas donde se encuentre este tipo de riesgo (fisico-radiacion ionizante) con una empresa idonea y certificada por el ministeriop de minas y
cnergia para la prestacion de este servicio. para el valor del contrarto se toma el valor que de acuerdo a la verificacion de presios del mercado, de igual
mencra se presetan los presios de todos lops proveedores cotizantes.

RIESGOS PREVISIELES DEL CONTRATO: Segun documento Anexo

GARANTIAS: SI_X_ NO___ QUE CLASE DE GARANTIA?
B BIENES A CONTRATAR (Diligencie unicamente para el caso de contratacién de bienes)
; UNIDAD DE
DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
MEDIDA
Dosimetria personal 64 Dosimetro

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL:

Generar la prestacion de los documetos requeridos para legalizacion del contrato, entregar los dosimetros dentro del temino establecido en el contrato
. |elcual corresponde a los primeros dias del mes, realizar la lectura de los dosimetrosenciados por el contratante dentro de los 30 dias siguientes a su
entrega, brindar capacitacion presencial a los trabajadores portadores del Dosimetro.

LISTADO DE POSIBLES OFERENTES

1. CARE DOSIMETRY SAS

2. SIEVERT
VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION: 12 MESES A PARTIR DE LA LEGALIZACION DEL CONTRATO
SUPERVISION / INTERVENTORIA SUGERIDA: SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Ane’fos Cotizaciones 2 Numero:de follos 4
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* PARA LA CONTRATACGIGN DIRECTA DE PERSONAL ASISTENCIAL SE REQUIERE VoBo DE SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS




