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RESOLUCIONNo. / | | | = = “‘,‘E

C 49 027 2018

“Por medio de la cual se adjudica parcialmente una Solicitud Simple de Oferta y se declaran desiertos
algunos grupos”

EL GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, En uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las consagradas en la Constitucidn Politica
Colombiana, La L2y 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, la Ordenanza 067 de 1994, los Acuerdos de
Junta Directiva 006/2014 v,

CONSIDERANDO

Que conforme a las necesidades del Hospital Universitario Departamental de Narifo se adelanto el
proceso de SOLICITUD SIMPLE DE OFERTA - ABA.SP.137-2018, teniendo en cuenta como marco legal de
referencia el Estatuto Interno de Contratacién del Hospital contenido en el Acuerdo 006 del 23 de mayo de
2014.

Que el objeto de la solicitud simple de oferta- ABA. SP.137-2018, es “ ADQUISICION A TITULO DE
COMPRAVENTA VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PARA EL PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO DE
LA PLANTA PERMANENTE Y TEMPORAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
ESE"™

Que el presupuesto oficial para la contratacion se dispuso en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTI TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($36.223.556)M/CTE incluido IVA
y demas impuestos de ley, para el cumplimiente cel objeto del presente proceso.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la solicitud simple de oferta fue publicado en la pagina
www,hosdenar.gov.co, ademas se realizd publicacion en la pagina de Colombia Compras Eficiente
(SECOP). "

Que dentro del término establecido en el cronograma de la solicitud simple de oferta: SYSCO SAS - LUIS
URIBE SAS - INVERSIONES SARA DE COLOMBIA SAS - BOUTIQUE CHARRYS presentaron cotizaciones para
los diferentes grupos de la solicitud de oferta, de acuerdo al acta de cierre de fecha 28 de septiembre del
2018.

Que el proveedor SYSCO SAS, presento propuesta para ios grupos 1: Dotacion vestidos de labor personal

masculino administrativo y grupo 2: Dotacién calzado de labor personal masculino administrativo, de la

solicitud simple de oferta, una vez realizada la evaluacion técnica no subsano los siguientes requisitos:

arta de certificacién sobre materiales e implementos utilizados en elaboracién dotacién, ficha técnica, y
%eniﬂcados de experienc’a, por tanto no es objeto de evaluacion economica.
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Que el proveedor LUIS URIBE SAS, presentd propuesta para los grupos 1: Dotacion vestidos de labor
personal masculino administrativo y grupo 2: Dotacion calzado de labor personal masculino administrativo,
de la solicitud simple de oferta, una vez realizada la evaluacion técnica, dentro del proceso de subsanacion
presenta actas de entrega y acta de liquidacion, documentos que no son validos como certificados de
experiencia dentro de la evaluacion técnica, por tanto NO CUMPLE con este requisito.

Que el proveedor INVERSIONES SARA DE COLOMBIA, presentd propuesta para los grupos 1: Dotacion
vestidos de labor personal masculino administrativo y grupo 2: Dotacion calzado de labor personal
masculino administrativo, de la solicitud simple de oferta, una vez realizada la evaluacion técnica, dentro
del proceso de subsanacion no cumple las fichas técnicas con las especificaciones (BLAZER) solicitadas
por la institucion, correspondiente al grupo No. 01.

Que para el Grupo No. 02 - CALZADO DE LABOR PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO, Subsana
aportando certificados de experiencia.

Que el proveedor BOUTIQUE CHARRYS , presento propuesta para el grupo 2: Dotacion calzado de labor
personal masculino administrativo, de la solicitud simple de oferta, una vez realizada la evaluacion técnica,
dentro del proceso, no subsana carta de certificacion sobre materiales e implementos utilizados en la
elaboracion de calzado, por tanto la propuesta no es objeto de evaluacién econémica.

Que una vez revisado los grupos habilitados, el comité de contratacion celebrado el dia 9 de octubre del
2018, recomienda contratar con la empresa INVERSIONES SARA DE COLOMBIA, quien cumple con los
requisitos: Presupuesto oficial previsto, evaluaciones: Juridica, Técnica, por lo cual se hace necesario
adjudicar parcialmente, el grupo 2 calzado de labor personal masculino administrativo de la Planta
temporal y permanente del Hospital universitario Departamental de Narino E.S.E

Que igualmente se declara desierta la solicitud simple de oferta, de conformidad con lo establecido en el
Numeral 5 Art. 21 del Manual Interno de Contratacion, respecto a los grupos: 1 DOTACION VESTIDOS DE
LABOR DEL PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA TEMPORAL Y PERMANENTE DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

En virtud de lo anterior
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adjudiquese el grupo 2 al proveedor, del proceso de solicitud simple de oferta
identificado con el No. ABA.SP-137.2018, por valor de : ONCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS ($11.288.816) M/cte.
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No. GRUPO DESCRIPCION CANTIDAD NO.
FUNCIONA
RIOS
2 CALZADODE LABOR FORMAL : Calzado formal 88 44
caballero en cuero certificado, cuero, el cuero debe *
ser totalmente vulcanizado.

ARTICULO SEGUNDO: Declarese desierto el grupo 1, del proceso de solicitud simple de oferta identificado
con el No. ABA. SP.137-2018, por las consideraciones expuestas en este acto.

No. GRUPO DESCRIPCION CANTIDAD NO.
FUNCIONA
RIOS
1 VESTIDO CABALLERO: * Blazer (65% poliéster - 35% 88 44

viscosa) - * PANTALON: (65% poliéster - 35% viscosa)
* CAMISA CABALLERO (85% poliéster - 15% algodén)
CHALECO : Orion estampado logos 12 6

ARTICULO TERCERO: Ordénese el inicio de los tramites de contratacion correspondientes, de subsistir la
necesidad del servicio a contratar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los nueve (9) dias del mes de octubre del 2018. .

J

JAIME ALBERTO ARTEAG

Gerente

Reviso: Dr. Jorge Bautista, Jefe Oficina Juridica

Dra. Silvia Rengifo, Profesional Especializada Oficina Juridica

Dra. Clara Luz Caicedo Maya, Profesional Especializado Talento Humano ( !

Proyectd: Monica Mora, Auxlliar Administrativo Recursos Fisicos \'_e
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EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Y LA PROFESIONAL
ESPECIALIZADA DE LA OFICINA JURIDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO E.S.E.

CERTIFICAN:

Que una vez revisado el proceso solicitud simple de oferta ABA.SP-137-2018, Adquisicién a titulo
de compraventa vestido y calzado de labor para el personal masculino administrativo de la planta
permanente y temporal del Hospital Universitario Departamental de Narifo ES.E,
correspondiente al grupo No. 02 CALZADO DE LABOR PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO
DE LA PLANTA TEMPORAL Y PERMANENTE DEL HUDN., se verifica los requisitos de subsanacién
que hacen parte de la evaluacion técnica, el proveedor LUIS URIBE SAS no subsana certificados
de experiencia, por tanto no cumple con los requisitos establecidos en dicha solicitud.  Siendo
el tnico proveedor que cumple con las evaluaciones; técnica, juridica y menor precio el proveedor
INVERSIONES SARA DE COLOMBIA.

Por tanto se hace necesario adjudicar la dotacion correspondiente a Calzado de labor del
personal masculino administrativo de la planta temporal y permanente del HUDN, por un valor
de: ONCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECISIES PESOS
($11.288.816)M/cte.

La presente se expide en San Juan de Pasto, a los nueve (9).dia 2§ de octubre del 2018.

i ) V‘
MARIO FERNANDO BRAVO SILVIA R} %’
Subgerente Administrativo y Financiero Prof. ' , ada Oficina Juridica

Proyecto: Ménica Mora, Auxiliar Administrativo Recursos FIS'”%.,F

e

Juntos por la Excelencia

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fox 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co ‘mail: hudn@hosdenar.gov.co

SCCFRUAILY  SACERARNNS OSCRRLLSHE



