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Doc

tor

GERARDO MESIAS MENDEZ
Ciudad

Asu
eva

Cor

Ten
imp

hto: Respuesta oficio 2 octubre — Solicitud Simple de Ofertas RHU-SP-140-2018 — observaciones
uacion técnica

dial saludo,

endo en cuenta su solicitud me permito ampliar y hacer un paralelo de algunos de los apartes que son
ortantes tener en cuenta para dar claridad al oficio enviado.

OBIJETO INVITACION:

Conftratar el estudio de cargas laborales para determinar de manera técnica el volumen de trabajo que se

der

va del desarrollo de los diferentes procesos y/o dependencias del Hospital Universitario Departamental

de Narifio ESE.

CER[TIFICACION PRESENTADA:

“Que el Doctor GERARDO MESIAS MENDEZ en su calidad de Subgerente Administrativo y Financiero, dirigi6

las
rela
pro

eru
forn
incl

actividades de residefio institucional del Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE
cionadas con la modificacién y ajuste de la estructura organizacional y del manual de funciones y
redimientos laborales en el periodo julio 2012 - Febrero 2016”.

e el Doctor GERARDO MESIAS MENDEZ en su calidad de Subgerente Administrativo y Financiero,
huld el estudio de formalizacion laboral y dirigid la implementacion del mismo que contempld la
isién a Planta Temporal de 648 trabajadores , actividades que desarrollo durante el perfodo

comprendido entre julio de 2012- febrero 2016" .

OB

La s
dife

Tal

ERVACION

olicitud manifiesta que se debe presentar certificaciones con objeto similar. El objeto de la invitacion es
rente al certificado, son parecidos, se podria decir que se relacionan pero no son los mismos.

como se manifiesta en el oficio anterior en las actas de junta directiva se menciona el estudio y a pesar

de que manifiesta que hace parte integral del acta este no se adjunta, sin embargo, una vez encontrado en

los
par

hrchivos se encuentra el estudio final llamado Formalizacidn laboral HUDN - Estudio técnico y financiero
1 la creacidn de la planta de empleos de cardcter temporal. Pero en los archivos no existe el anexo

técmico donde demuestre el resultado del trabajo de campo, la toma de tiempos y movimientos y el analisis

rea
fue

izado para llegar al nimero de personas propuesto en el estudio final. Igualmente se encontré que
on contratados los siguientes profesionales para la construccidn de dicho estudio.
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NOMBRE CONTRATISTA

CEDULA

OBJETO CONTRACTUAL

HER

IVIES ANTONIO NANEZ MUNOZ

18.183.428

SERVICIOS PROFESIONALES DE REALIZACION Y TABULACION DE ENCUESTAS, REVISION DE
PROCESOS Y LEVANTAMIENTO DE PROCEDIMIENTO, EVALUACION DE FUNCIONES,
PERFILES Y CARGAS DE TRABAJO

JAIR ANDRES REINA JATIVA

76.326.051

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LLEVAR A CABO EL ESTUDIO TECNICO DE CARGAS
LABORALES, ANALIZANDO SUS ELEMENTOS BASICOS COMO, MARCO LEGAL , ANALISIS
EXTERNO, ANALISIS FINANCIERO, OBJETIVOS, FUNCIONES GENERALES, MISION, VISION,
PRODUCTOS Y SERVICIOS, USUARIOS Y CLIENTES, PROCESOS ESTRATEGICOS, PROCESQS
MISIONALES, PROCESOS DE APOYO, PROCESOS DE CONTROL Y VALUACION, ESTRUCTURA,
SISTEMA DE NOMENCLATURA, CLASISFICACION, REMUNERACION DE EMPLEOS, PLANTA
DE PERSONAL, MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

JAIR

ANDRES REINA JATIVA

76.326.051

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LLEVAR A CABO EL ESTUDIO TECNICO DE CARGAS
LABORALES, ANALIZANDO SUS ELEMENTOS BASICOS COMO, MARCO LEGAL , ANALISIS
EXTERNO, ANALISIS FINANCIERO, OBJETIVOS, FUNCIONES GENERALES, MISION, VISION,
PRODUCTOS Y SERVICIOS, USUARIOS Y CLIENTES, PROCESOS ESTRATEGICOS, PROCESOS
MISIONALES, PROCESOS DE APOYO, PROCESOS DE CONTROL Y VALUACION, ESTRUCTURA,
SISTEMA DE NOMENCLATURA, CLASISFICACION, REMUNERACION DE EMPLEQS, PLANTA
DE PERSONAL, MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

JAIR

ANDRES REINA JATIVA

76.326.051

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LLEVAR A CABC EL ESTUDIO TECNICO DE CARGAS
LABORALES, ANALIZANDO SUS ELEMENTOS BASICOS COMO, MARCQ LEGAL , ANALISIS
EXTERNO, ANALISIS FINANCIERO, OBJETIVOS, FUNCIONES GENERALES, MISION, VISION,
PRODUCTOS Y SERVICIOS, USUARIOS Y CLIENTES, PROCESOS ESTRATEGICOS, PROCESOS
MISIONALES, PROCESOS DE APOYO, PROCESOS DE CONTROL Y VALUACION, ESTRUCTURA,
SISTEMA DE NOMENCLATURA, CLASISFICACION, REMUNERACION DE EMPLEQS, PLANTA
DE PERSONAL, MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

JAIR]

ANDRES REINA JATIVA

76.326.051

APOYAR EN LABORES DE LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE
LOS PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES Y DE APOYO PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LOS REQUERIMITOS EXIGIDOS POR EL SISTEMA UNICO DE ACREDITACION Y DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD ISO 9001

LING

A LIZETH ROSERO ROMO

1.130.615.996

SERVICIOS PROFESIONALES DE REALIZACION Y TABULACION DE ENCUESTAS, REVISICION
DE PROCESOS Y LEVANTAMIENTO DE PROCEDIMIENTO, EVALUACION DE FUNCIONES,
PERFILES Y CARGAS DE TRABAJO

LUz

ANGELA ALVARADO YEPEZ

59.310.383

SERVICIOS P.ROFESIONALES DE REALIZACION Y TABULACION DE ENCUESTAS, REVISICION
DE PROCESOS Y LEVANTAMIENTO DE PROCEDIMIENTO, EVALUACION DE FUNCIONES,
PERFILES Y CARGAS DE TRABAJO

LUz

ANGELA ALVARADO YEPEZ

59.310.383

SERVICIOS PROFESIONALES DE REALIZACION Y TABULACION DE ENCUESTAS, REVISION DE
PROCESOS Y LEVANTAMIENTO DE PROCEDIMIENTO, EVALUACION DE FUNCIONES,
PERFILES Y CARGAS DE TRABAJO

LUZ

ANGELA ALVARADO YEPEZ

59.310.383

SERVICIOS PROFESIONALES DE REALIZACION Y TABULACION DE ENCUESTAS, REVISION DE
PROCESOS Y LEVANTAMIENTO DE PROCEDIMIENTO, EVALUACION DE FUNCIONES,
PERFILES Y CARGAS DE TRABAJIO

0sC

AR FRANCISCO BURBANO

SERVICIOS PROFESIONALES DE REALIZACION Y TABULACION DE ENCUESTAS, REVISION DE
PROCESOS Y LEVANTAMIENTO DE PROCEDIMIENTO, EVALUACION DE FUNCIONES,

MUNOZ 1.085.267.472 PERFILES Y CARGAS DE TRABAJO
SERVICIOS PROFESIONALES DE REALIZACION Y TABULACION DE ENCUESTAS, REVISION DE
STHEFANY CAROLINA OROZCO PROCESQOS Y LEVANTAMIENTO DE PROCEDIMIENTO, EVALUACION DE FUNCIONES,

CORJTEZ 36.759.535 PERFILES Y CARGAS DE TRABAIO

SERVICIOS PROFESIONALES DE REALIZACION Y TABULACION DE ENCUESTAS, REVISION DE
STHEFANY CAROLINA OROZCO PROCESOS Y LEVANTAMIENTO DE PROCEDIMIENTO, EVALUACION DE FUNCIONES,
CORJTEZ 36.759.535 PERFILES Y CARGAS DE TRABAJO
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SERVICIOS PROFESIONALES DE REALIZACION Y TABULACION DE ENCUESTAS, REVISION DE
STHEFANY CAROLINA OROZCO PROCESOS Y LEVANTAMIENTO DE PROCEDIMIENTO, EVALUACION DE FUNCIONES,
CORTEZ 36.759.535 PERFILES Y CARGAS DE TRABAJO

SERVICIOS PROFESIONALES DE REALIZACION Y TABULACION DE ENCUESTAS, REVISION DE
PROCESOS Y LEVANTAMIENTO DE PROCEDIMIENTO, EVALUACION DE FUNCIONES,
LMA LUCEL BENAVIDES CASTRO 30.730.817 PERFILES Y CARGAS DE TRABAJC

\

Porl lo anterior, se concluye que las actividades realizadas en el ejercicio de un cargo publico no pueden ser '
abrlazadas para acreditar experiencia en el presente proceso de seleccidn, pues en el mismo se establece
clatamente que se tendran en cuenta certificaciones de contratos mas no de actividades realizadas propias
delfcargo, en consecuencia las certificaciones aportadas no cumplen con dicha condicidn.

Condialmente,

&
= QQQ Gcm
7 | A Lo
ARIO FDO. BRAVO CABRERA CLARA LUZ CAICEDO MAYA
Subgerente Administrativo y Financiero Profesional Especializado Recursos Humanos

/ﬁ Dra. Silvio Rengifo. P.U. Oficina Juridica
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