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FECHA DE SOLICITUD: 13 de julio de 2018
NOMBRE DEL SOLICITANTE: CLARA LUZ CAICEDO MAYA
CARGO DEL SOLICITANTE: Profesional Especializado Talento Humano
Diligencle a continuacion de acuerdo al tipo de contrataclon requerlda (Bienes o Servicios)
SOLICITUD DE BIENES _X___ SOLICITUD DE SERVICIOS ____ 0BRA
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
DESCRIPCION DETALLADA DEL OBJETO A CONTRATAR: Contratar el suministro de vestido y calzado de labor, la cual debera entregarse a satlsfacclén
de cada funcionario tenlendo en cuenta su respectlvo tallaje y necesldad. cabe aclarar que todo empleado que reclba una dotaclén, queda obligado a
utilizarla en el desempeiio de las labores asignadas.
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: Seglin la ley 70 de 1988, todo trabajador que devengue hasta 2 salarios minimos legales mensuales vigentes,
tiene derecho a la dotacldn de vestido y calzado para realizar sus respectivas funclones.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Solicitud simple de ofertas_X___ Contrataclén directa__  Seg(in lo establecido en el
Art. 25 del Estatuto de Contratacién.
VALOR DEL ; A2107 = — VoBo ﬂ{
CONTRATO : 330222050 HUERG: ADMINISTRATIVO N PRESUPUESTO:

JUSTIFICACION DEL VYALOR DEL CONTRATO: El valor contractual se determina de acuerdo a precios del mercado,

RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO: VER ANEXO

GARANTIAS: SI_x__ NO, QUE CLASE DE GARANTIA?

El oferente que resulte favorecldo con la adjudicacién del contrato deberd constituir en ante una Compaiila Aseguradora legalmente constitulda en el pais, las sigulentes

Cumplimlento: Por el 10% del valor del contrato; y su duraclén deberd ser como minimo igual al plazo del contrato y sels (6) meses mas.

Calldad de los blenes: Por el 20% del valor del contrato; y su duracldn deberd ser cormo Minimo Igual al plazo del contrato y sels (6) meses mas.

BIENES A CONTRATAR (Dlligencle unicamente para el caso de contratacién de bienes)
DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
Contratar el suministro de vestldo y calzado de labor, Ia cual deberd entregarse a satisfacclén de cada funclonarlo, tenlendo en cuenta su respectivo tallaje y Idad, Todas las

prendas objeto de venta, se entregardn con alta calidad de telas y confecelén bajo responsabllidad del proponente y garantia de fabrica. El proponente que resulte favorecldo con
la adjudicacion del contrato, pondré a disposicién de los funclonarlos beneflclarlos de acuerdo a la lsta suminlistrada por el HUBN, un sastre sin ningiin costo adliclonal; con el fin de
adecuar las prendas de vestir segin el tallaje de los trabajadores, El proponente debera acreditar que las telas, materlales y deméas Implementos utllizados en la confecclon de los
unlformes y Calzado de dotacldn, seran elaborados con textlles naclonales, medlante certificacién{es) de calldad y procedencla expedida por el proveedor o el representante legal
del proponente sl es persona Juridica; o administrador, sl es persona natural con establecimiento de comerclo, Los preclos deben Inclulr IVA (S| aplica), El valor del flete serd
asumido por el proveedor.

GRUPO 1. DOTACION DE VESTIDO DE LABOR- PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO

PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTITRES MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS $ 23,088,236

TIPO DE DOTACION DESCRIPCION CANTIDAD DE PRENDAS A ENTREGAR No. DOTAGIONES No. FUNCIONARIOS
*BUAZER )
B5% Pallaster - 35% Viscosa
1 hall T +PANTALON
Vestido Formal canj *dn YoutideC ineluyarid] %:Blnzor 65% Polloster - 35% Viscosa 58 . 4
Pantalon * Camisa  *Chaleco 4CAMISA CABALLERO \
85% Pollaster - 15% Algodén :
CHALECO: Orlon estampado logos 12 6
GRUPO 2, DOTACION CALZADO DE LABOR- PERSONAL MASCULING ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO OFICIAL: TRECE MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS $ 13,135,320
TIPO DE DOTACIGN DESCRIPCION ; CANTIDAD DE PRENDAS A ENTREGAR No. DOTACIONES No. FUNCIONARIOS
Calzado Formal Calzado Formal Caballero en cuero cortlficado Slioro 7 el balinds dlabin o thiadments a8 44
vulcanizado

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL:

Una vez soa realizado el ol HUDN d los colores y combl, pora las dif tes dotaclones.

El proponente deberd acreditar sede en Pasto, sea esta la princlpnl o sucursal o ogencln, por cualquler evento que pueda presentarso, lo cual se acreditara con la certiflcacion de Camara do
Comerclo

El proponente garantizara que |a totalldad do los el 1t tizados y Inlstrados rednan los estandares de calldad proplos de este tipo de elementos. Por tanto, so compromate y obliga a
sustitulr sin costo adiclonal, nquelios elementos que presentan defactos de calldnd del producto entregado, dentro de los 30 dias calendarlo al recibe do la dotaclén para la reposicldn total del item
entregado y contara con 10 dias habiles contades a partlr del reclbo de [a dotaclén en relacién a los ajustes y modificaciones como dobladilles, cinturas ¥ mangas, segin pedido que roalizara el
supervisor del contratoe

[B¥ contratista no podrd nogarse a entregar las dotaclones en las fechas previstas por el hospital o cancelar las entregas por motivos de confeceldn, fabricacldn, falta de provision de telas o

Insumos, salvo eventos de caso fortulto o fuerza mayor

[



El nimero de dotaclones a entregar podré varlar solo en los eventos en que por razones de Indele adminlstrativas tales como finalizaclén del vinculo Inboral, encargos o comisiones de los
funclonarios que legalmente les implda acceder a la dotacldn. En estos casos, el contratista entregard al Hospltal solo las dotaclones sollcitadas, sin que aquel puedn oponerse a esta

situaclén y exiglr el pago de las dotaclones no entregadas.

La dotaclon sera Ingresada por ol almacen del Hospltal Universitario Departamental de Narliio

FORMA DE PAGO: Maximo 30 dlas luego de recibldo a satisfaccidn por parte del supervisor, el cual esta supeditado a las firmas de satlsfacclan por cada uno de los funcionarlos

LISTADO DE POSIBLES OFERENTES

ARTURO CALLE

LUIS URIBE

CHARRYS BOUTIQUE

DINASTIA RIOS

VIGENCIA'Y PLAZQ DE EJECUCION: DOS MESES LUEGO DE LEGALIZADO EL CONTRATO

SUPERVISION / INTERVENTORIA SUGERIDA: Profeslonal Especinlizado Talento Humano y Subgerente Administrativo y Financlero,

Anexos
(sl los tlene):

Numero de follos
anexos:

’;itf;?::::‘ TALENTO HUMANO VIABILIDAD SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA APROBACION GERENCIA ( E)

NOMBERE JEFE DE NOMBRE FUNCIONARIO; MARIO FERNANDO BRAVQ NOMERE MARIO FERNANDO BRAVO
DEPENDENCIA: |CLARA LUZ CAICEDO MAYA K e y FUNCIONARIO: — P
FIRMA JEFE DE ?%WH Q FIRMA 5 £ ! %é‘g‘ E C

-~
DEPENDENCIA: ﬂﬂf.\-'q&ﬁt&c&) BN ] : FUNCIONARIO: Q

7

* PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL ASISTEN’ClA%E H?ﬁIERE VoBo DE SUBGERENCIA DE PRESTACIGI{DE S}IWJICP{

VoBo Subgerente de Prestacidn de Serviclos
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