HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DERANTAMENTAL DE NARIRG B.5.E, ;

“SOLICITUD SIMPLE DE OFERTAS ‘RHU—‘SP-‘:L’iéJzo':La'-V" R

DE: o HHQSPITAL UNIVERSITARID DEPARTAMENTAL DE NARtNo E s, E
o AREA: REGURSOS HUMANOS

DIRECGION:  CALLE 22 No. 703 Parque Bolivar, Conmitador 7333400 EXT 147,148, 202 D

!

F"ARA: T PERSC}NAS NATURALES Y JURfDICAS EMPRESAS ASOCIACIQNES
‘ CONSORCIOS Y UNIONES TEM PORALES '

FECHA: ' 22DEAGOSTODE 2048 . T o | ,-

El Hospital Universitarjo Departamental de Narifio ES.E. en nb&erv'aﬁdfa de lo ‘dlépuasto an el ;
articulo 25 del estatuto de contratacién y considerando que |a cuantia del objeto a contratar i
es (nferior a 500 smmly, invita 2 presentar oferta para ta prasante sollcitud slmple de ofertas. ' ;

INVITAGION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS: Se invitd a ias veedunas tiudadanas a verificar Ia':‘
legalidad y transparencia de este proceso de contratacién &rn tottas sus etapas :

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE OFERTA: HASTA EL DFA MARTE& 2§ gg; Aggg‘ro 2018 ~
HORA 9:00 a.m de acuerdo con las sigulentes esmc:flcacmnes y acreditando los requisitos
fue se relacionan a continuacion: :

4. OBJETO: Gontratar el estudio de cargas Iabora]es para determmar de manera téchica el
volumen de trabajo gue se deriva del desarrollo de’ los. diferentes procesos y/o i
dependencias del Hospital UnwerSItario Departamental de Narlﬁo. o

| DBLiGACIONES GENERALES DEL CONTRATO u ORDEN ”DE‘ CO'MPRA’ N

"A) Elaborar el estidio de cargas del Hospital Universitario Departamenta] de Nariﬁo bajo dos

‘ -‘aspectos fundamentales: Cumiplimiento de las directrlces de la ‘Ingtitucion y el nuevo
esquema de la estructura organiracional con base en la guia del DAFP debera
desarrollarse como rhinimo en tres (3) etapas claves para la Medicién’ de las Cargas' :
Laborafes: : i
1. Planeacidn; Que mc[uya entrega de cronograma de trabajo Yy senmblhzacmn en la :
metodologia a aplicarse a las diferentes areas del Hospital Involucradas en el estudio, ;
2. Aplicaclén de la Metodologia adecuada en ia m&dICIOH de cargas laborales para ‘
Instituciones Prestadoras de Serviclos de Salud, para el fevahtammnm de Ia Informacion
de acuerdo a los manuales de funciones, manualés de _procesos 'y procedlmlentos‘},“
establecidos, versus ta validacion in sity de las cargas de trabauo én-cada dependencia’ (

de acuerdo 2 |la capacidad instalada versus Ia demanda), obteniéndose como producto

- Tfinal de esta actividad los registros diligenciados establecidos por-el DAFP.

,f" 3. Consolidacién y Anélisis de Resultados: La informacién recolec’cada -en el punto anterior
deberd entregarse organizada, sistematizada y reaopllada eh n. ‘documento téenico, .
/ juridico y financiers producto del estudio realizado, Ggue contenga las recomendaciones . |
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N).
e "‘.‘-HLIDN asicomo deta totalldad de la informacmn produtida con ocasion del contrato.

e

T

necesarias para el-ajuste al manual de funciones y competencias del Hospital. Y debera

definir el nimero de personas necesario para el desarrollo de cada proceso.

Determinar de manera téenica el volumen de trabajo que se deriva del desarrollo de tos
diferentes procesos v/o dependenéias del Hospital Universitario Departamental de Narlfio.
Medir los tiempos de.tp’.abajo“de la gestién de la Institucion

Relacionhar los tiempos de tfrabajo en las dreas o trabajos de cada una de las
dependencias de Ja Institucién bajo los estandares establecidos por ta norma,

- Establecer la dlmensmn optlma de una dependencla en funclon de su carga de trabajo.
Presentar e escenario financiero de ia planta de persohal de ia institucidn de acuardo a
los. resu[tados del estudm y el comparativo con el estado de situacion actual.

Revigar el maps cie ‘Hrocesos instituemnal como pinto de Partada para obtener
informacidn, reglamentos acuerdos, etc.

-Basar el estudio en la guua metodoldgica del DAFP para fa modernizaclén de entidades
‘piblicas.

"Usar instrumentos para recnlecclon de informamon y trabajo en campo para medlcion de

"’cargas faborales

"Partmipar Y apoyai’ a! Hasprtal en tcda&: Ias reumones a las que és‘te lo convoque

 relacionadas con Ia ejecuc]on del contiato.

- Presentar el resultado del estudio ante la Junta Directiva del Hospital. .

"D:sponer cle Ios medlus necesarlos para e mantemm:ento, r.:uidado y c:ustodla de Ia
documentacion cnbjeto del presente contrato.

Entreg‘ar al HUDN una.vez finalizado 1a. ejacuclon ‘el contrats toda la informacion y los
“documentos recopitados en: desarrollo -para. ¢l cumplimiento de sus obligaciones, de
. conformidad ¢on las nbrmas y disposicioneas vigentes, débidamente éscaneadas.

- Garantizar la segurldad ¥ la confidencialidad de la mformaclon proporcionada por el

“Transferlf de manera tutal ¥ sm limitacion- alguna al HUDN lus derechos patnmomales Gque
le corresponden sobre todds las creaciones desarrolladas del ohjeto del contrate, por el
_tiempo que establezca'taley

‘Devolver al ‘hospital, una ver fmahzado la ejecucion del contrato los documentos que en
, desarrullo del mismo se hayan producido, & igualmente todos los archivos que se hayan
. generado en cumplim[anto de sus obligaciones y.en gspectal los bienes devolutives que le

" hayan sido asignados en custodia.

. Realizar .los pagos al SIS (salud hens]on y rlesgos Iaborales), de acuerdo con la
fnnrmatw:dad vigente aportando fos sopories de pago correspondiente. B

:

2. RIESGOS F PREVISIBLES DEL CONTRATO:

o . ,.'A) Modlficacion del reglmen da lmpuesto apllcables . o

B). Rlesgo de. suspenslon del contrato

o ¢y Rlesgo econnmlcﬂ darwado del compnrtamiento del mercado
' D) Riesgos sociales'y politicos. . N L
~E) Incumpllmlento en la entrega y calmad del producto RETTRITRET

' DBL]GAGI'ONEﬁ'DEL}:IQSPITAL:

’ 14 8 l Imunm g L b"GNEt”
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B)
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D)

B)

A. PLATAFORMA ESTRATEGICA

MACROESTRATEGIA Prestacion de servicios de salud de mediana y alta.complejidad y generacién de

Designar a[ $uperw50r del contrato / =
CAcompafiar la ejecuclén del objeto.en los. termlnos y condlcmnes pactacios en:
coordinacion con los Grupos internos de trabajo,
Suministrar la informacion necesaria relacionada con el DbJEtU del contrato de manera
que EL HOSPITAL pueda apoyar adecyadamaente el desarro:llu del contrato.
Realizar oportunamente los desembolsos financieros establecidos en ef presente contrato
u orden de compra siempre y cuando EL HOSPITAL cumpla con las condiciones para elo.
Analizar oportunamenie |a informacion remitida . por EL CDNTRATISTA En caso de'-?:;.
requerirse ajustes, solicitarios por escrito. B
Las demas que correspondan a la naturaleza de! contrato u orden de compra de acuerdo
a su naturaleza y objeto, ‘ ‘ :

ESPECIFICACIONES DEL HOSPITAL

hueves & innovadores servicios garantizando el sostenimiento y desarrollo institucional, mediante

acciones gue permitan la participacion secial, ta eficiencia y eficacta en la. prestacion de los serviclos
con parsonal idoneo y con altos niveles de calidad, buscando la satisfaceion de nuestros usyarios,

MEGA

En el afo 2030 seremos una institucién de alta complejidad, acreditada con excelehcia‘,
autosostenible, ambientalmente rasponsable, lider en |nvestlgacl6n y gestlén cllmca a nivel nacionhal e
internacional. ‘

MISION

Brindar atencién segura de meduana vy alta complejldad en salud con’ caiidad y humamzacmn " ;
promaoviendo la investigacion, la responsabilidad social y el cuidado del medio ambiente en beneficio
de los usuarios y sus familias. o o A oo

VISION

Estar constituidos como un hDsp:tal de medlana y alta comnlejidad umveraltano, mvastlgat[vo

acreditado

humanizada a los usuarios y sus famillgs.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2017-2020

B Mantener el Sistema Unico de Acreditacion SUA ¥ ei slatema mtagrado de gestifm - HSEQ,
mejorando ia gestion de los procesos institucionales, ‘
> Lograr [a Acreditacién como Hospital Universitario, a través del desarrollo de proyectos de i

/ investigacion. : ct s

CALLE 22 No 7~ 93 Parque Hnllvar - San Juan de Pastc: / Narmn
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> Mejorar la capacidad instalada que permita ampliar el portafolio de servicios institucional en funcidn
de la morbimortalidad ampllando las niveles de responsabnhdad y complejudad de los servicios de
salud prestados,
Fortalecer el clima -y la cultura orgamzacmnal almeando el prcscesc» de taiento humano & las
herramientas de gestion estahlecldas
Mejorar jos - proc:esas de costos, contratacion y mercadeu optimizando & gestinn -administrativa y
financiera
Fortalecer la. gestton asistenclal medlante astrategras que Dptlmlcen Ia resolutividad clinica y Ia
seguridad del pacientg, ‘
Implementar nuevos modelos de gest:én cle la tecnologla 1a Informadion y Ias comunicaciones con
base en herramientas que permltan me,mrar los - aspectos mislonales ¥ estrateglcos de Ia
Organizacion ‘

¥ Mantener la condicién de hospital verde y $0$temble medianie la rmplementacn&n de. procesos
' amigables con et medio ambiente.

VALORES INSTITUCIONALES

A A A

w

Etica: Conformidad con lus"‘ principios de ia disciplina y con los principios morales.
Respeto: Consideracion y reconocimiento del valer de una persona o de una cosa.
Responsabilidad: Reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos
" Transparencid; Honestidad en el actuar, gue mivestra la verdad de los hechos,
“Humanismor reconocirmiento de 1a trascendencia del ser humario para buscar su bietiestar.
U Yoeacion de Servicio: Actitud de atencién y de resolucldn-de un problema o necesidad.
‘Guitura Ambiental: Prestamon del servicio con énfasis en el cuidado y la preservacién del
medio armnbiente,

v ‘:;f YV VY Y

F’RINC!PIOﬁ INSTITUCIDNALES EN EL HUDN:

‘P‘ \ -Utlltzamos los recursos tecnlcos humanos y fmancieros de manera. eficlente y.responsahle.
= Brindamos una atencion oportuna, efectiva, humanizada, personalizada y segura.
» Resolvemos de manera mtegral y continua, los problemas de sajud a todos los usuatios del
SBistema General de Seguridad Soclal en Salud. . !
- _Trabajamos en equipo para Ingrar 105 Ob}EthOS institucionales artlc:ulandb politicas, métodos y . ?
i prncedlmlentos ‘ i ‘
Nuestras actuaciones son claras y transparentes y |a Interlocucion con. Ios dlferente.v, actores -
de Ia satud genera mformacion oporiuna, confiable y veraz, ‘ ;
# El paciente y su familia es el eje alrededor del cual giran todas las acciones de salud, dentro
de un entorno seguro, de confndencxal:dad y de confianza entre éste, los profesionales,
.- aseguradoras y la misma comumdad
- * . Protegemosy conservamos el medio amblente, mummnzando y compensando los impactos :
ambientales negativos que.: pueda generar [a Institucion como consecuencla de la prestacién i
los servicios de salud j'

. PLAN DE CARGOS PLANTA PERMANENTE

2

Bl

A CALLE za No. 7 93 Parque Bofivar - San Juan de Pasto / Narifio
P Conmutador 7332400 - Fox 7333408 y7333409

L

ClC[C] &=

] 1E0 44004 aHay




g e
ha y C razonpamemu

HOSPITAL . Aol ;
UNIVERSITARIO . ‘ | TR

DEPARYAMENTAL BE NAKIRO O.5.E.

;
ANEXO FLANDECARGOS 2018~ - |
RELACION DE CARGOS OCUPADOS Y VAGANTES DEL HOSPITAL UNIVERSITARID -
DEPARTAMENTAL DE NARIFG, E.8. E.

ADMIN | 105 1ASESCJR(A M} 0 1 1 i
ADMIN | 105 TABEECR (C1) K 0 1 !
ADMIN [ 118 1|ASESGR (QFICIAL, DE CuMPLIMIEN T0) N T [ 7 ;
TABHIN | 407 5| AU ADVEN, L X T ;
ADMIN_|__470 IAUX SERV.GRLE. - 12 ol 1z |
RDMIN | 480 4|CONGUCTOR T 0 i i
ROMIN ™85 2|GERENIE - : i ) 1 !
ADMIN T 115 TIEFE OF AS JURIDICA ‘ B D 1 |
ADMIN {115 1|JEFE OF A5 PLANEACION B D i :
ADMIN | 747 11| EROFESIONAL ESPECIALIZAGD R e o8
ADMIN | 296 7 PROFESIONAL UNIVERSTTARID , .10 T i |
ADMIN | 401 7 TESORERD GENERAL : X T @ 7 |
ADRATN 425 7ISECRETARIA EJECUTIVA 1 0 1 ;
ADMIN g0 1}SUBGERENTE b i F !
ADMIN | 587 5 TECNIGO ADMING TRATIVG g U 3 !
ADMIN | 514 S{TEGNICO OPERATVO B N d b q :

Suitota! ] iR T [ 91
RSIET 412 B|AUKAREA, SALUDIENemmera) , 108 IR ;
ASIST 412 - BIALIX ARE A, SALUMLaboratoio) .4 0 4 i
ASIET 12 B|AUX AREA. SALUD(Patelogia) o 1 7 ) |
ASBT 1248 BIENFERMERA_ D z o :
ASIST 211 T0|MERICE GENERALLA Horas) : ‘ KK "0 7
RGTET 211 0| MEDIGY GENERAL( Horas) : . 12 7 K ;
ABIET 213 13 MEDILD ESPEGIALSTA( Horas) T 15 2 T g
ASIST 313 13 MEDGD LaPECIALISTA(R Hearas) 54 ] 5 i
REIET 216 13 ODUNTOLE0 ESPECIALIBTA(S Horas) A 0 7 ;
AEIST 537 5IPRO. AREA SALUD(Bactetialoga) A 2 g !
ASIAT 237 [BROE, UNIV.(Terapista) 10 i 1 g
ASIET 237 EIPROFESIONA UNIVERISTARTY AREA SALLD B i it ;
ASIET 523 S11EC. AREA SALUD(Palloge) g i 1 i
AGIST 523 3[TEC. AREA SATUDRatiologia) "3 i ] ;
AEIST 74z 11| PROFESIONAL EGRECIALIZADD AREA DE LA SALUD N [ 14 ‘
ABIGT 37 | PROFESIONAL SERVICIC SOCIAL OBLIGATORID‘MEDIQD , Y 0 5 |
ASIST 17 3| PROFESIONAL SERVICID SOCIAL OBLIGATORIO- ENFERMERG . o 7l - 3

Subiotal z64| . 16 78

Totg] 349 SRR i
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ANEJ(Q PLAN DE GARGOS 2016
REI.AC-‘!DN PE cARecm OCUPARGE ¥ VAGANTES DEL HDSPITAL UNIVERSITARIO
BERARTAMENTAL DE NARIFIC, £.8,5

Conmistador 7333400 - Fok 7333408 y 7333409

‘PLANTA TEMPORAL
. g . Nb. YOTAL CARGHS «
COTIR0 | GRADD DENGMINAGION DEL EMPLES EMPLESS DEPENDENGIA BETALLE .SAL‘.?R‘IO NOMBRADOS [VACANTES
EONTROL (NTERND EESTIGN 1 EXTEETT Y ]
ABESORIA CALIDAD . T 77,550 T [
e o |eroresionaLuNERsTARED o |oFiowAasEsOR PLANEACHON ~ 1 3.177.650 T .
; " |RECURS0S FIRANCIERGS CARTERA B 3.477.958 [y [}
| REEURS0E FINANCIZROS CONTARILIDAR O 3,177,968 1 )
[BECIREAS MuMARGE JURIBHA % 2,577,568 1 [
867 4 |TECMICD ADMINIETRATIVO a RECURSQY FINANCIRRDS CARTHRA 3 2,087, A8 a [
RECUREES FINANCIERDE COSTOE kY ERTEX N T [
.| REGURS0S FINANCIERGS TESORERIA BEE 1862723 T 3
a5 R P I T [y LAGTRES A 0]
- " | CONTROL INTERNG DISGtFLINARID L LAtz 738 T [
" |SERVICIO FARMACEUTICD A 1862723 1 [
[ CETION COMUNIGAGIONAL i P o T
"| GESTIGN BE LA, (NF GRIACHI He ESTADIGTIGR, [ LESR.EE 3 )
RECURE05 FINMNCIERDS FACTVRACIZN () 3.730,T9R IES 2
R - Anmmmﬂva o [RECOREETHIZIES SUTMINETHOS T LS5 £ Ey o
GESTION DE LA INFORMACICN » ARCHIVO 5. LE3G.6E0 5 [
' |[RECURSQE FINANCIERDT AUDTGRIA CURNTAS [ 2,536,538 ) ]
‘ ‘ S T iy 3 S i ]
480 4+ |conpucrom - [ WNE}“'%R g Ll L ]
EANFECHION T, 1 313,829 [y )
. LEVANDERIA N 1312329 5 o
470 4 | AtIXILIAT BE SERVICIOR GENERALER 21, [msrENSER B 1,922,320 1 L)
CONRTARBR ) L5550 A P
[ADIGEERADOR £l IR EaE ) a
_SUBTOTAL CAREDS ADMINISTRATIVDS - a0 [ 2
HOSPTAUZACION 30
FrE 5 jMEDICO GENERAL 58 |URGENGIAS EX menon T 1
{QuisorAND i
oy @  iPROFESIONALUNIVEREITARIO AREA SALUD |  ©  |FARMASHM-RulMme 904274y = o
T . T LARRRATORIGHASTERIDLOGIA ! prH i 1
237 5 IPROFESIONAL UNIVERSITARIG ARTA albp | 41 |SORORTETER. « TERAFIA HEGPIRATORIA ) Z.GOB.36 20 F1
] o * |FOPORTE TER. - FISIOTERAFIA I . RzARTS ] o
. S 1 . |5OPORTE TER. . NUTRIGION 5 TEATT.AR 5 [
23% . [ 4 PROFESIONALUNIVERSTARIGARRA Salup /| .7
i ‘ S SUBG, PREST, SERVICIDI-ATRNCION USUARID - # PEChE £y &
. HOSPIALTACION @
8  |ENFERMERA’ R B A6 BRG.A0 .2 2
‘ :|aumorane - El
a7 2 bmﬁBIDML'!.INIV‘EBEIﬂﬁlﬁ‘.‘Ah'EA‘ SALUD ‘ .4“ f::gmi:i:i:m::::;:zwm : 2204105 4 o
237 1 |PRoFesioNALNVERSIEARIG AREA alp | g7 [QLIROFANG - NATRUMENTAGION a7 2887428 ur o
B EPNTRAL ESTERILIZAGION « INSTRUMENTACION
323 3 [TECNICD ARER SALIG 10 |AYUDAS DIAGNOSTICAS- IMAGENCLOGIA 19 L3080 3 "
FARMATIA i a2 080
a3 | 8 [THeNGGAREASALID I o 1 LEa2950 z ?
‘ VK, BNEERMERIA BSPTALIZACION 108 1421124 105 3
: AUX. ENFERMERA L RCENCIAS 70 LARLAR o8 Yy
' AL ENFERMERIA «OLIROFAND A8 ATIRA 15 o
552 4 |AnaLisg AREA Salish 241 |AUN ENFERMERIA -AYUDAS DIAGHOSTIGNS ] a4l did 4 4
i AUX. ENFERMERIA -5RPORTH TERARRUTIRG do i 10 &
| TRIPULAGI BN AMBULANGA 1d2ii24 i ¢
GALL GENTER El 34a3-d24 3 o
CAMILLERAS = 1269284 18 2
AR 4 |AUXILIAR AREA SALUD = e BrTES ETY 1, 5A9,40 £+ 1
280 . 4 |SRCRETAMION) 187 |SECRETARIAS CLINIGAS 1% Toza.ces pt z
7 SUBTOTAL CARGDE ASISTENGIALES 515 285 a0
A% TOTAL CARGOS PLANTA TEMPORAL 605 574 a5

mn e
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C. F’ORTAFOLIO o DE SERVIClOS“‘

D.. W

- en: Mﬁﬁ;[f}'!i_bgiﬁ_@ﬁﬁg%@ﬂ/Inﬁﬂ_p_m_lﬂmﬁﬁ;ﬁ'mls/ﬂd!u ‘
E. MAPA DE PROCESO: Lo puede cunsultar en: wgﬁnﬁmp
o omggggﬁtrugura-organ:gﬁg
G, INVENTARIO - DE FHOCEDIMIENTOS POR PROCESO HUD

- bt/ www hosdesiar.gov, co/wp- -

| content/uploads/2018/08/INVEN AEI /DE DOCLMENTOS _H DN 5l
H. ACREDITACION Y CERTIFIGACIONES REGIBIDAS

Acreditacion en satud

Certificacidn en mstemas integradvg da gestmn { Calidad Gestlon ambaentai y Segundad Y
Salud en el Trabaja) : . ‘ s

5. PRESUPUESTO OFICIAL: E} presupuesto oficial total de esta solicitud astiende a fa suma_ o
de: CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ~'M/CTE valor Incluido IVA. $: ;
1925.000.000). Imputable al Certificado de Dlsponlbll:dad Presupuestal No%" 5 - de
agosto-de 2018,

6. FORMA DE PAGG

Anticipo del 50 % a ta firma d&l contrato v presentacmn dei- cronagrama da trabajo 40 % con actas ; f
parciales y 1.0 % al momento de Ia firrna del acta final, ‘ C

7. VAUDEZDELAOFERTA: . .. . .. .. . .0l .. ..

Minimo 45 dias contados a partir de la entrega dé‘l‘é‘(}otiiédﬁn uOferta. . ) :

8. PLAZO DEL CONTRATO: tres meses liisgo de legalizado el contrato.

9. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR GON LA GOTIZAGION

Con Ia oferta respectiva, deberd adjuntarse la documentacion que acredite (68 sigtientes requisitos: ’

REQUISITOS DE CAPACIDAD JUR!‘D’ICA:

Los oferentes deberan presentar con su prcnuesta gcondmica’ (ANEXO 2), ios srgulentes documentos :
en caso de ne presentarlos se requerird al oferents por una sola vez y 5| no los presenta & no cumple
con lo establecido en esta solicitud la- propuesta serd’ rechazada siem;:re y cuando la nferta sea la
~#as favorable a la entidad

CALLE 22 No 7- 93 Parque Bolwar - San Juan de Pasta / Narifio
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&
“b.

Cari:a de Fresentamén dela propuesta (ver ANEXO :L)
Certificado -de -existencia 'y repreésentacion legal con’ fecha de expedicion no mayor a tres (3)
meses enla que conste que pueda desarrollar el objeto de 1a presente convocatoria, cuando se

“trata- de-persotia -juridica; ademds de lo anterlor cuando se requiera, el .acta o contrato de

- constitucidn de consorcios o de unidn temporal para desarrollar el objeto  a contratar en el cual

- se manifiesten participaciones, responsabilidades v representacion, donde se constate que ¢l
© objeto deesta. soticitud se encuentra comprendldo dentro del objeto sucml de la empresa.

Cla empresa debera acredltar con el cert:flcado de cémara de cornercio de existencla y
‘ ‘,3representac[on tegal que. se ha constituide con anterrondad a cingo (5) anos a la fecha de cierre

de esta convocatoria. La persona jurTcllca deberd tener una duracién ¢ vigencla que

. comprenda al plaze: de ejecution-del contrato y tres (3) anos mas.’

" En caso de Consorcio 0 Unién Tempora! cada uno de los miembros debera anexar Camara de
_Comercio, Eh el evento en que se pretenda cumplir con este requisito a través de esas figuras

o asociativas, al menos uno de sus integrantes debera haberse constituida con anterioridad & 18
~mesesala fecha\del‘ci'erre del proceso sefalada para la presentacidn de las ofertas.

" Registra Unico Tributatio {RUT)

. - Fotocopia Cédula.de Ciudadania Representarite. Legal .

. Fotocopia de fa cedula de tiudadanfa para presentaman de’ propuesta por parte de
-'r«‘persona hatural . S

f.° Anhtecedentes dlﬁmplmarms, penales ‘fiscales de la persona natural y juridica.

Certificado expedido por et oferente de no encontrarse incurso de inhabilidades o

-incompatibliidades pata contratar con &l Hospital Universitario Departamental de Narifio

.ES.E. y de conocer et nuevo ESTATUTO DE CONTRATAG!ON {Acuerde 006 de mayo del

.2014), publicado en la pagina web de 1a institucién - !i nosgeuarﬂgoymgp

“Certificado cuenta bancarla

El oferente debera anexar certifncacion suscrlta por ei Representante legal o por et

Revisor Fiscal 51 estd obligado a tenetlo, que se encuentra al dia en el cumplimiento de

sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales

. .Val‘lflcﬁCléﬂ antecedentes an el sistema nacional medidas correctivas
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. EI propongnte presentard con la prnpuesta una garantia

de seriedad de |la misma, expedida por una entidad bancaria o compafhia de seguros legalmente

. establecida en el_pais', vigente por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre de 13

invitacion. . ‘Esta’ garantia- débe anexarse a la propuesta como documento de oferta,

© . debidamente tirrmada pcnr el proponente.

i.a garantia debera estar can&tﬁtuida a favor del Hospital Universitario Dep'artaméntal de Narifo, Empresa
Social del Estado, por equivalente al diez por c:ierlto (:LD%) cel presupuesto oficial previsto,

La persona juridlca que resulte favorecida con la adjudicacion del contrato debera socializar

“entre sus trabajadores y velar por el cumplimiento del anexo téenico denominado

‘ -.'“FRACTICAS Y. PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
‘ ‘,AMBIENTE” este documento se . encuentra en:

" http: ggnumrgq ggggmngr EOv. coghunired:‘_admﬂﬁzg,gup[apayoggestlonw jurigica/category/1.74-

CALLE 22 No,
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10, REQUISITOS DE CAPACIDAD TECNICA: -

a) Los proponentes deberdn demostrar experiencia, mediante presegtacidn de . certificaciones indicando
calidad y cumplimiento en contratos para la prestacion de servicios coh chjeto similar.  Esios deben tener
fecha actualizada y deben corresponder al serviclo prestado en los ultlmos 5 afios. La experiencia requerida
debe ser en Instituciones Prestadoras de Salud de mediana y alta complejidad del HUDN. Ef‘estas
certificaciones debera constar, el objeto del contrato, &l valor, 1a fecha de gjecucion-det contrato y el grado de
cumplimiento, se acepta contratos con su respectiva acta de l:qmdacmn :

PERSONAL MINIMO HABILITANTE

i

El proponente tendra que contar con el siguiente equipo de trabajo minime para cumplit con el dhjeto
del contrato, por io que en la propuesta debetd anexar la documentacién correspondiente que
demuestre la formacidn académica y experiencia del personal. mmlmo ofertado ( la documentacmh"" ‘
puede allegarse en medio magnético): ; s

CARGO No. = TIPO PROFESIONAL | EXPERIENGIA - .
Titulo profesional en | Acreditar . experiencia
Economia,  Derecho, | profesional minima de 5
. iAdministracién - de | afios, dent‘r‘o de Ia cual
empresas, Ingenieria |debe - .7 acreditar
DIRECTOR DEL ‘| industrial, Contaduiria experlenc;a ‘especifica|”
PROYECTO i|Pablica. en el objeto del contrato
‘ . |Titulo profesional en| ‘
- | Economia,  Derecho,
U | Adriinistracion | de v o
.- |empresas, Ingenleria | Acreditar exper:ent;ra
o ‘ " | mdustrial,  Gontaduria profeslonal rnfmrna de 2
LIDER DE EQUIPO 4| Piblica. ahos
Auxifiar, Técnico o
tecndlogo en &reas| - .
INVESTIGADOR DE .. |asistencialés . o|Acreditar.  experiencia
EQUIFO . i 20| administrativas minima de L afio
TOTAL 25

Para las dreas de ios titulos da pregrado y postgl‘ado se tendran en cuenta con base a la clasuf:cacmn;
de los niicleos basicos de conocimiento, no se aceptan auto certlflcac:mrtes .

En et caso en el que la experlencia especifica del perfil de alguno de’ ios mt’egrantas del equipo de
trabajo minime sea certificada por las firmas oferentes que’los postulan el proponente debe anexar- -
copia de los respectives contratos por fos cuales fueron, vinculados (fos profesionales) en donde se
pueda verificar cargo y funciones, las cuales deben concordar con las certificaciones emitidas, Y
adicionalmente copla de los contratos y soportes que evidencien la participacion de la firma, en los‘:‘.;., ‘
cuales participo ¢l personal presentado en la propuesta. L

CALLE 22 No, 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasta / Narifa
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El HUDN se resérva el ‘derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la informacion que
suministren los oferentes sobre el personal minimo habilitante.

Las certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionales presentados para el cumplimiento
de este requ151tu habslttante deberan contener como minimo la $1gmente informacion:

e Nombre de Ia empreaaa
- = Direccién de la empresa . :-

= Teléfono de la emipresa -

- =-Nombre del profesional . P o
+ Niimero de identificacion- (Cedula Tarjeta F’rofes.lunal o, ambcss)
+ Cargo desempenado
» Tlempo de vinculacion (DIA - MES- ANQ), ini¢io y término.
+ Funciones realizadas
» Firma de Ia per&ona competente

'Para acredltar la formaclon academlca $e requner&.

* Diploma o acta de grado, de los bregradus y posgrados a acreditar,

» Certificacion de-la IES de la fecha de terminacién de materias en caso de ser nécesario.

. Cop;a de la matricula profesmna! en el caso de sef necesaria, junto con el certificado de vigencia.
.+ Hoja de vida funcu&n pﬂblica , L i

La experlenma de[ personal sollc]tado se contara a partu‘ de Ia terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacmn Eupenor. ND obstante se verlflcara la matricula profesional cuando apligue y
i eonstancia‘ de.vigenma dela misma ala fecha de presentacidn de la propuesta.

Para aquelfas profesiones, téenicos y techologias gue por Ley requieran de tatjeta profesional debersin i
- anexarla; se validard frente 2 los soportes que acrediten que dichas tarjetas profesionales estén ;
expedidas como minimo al dia de cierre de recepeidn de tas propuestas. §

El HUDN se reserva & derecho de pédit el cambio del personal, cuando advierta que e desarrolio de
sus labores no es satisfactorio o.cuando BUS cundlcmnes academlcas y de experiencia no se ajusien a :
los requerimientos de su fabor. :

El contratlﬁta debe realizar a EJEGLIGIDI‘I del contrato c:cm el personal propuesto y evaluado, salvo casos i
de: fuerza mayor o caso fortuito, en los cuales pndra introducir cambiocs en un maxirme del 15% en el
equipo de trabajo, previo visto bugno def HUDN, siempre que.los nuevos profesionales propuestos
tengan los mismos, 0 supetiores perflles a la persona que reemplaza, sin que esto demore fa gjecucion
prevista del presente contrato. Dado un cambio, El Contratista deberd realizar un empalme entre &
recurso entrante y recurso salienté, el cual incluye nivelacién de competencias, conocimiento de uso
" de herramientas de gestién del proyecto, estado actual del proyecto v actividades, entregables a cargo.
Este empalme sera valldado por el HUDN

Cuando 5@ hayan desarrollado actlvidades de manera mmuiténe*a en varios proyectos o cuntratos se
contabilizard la experiencia por una sola vez, sin traslapos. ‘ :

Los titulos académlcos prnvenientes dal axtenor, deberén encontrarse debidamente convalidados.

k]

CALLE 22 No, 7 ~ 93 Paréjie Bolivar -~ San Juan e Pasto / Narifio. ~
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La exper!encua debera acredltarse aportando certificaciones, copias | de contratos o cualquier otro
documento idéneo que permita corrobarar [a informacion.

El personal que & pruponga debe tener la dedmamén requerida para Ia e;ecucmn de! contrato 5o pena’ ”

del iniclo de las acciones de cumplimiento de caso.

11. CARACIDAD FINANCIERA:

Para efectos de la verificacion de la capacidad financiera, se tnhﬁaré la informacion -
reportada en 1os estados financieros a corte 31 de d:cuembre de 2017. EI

oferente deberd, cumplir con los ssgmentes indices:

Rarén de cobertura de Intereses. el m‘er&nte deberd. adieditar una- razon de cobertura de intereses

igual ¢ superior a 4.

indice de endeudamiento: tener un indice de endeudamiento menor o igua[ a 50%. -

indice de liquidez: Tener us indice de liquidez mayor o igual a 2.

12, CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

ACTIVIDAD FECHA -LUGAR -
Publicacion de la . presente o - Pagma 'gweb'-. ‘del " hospntai
solicitud o 22 de agosto ,.de ?018 ) WWW. hggdﬁu%gqm\{aggy SECOP

Presentacion de
observaciones

23 de agosto de 2048 hasta

las 2 pm

Oficina Jurldlca HUDN 0 al correo
institucional | : ‘

ccaucedo@ﬁgﬁggw ggv,c o

mbravnc@hosdenar.gov Lo il

Respuests a {as
observaciones

34 de agosto de 2018

'Pagma Web de Ia entldad y SECDP

28 de agosto de 2018 a ‘las

Sibgerencia . Administrativa y

Presentacion de la propuesta | 9:00 am Financlera .o . al correo’
documentacionhosdenar@gmail.com’
3 A ' e . Pé - ) —
Publicacion de la Evaluacion | 30 de agosto de 2018 gina web del hospital

‘www.hosdenar.gov.coy SECOP -

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifo
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31 de agosto de 2018 :12 OO ceaicedo@hosdenargoy.co,

Subsanacion . , e : - . .

P = del mediodia. e ‘:,..doGumehtaclo‘nhnSdenar@gmaiLcom
Act leccign d do | . -
c adese ecc on de acuer 0 NO APLICA - o

al GD!’T!ItE dE ¢0htl"ﬂt&¢mﬂ o

Pagina web del hospitat

Publicacitn definitiva 3 de septiembre de 2018 www.hosden v.eo y SECOP.
Elapqraciﬁn de .cdnt'rato-"..s -4 de septiembre de 2018 | Talento Humafo ¥/0 Juridica

13. FEGHA LIMITE DE PRESENTACION DE OFERTA: Hasta el dia MARJES 28 de AGOSIO 2018 -
' HORA 9:00 a.m., de acuerdo al cronograma.

14. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion podra declararse desierto en los siguientes casos:

a) Cuyando ninguna de las propuestas cumpla con los requerimlentos de la solicltud simple de
oferta

b} Cuando no se presente ninguna oferta. -

¢) Cuando se presenten motivos que impidan ia es¢ogencia objetiva, - T

~ En todos los casos la daclaratorra da desierto debera hacerse mediante comunicacion
motivada. ‘

‘ LUGAR PRESENTAC]ON;I‘}E\DFERTA: La oferta puéde presentarse en medio slectronico correo:
- dosumentacionhosdenar@gmail.com, 0 en original sobre cerrado a la Subgerencia administrativa
-y Findinciera ~ primer piso E.S.E. - Calle 22 No. 7-93 Parque Bolivar, especificando en el sobre el 3
_ pamero’ de solicitiid-a ofertar de’acuerdo con la informacion del encabezado de esta solicitud y |

' .acreditandn Ic:s requisitos que 58 relacionan en la presente solicitud. |

'5' 15 REGHAZO DE ms DFERTAS

‘ Las propuestas que o se entmguen en la Subgerencia Administrativa v Financiera del Hospital

- Untiversitario Departamentai de Narifio ESE o no se remitan al correo electrénico sefialado, en ta

- fecha y hora fijadas se- consuleraran externpordneas por 1o tanto serdn rechazadas y devueltas at

‘ proponente en las mismas condiciones en que fueron recibidas. A ese efecto, 5¢ tendra en cuenta
la hora sefialada en la pagina WED de fa Superintendentia de Industria y Comercio - Hora Legal.

“Serén objeto de rechazo Ias propuestaa cuya oferta econémica’ ‘supere el presupuesto oficial
previsto. - . . - ”,51

Serdn ob]eto de. rﬂchazo, Ias prupuestas que s presenten sin tener previstas tas especificaciones
tecmcas, conternpladas en el presente documento y no se allegue los dacumentos solicitados.

" CALLE 22 No. 7 < 93 Pairque Bolivar - San Juan e Pasto / Natifo
" Connutador 7333400 - Fox 7333408 y 7333409
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16,  EVALUACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas presentadas se evaluaran, aplicando el siguiente criterior
H

Criterio a evaluar lTofal ﬂélﬁuhtoﬁ_

Precio de oferta r 30 ﬁuntos . i
.Préséntacién de la ofarfa. Co g4 " 1 T H%IP“"W?’ -

— TOTAT FUNTAJE ASTGNADO T 160 Punios

PROCEDIMIENTO DE PONDERACION

Las ofertas que superen los requisitos Habilitantes para particlpar en’ este proceso serén“‘:i
evaluadas de fa slguiente manera;

a.) PRECIO = BO PUNTOS

Al factor precio se le aslgnara ochenta (80) puntus los cuaies se otorgarén de acuerdo con ef
siguiente procedirmiento: : :

Se obtiene el promedio aritmético del valor basico de 1as ccrtizacmnes presentadas {Pp), enfj‘ |
donde (Pn) es cada uha de las cotizaciones a evaluar. ‘

Al promedio de las cotizaciones presentadas (Pp) se les suma el presupuesto oficial (Po) y se
obtlene el promedio basico (Ph), al cual se Je aslgnan log ochenta puntos estabilecidos para la
ponderacién del precio

Pp+ Po

Pl 2

A las cotizaciones que se encuentran por debajo del valor del promedm (Pb) seles asignaré el
puntaje de acuerdo con el siguiente cr:terlw ‘ y .

Cpn = (Pn/Ph) x 80 puntaje obtenido

[OHES

A las cotizaciones que se encuentren por encima del va!or promedlo (Pb) se 1es amgnara el !
puntaje de acuerdo con &l sagmente criterio:

|
Cpit = 460~ (Pn/ Pb) x 80) puntaje oblenids. L : ' |

Pronuesta Tecmca 20 puntns
1. Equipo de trabajo propuesto (mejora al equipo mihimo requerido) B

/La calificacion sobre 13 presentacion de la oferta $ara aslgnada de Ia siguiente fnrma - y ¥

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - $an Juan de Pasta / Narifo
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2. Reducclon del tu‘empo MAaximo (estlmado en 3 meses} 2

3. Plan de Trabajo (Metodologia) : 5
4. Cronograma (Fases del Provecto) - L ‘ ‘ o 2

:17 DESF..M PATE

Para ta eventual[dad de empate en puntos se- elegira med[ante sorteo en: audiencia piblica a
través del snstema de balotas. Para ello se introducirdn a un. rec:piente tantas balotas como

propuestas; @mpatadas hublere, a continuacion cada uno de os representanies de los oferentes
empatados como mejor-oferta, en el orden de radicacion de’|la propuesta, procederd a extrasr de
~dicho reclpiente ‘una sola balota adjudicdindose e} contiato al proponente que extraiga la balota
“définida como opeién ganadora la cual corresponde a la balota de color anaranjado.

18, EROGACIONES TRIBUTARIAS Y PUBLICACION

 Todas las erogaciones tributarias.que deban cancelarse con ocasidn de Ia celebracién del contrato
- u orden de compra, séran exclusivamente a cargo del contratista. Los impuestos territoriales por
-concepto de estampilias asclende al 4.5% del valor del contrato.

19. REGIMEN APLICABLE:

La presente solicitud a ‘cotizar«,y-.prbé&so,de-puntrataciﬁ-n-se‘-rige ‘por lo dispuesto en el Estatuto
Intemo de Contratacion adoptado mediante acuerdo 06 del 22 de rhaye de 2014 de la Junta
Directiva.

- 20 CONSTITUCION "[')E‘GAP:';I‘ANTI'AS S

oferente que fresulte. favorecido con Ia adjudicacion del contrato -debera constituir
ante una Companla Aseguradora legalmente. constituida en el pafs, las siguientes
garantias de acuerdo con Io.estabtec‘rdo en el Manual de Contratacidn:

'CALIDAD: EN CUANTIA EQUIVALENTE Al 10% DEL VALGR DEL GONTRATO CON VIGENCIA
- 1GUAL A LA DEL CONTRATO Y SEIS MESES MAS.

~ '« CUMPLIMIENTO; EN cﬁAwm EQUIVALENTE AL 10% DEL VALOR DEL CONTRATO CON
- VIGENCIA IGUAL A LA DEL CDNTRATO Y SEIS MESES MAS. - ‘

SALARIOS Y PRESTACIDNES POR EL 10% 'DEL VALOR DEL CONTRATO Y SU DURACION
.DEBERA SER COMO MINIMO IGUAL AL PLAZO DEL CONTRATO Y SEIS. (8) MESES MAS.

« SERIEDAD DE LA ‘OFE.?RTA: EL PROPONENTE. PRESENTARA CON LA PROPUESTA UNA
"GARANTIA 'DE‘SERIED}\D DE LA MISMA, EXPEDIDA POR LUNA ENTIDAD BANCARIA O

CALLE 22N 7 aa‘Parque Bnlivar < San'luan de Paste / Narike
‘ Conmutedor 73334(10 Fax 7333408 y‘i’333409
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COMPANIA DE SEGUROS LEGALMENTE ESTABLECIDA EN EL PAIS, VIGENTE POR TRES (3)
MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE CIERRE DE LA INVITACION.

Miyé FERKGANDO BRAVO |
Gerente € -
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DENARINO ESE. .

Revisd: Dr. Jorge Bautista Duran, Jefe Oficina juridica
Reviso: Dra Silvia Rengifo Mufioz. - Profeswnal Esp. Oficina Jurld:ca

9@}«\

\‘_
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ANEXO:L T
/7 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad, fecha ;

Doctor .
i JAIME ARTEAGA CORAL
' Gerente ) ' ‘
HOSPITAL UNIVERS]TARIO DEF’ARTAMENTAL DIE NARIﬁO E 5 E
La ciudad

“Ref.:'  SOLICITUD SIMPLE DE OFERTAS —-———Gbjeto;

- El presente escrito tlene por objeto presentar la cotizacion para ia cons‘ﬂltoria'cérrespbndiente

a la soficitud simple de ofertas de acuerdo con los térmings vy
‘condiciones y de conformidad con lo establecido en este documento y los anexos de la
propuesta adjunta,

Astmismo, el suscrito declara que:

Tiene capacidad legal para firmar y presentar la cotizacion.

El o los contratos que se Ilegare a celebrar en ¢aso de adjud!camun, compromete totaltnente a
la sociedad que legalmente represento.

. He revisado cuidadosamente 108 documentos de la solicitud, incluldas sus aclaraciones y
‘tenuncio a cualquier reclamacidn por desconocimiento o etrdnea interpretacidn de los
" MISMos.

‘La sociedad que.[egalmef\te represento no esta impedida por causa de inhabilidades y/o
incompatibilidades establécidas en las leyes colombianas para contratar con el HOSPITAL
'UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E,

' .He recibido toda informacilén necesaria para presentar debidamente fa cotizacion.

“En la eventualidad de que sea adjudicada ia solicltud en referencia, me comprometo a
realizar, dentra del plazo maximo que fije el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
MNARINO E.5.E., todos los tramltes necesarios para legalizacidn y adquisicion de las pélizas
solicitadas, !

Que canozeo el estatuto dé contratacion del Hospital Universitarto Departamental de Narifio,
acuerdo No. 006 de 2014 proferido por a Junta Directiva del Hospltat.

cE)

Conmutador 7333400 - Fax 7333408 y 7333409
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!
:
UNIVERSITARIO |
i

. ,Aceptamos las condmwnes de recepc]on"técmca ‘y ad
y summlstrados

*Valor Total de Ia brdp&éﬁé“’(‘ineiﬂidb:v.ajdr-d-él VARS

- Validez de la oferta: -~ - X -
-Atentamente,

‘ (Nombre Completo del represantante legal) B

CALLE 22 No. 7 - 93 Pargue Bolivar - San Juan de Pasto / Narifig

Que g¢onozee el cddigo de buen gobierno y codigo de éi;IC:EI tel Hospital Universitario
Departamental de Narifio . . . ‘ ;

Que no soy deudor moroso clel Estado 1] tengo acuerdo d& pagoﬁ urgentes

ios produttos -

No. de folios Propuesta: -

Cédula de Cludadania No.

(Nombre completa de fa firma propnnente)
NIT

Direccidn, Telétono, Fax
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) ANEXO:2 o
FORMATO DE PROPUESTA ECONGMICA -

MHRECTOR DEL PROYECTO . .

LIDER DE EQUIPOD

L]
o
L]
R:3

. INVESTIGADOR DE EQU!F’D ‘

Papeleria X Un

| Edicién de informes mensuales'y finates Un

Revision y supervisién estudios técnicos. Gl

tlwnlomio|s

i
i
1 { Comunicaciones (teléfono, f‘ax,‘c':orreo, ate). Un
1
1

Impuestos yestamplllas j 1 Gl

COSTO BASICO = (A) + (B) = (C.)
HONORARIOS (10% DE (A) | 3
IVA (16% DE HONORARIOS) = (D) $

COSTO TOTAL = (C.) + (D) \ $

Atéqtamente, !
NOMERE:

REPRESENTANTE:
CEDULA: 1
TARIETA PROFESIONAL: [

CALLE 22 No. 7 93 Parqueﬂﬂotivar - ‘San Juan de Basta 7 Narmo
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