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HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DEFPARTAMENTAL DE NARING E.S.E,
ADENDA No. 1

-

SOLICITUD SIMPLE DE OFERTAS FAR.SP.096.2018

| TG i i 1 $
COMPRA DE MANTAS TERMICAS DEL CALENTAMIENTO DEL CUERPO ADULTO PARA MANTENER d, i ! |

AUMENTAR EL CALOR EN LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
ADULTOS E INTERMEDIOS, MANEJO DE INJERTOS EN ESPECIALIDADES QUIRURGICAS Y CIRUGIA
GENERAL DEL HUDN E.S.E.

La Gerencia del Hospital Universitario Departamental de Narifio, Empresa Social del Estado, se permite
por medio de la presente adenda, realizar las siguientes modificaciones al cronograma de presentacion
de las ofertas en cuanto a las Gltimas etapas del proceso arriba descrito, en este sentido el cronograma
quedara asi: ‘ ‘ l

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

siguientes a la adjudicacion

San Juan de Pasto, junio 27 de 2018

_Atentamente S ’ }* Al

DOCUMENTO ORIGINAL FIRMADO | ‘

JAIME ALBERTO ARTEAGA CORAL
Gerente

Proyectd y Elabord: Acosta Bastidas Jaime
Profesional Universitario
Revist: Oficina Juridica

Juntos por la Excelencia
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Publicacion de la presente | 19 de junio de 2018 Pagina web _ del hospital
solicitud www.hosdenar.gov.co y SECOP
_Entrega de Cotizacion u | Hasta el 25 de junio de 2018 | Subgerencia ‘Administrativa y
oferta(fisica o por correo | hasta las 2:30 p.m. ' Financiera. o a los correos
electronico) electrénicos
documentacionhosdenar@gmail.com
Publicacién de la Evaluacién | 29 de junio de 2018 Pagina web del hospital
www.hosdenar.gov.co y SECOP Ll
Plazo para subsanar | 3 de julio de 2018, hasta las | A j los be correos i | } :
requisitos habilitantes 4:00 pm documentacionhosdenar@gmail.com oo
Acto  Administrativo de | 4 de julio de 2018 Servicio Farmacéutico y Oficina
seleccion Juridica
Elaboracion de contrato Dentro de los 5 dias | Gerenciay Oficina Juridica
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