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FECHA DE SOLICITUD: 29 De Diclembre de 2017

NOMBRE DEL SOLICITANTE: Andres Delgado Mafla

CARGO DEL SOLICITANTE: Profesional Especlalizado Segurldad y Salud en el Trabajo

Diligencie a continuacion de acuerdo &l tipo de contratacion requerida (Blenes o Servicios)

SOLICITUD DE BIENES SOLICITUD DE SERVICIOS _X__ OBRA
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OFORTUNIDAD

DESCRIPCION DETALLADA DEL OBJETO A CONTRATAR: Prestacldn del Serviclo de Medina Laboral con empresa que cuente con Licencla en Seguridad y Salud en

el Trabajo vigente para la realizaclén de examenes ocupacionales de ingreso, periodicos, retiro, pos incapacidad, reubicacidén de puesto de trabajo, valoracidn y

firma de formate unico de reporte de enfermedad de origen laboral para remision de documentacion para calificacion de origen, consolidar ks informacion en el

perfil de condiciones de salud de los trabajadores dependientes del HUDN e independientes cuando se requiera.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: La prestacidn del servicio de medicina laboral consistente en Ia realizacidn de examenes ocupacionales de ingreso, periodicos,
retiro, pos incapacidad, reubicacion de puesto de trabajo, valoracion para romision de documentacidn para calificacidn de origen a los trabajadores dependientes
del HUDN e independientes cuando se requiera, esta contratacion busca generar un control frente a los signos o sintomas que puedan presentar los trabajadores
de nuestra organizacion teniendo en cuenta sus funciones o la actividad desarrollada, es una actividad reglamentada por la Resolucidn 2346 de 2007, por |a cual
se regula la practica de evaluaciones madicas ocupacionales ¥y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. De Igual manera el Decraeto 1072 de
2015 Articulo 2.2.4.2.2 1B, Exdmenes médicos ocupacionales, En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institueidn contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracidn de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratante. A partir del 15 de
abril de 2013, las personas que tengan contrato formal de prestacidn de servicios en ejecucion, tendrdn un plazo de seis (6) meses para practicarse un examen
preocupacional y allegar el certificado respactive al contratante. El costa de los exdmenas preocupacionales serd asumido por el contratista. Este examean tendrd
vigencia maxima de tres (3) afios y serd valldo para todos los contratos gue suscriba el contratista, siempre y cuande se haya valorado el factor de riesgo mas alte
al cual estara expuesto en todos los contratos.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Solicitud simple de ofertas_X_ Contratacidn directa___
VALOR DEL § VaBo
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CONTRATO : RURRS: NHaaR: PRESUPUESTO:
b

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: Se requlere contratar prastaclén dal servicio de Medlcina Laboral con una empresa ldénea que cuente con Medicos
Especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo con Licencla Vigente, de |gual manera la empresa contratada debe contar con Licencia como parsona Juridica
emitida por el Instituto Departamental de Salud en el caso de Narifio o entidad de salud compatente para ello. Se presenta al valor de los

RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO: Segln documento anexo.

GARANTIAS: Sl_x_ NO___ QUE CLASE DE GARANTIA? Adquisiclén de Polizas de cumplimlento por el 10% del valor del contrato y 6 meses més y
calidad equivalente al 10% del valor del contrato con una equivalencia igual al termino de duracldn més & mesas.

BIENES A CONTRATAR {Diligencie unicamente para ¢l caso de contratacién de bienes)

A . UNIDAD DE
DESCRIPCION ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
MEDIDA
EXAMENES OCUPACIONALES 1145 EXAMEN

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE ACUERDOQ AL OBJETO CONTRACTUAL:
Generar la prasentacidn de los documentos requeridos para la legallzacidn del contrate, entregar los resultados de los examanes realizados de manera oportuna
(semanal). Generar atenclén de manera oportuna de acuerdo a las citas programadas.

LISTADO DE POSIBLES OFERENTES

1. LUZ MEDICA SAS
2. 5Y50 CONSULTORES

3. INEFCO
4. AMPM
5. SONAR SAS
6. RAUL GARCES LAGOS
VIGENGIA Y FLAZO DE EJECUCION; 12 MESES A PARTIR DE LA LEGALIZACION DEL CONTRATO
SUPERVISION / INTERVENTORIA SUGERIDA: Profesional Espacializado Seguridad y Salud en el Trabajo
Anexos P T s Numaéra da Tolios ia
(sl los tiena): anexos;
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