' w CONTRATACION REVISORIA FISCAL

Senores:;
PERSONAS JURIDICAS O NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Asunto: JUR.SP.064-2017
PRESTACION DE SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL

Atento Saludo,

El Hospital Universitario Departamental de Narifio, se permite solicitar cotizaclén con el objeto de
contratar Ia PRESTACION DEL SERVICIO DE REVISORIA FISCAL, para ser seleccionada bajo la modalidad

de Contratacion Directa de acuerdo a lo previsto en el literal f) articulo 26 del Estatuto Interno de
Contratacidén, conforme a la siguiente descripelon:

CAPITULQ |

GENERALIDADES
DE LA ENTIDAD

El Hospital Departamental de Narifo es clasificado como un organismo para atencidn de nivel Ill. A partir
del 10 de diciembre de 1994, se constituye en una Empresa social del Estado por ordenanza 067
expedida en la Asamblea Departamental de Narifio, proyectandose con los avances de la Ciencla, la
Tecnologia y la Gerencia Modema a la comunidad del Sur Occidente del Pais para lo cual el 17 de
Diciembre de 2004 por ordenanza No. 023 se reorganiza como Hospital Universitario.

Enmarca su accionar actual, circunscrito al entorno del Sistema de la Seguridad Seccial en Salud,

fortaleciendo su estructura organizacional y empresarial frente al reto de este milenio enfocado hacla
el lll y IV nivel de comple|idad.

DE LA REVISORIA FISCAL

La Revisoria Fiscal es entendlda como una interventoria integral de caracter general, que con sujecion
a la ley, examina el ente econdmico con sus operaciones, decisiones y contratos, para emitir un informe
contentivo de su Juicio profesional con base en la evidencia y los hallazgos encontrados se desatrollara
bajo principios de permanencia, integralldad, oportunidad, funcién preventiva, independencia y
objetividad, fe piblica, actuacién racional, cobertura general y el cumplimiento de las normas de la

profesidn contable. (Tomado Orientacién Profesional, cuyo tema es el ejercicio profesional de la
Revisoria Fiscal).

Para efectos de estandarizar conceptos nos permitimos definir lo siguiente:

Interventoria; es otra rama del control de fiscalizacién que consiste en verificar y supervisar las
operaciones desde un ambito técnlco, para conceptuar sobre la legalidad de las mismas, razén por Ia

cual quien ejecuta esta actividad puede sindlcar la conducta de quien es &l eJecutante de las operaciones
o contratos materia de Intervencién.

Interventoria de cuentas: es una técnica utiizada por el Revisor Fiscal, nace de las disposiciones
mercantiles y en especial del articulo 208 del Cédigo de Comerclo y persigue la realizacién
independiente de una Interventoria o fiscalizacion practicada de forma Integral y permanente a las
operaciones y procesos contables y financieros de un ente econémico, con el fin de obtener Jos
elementos de juicio necesarlos para la emisién de informes.

En razén a lo anterior el OBJETO CONTRACTUAL, se desarrollara por Contador Piblico y apoyado por un
Erupo interdisciplinario designado por el contratlsta y bajo el criterio de interventoria integral, segiin los
programas de trabajo y las funciones del Revisor Flscal quien emitird los informes pertinentes.
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FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Se requiere Contratar la Prestacion del Servicio de Revisoria Fiscal, con el fin de dar curmplimiento a lo
dispuesto en el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994 y las Ordenanzas 067 de 1994 y 023 de 2004,
asi como en los reglamentos y circulares que regulan la materia mediante un grupo interdisciplinario,
ejerciendo la revisotia bajo el criterio de auditoria integral permanente e independiente a través de 5
frentes principales: Auditerla Financiera, Auditoria del Sistema de Control Interno, Auditoria de
Legalidad, Auditoria de Contratacion y Cumplimients, Auditoria al Sistema de Informacién v Auditoria
Médica Administrativa y adicionalmente, 1a Auditoria Tributaria y Auditoria Ambiental, con el objeto de
ejecutar las funciones previstas en el Cédigo de Comercio y en especlal las siguientes:

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan per cuenta de la entidad se ajustan
a las prescripciones de los estatutos y a las declsiones de |a Junta Directiva ¢ igualmente gue las
mismas se hayan desarrollado con eficiencia en pro de los objetlvos soclales.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Junta Directiva 0 al gerente, segiin los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la entldad.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccidn y vigilancia de la entidad, y
rendirles los informes a que haya lugar o le sean zolicitados. Entre las entidades se destaca la
Superintendencla Nacional de Salud.

Velar por que se lieven regularmente la contablildad de la entidad y porgue en la misma se reflsjen
verazmente la totalidad de las operaciones sociales y las actas de las reuniones de la Junta Directiva
Y porque se conserven debldamente la correspondencia de la sacledad y los comprobantes de las
cuentas, Impartiendo las instrucclones necesarias para tales fines.

Velar por que @ final de cada ejercicio y por [o menos una vez al afio, se preparen, presenten y
difundan oportunamente, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados ¥
las normas legales, los estados financieros de propdsito general junto con sus notas, debidamente
certificados y, por que los mismes hayan sido tomados fielmente de los libros oficiales del ente,

verificando que se encuentren sustentados en comprobantes, soportes y documentos reales y
fidedignos.

Revisar y evaluar periodicamente al sistema de ¢ontrol Interno adoptado por la entidad.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen oportunamente las

medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier
otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solleitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente de los valores de la entidad.

Emitir el dictamen respectivo, sobre los estados financleros de propésito general, asi como aquellos
estados financleros regulades por la Contaduria General de la Nacion y demads organismos
competentes preparados, presentados, y certificados por el representante legal y el contador piiblico
bajo cuya responsabilidad se prepararon, incluyendo la concordancia sobre el informe de gestion
presentado por los administradores. Los revisares flscales no deberan suscribir y emitir dictamenes
sobre estados financieros que no se encuentren sustentados en los libros oficiales de contabllidad
o que no se hallen previamente certificados por la administracién,

Velar porque los administradores con funciones de responsabilidad ¥y manejo, constituyan fianzas
que garanticen adecuadamente el cumplimiento de sus funciones y el correcto manejo de los
bienes, fondos y valores que les sean encomendados durante el ejercicio del cargo.
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Velar porque Ia administracién garantice la adecuada atencidn de los usuarios, asi como el manejo
técnico de su informacidn en bases de datos actuallzadas, de acuerdo con sanos principlos de
administracion y conforme con las disposiciones que rigen el sistema de seguridad social en salud.

Informar a la Superintendencia Nacional de Salud sobre el incumplimiente de las obligaclones que
la entidad posea, asi como las causas que le dleron origen.

Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias y aquellas de contenido
parafiscal,

Informar, cuando los administradores no lo hicieren, y dentro de una oportunidad prudencial, sobre
la ocurrencia de hechos que, conforme a las normas legales, sean causal de sometimiento de la
entidad a vigilancla, supervision especial, control, intervencién, toma de posesién, liquidacion
obligatoria, revocatoria de su licencia ¢ permiso de funcionamiento vy, en general de cualguier
situacion que indique que el ente econémico no podra seguir funclonando normalmente.

Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas que rigen el sistema general de

seguridad social en salud y de las circulares e instrucciones emanadas de la Superintendencia
Nacional de Salud.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o Informe correspondiente.

Verlficar y evaluar el procesamiento elactrénico de datos, de sistemas y seguridad de Ia Informacién,
realizando las tareas necesarias.

Efectuar las tareas tendientes a verificar lo atinente con el impacto ambiental de los bienes y/o
productos ofrecldos o de los serviclos prestados, asi como todo aguello que tenga relacidn con el
medio ambiente en el ente econdémico fiscalizado.

Impugnar, cuando sea del caso, las decisiones contrarias a la ley o a los estatutos adoptadas por el

maxime érgano, todo (o cual deberd hacerse dentro de los dos meses slguientes a la fecha de Ia
reunion (Art. 191 Codigo de Comercio).

Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

As|stir a las sesiones de Junta Directiva cuando sea invitado,

Entregar los Informes correspondlientes a la Junta Directiva sobre la situacién financlera y gestién
institucional, con |a pariodicidad que ella establezea.

Cumplir funciones de auditoria o verificacion a la contratacién institucional en sus diferentes fases.

Cumplir las demés atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, slendo compatibles
con las anterlores, le encomiende la Junta Directiva.

Garantizar [a dispenibllidad permanente de la revisoria fiscal en el HUDN.

Verificar la transparencia en los procesos de apertura de urna en la contratacién que reallce el HUDN.

Las funciones relacionadas en precedencia no tienen un caracter limitativo, slendo necesarlo que el
Revisor Fiscal amplie su radio de accién para cubrir integralmente el ente econémico.

PROGRAMAS DE TRABAJO

Para elaborar los programas de trabajo y cumplir con las funciones asignadas, el Revisor Fiscal debera
tener en cuenta como minimo los siguientes aspectos:
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Exémenes de caracter operacional para evaluar la validez de los procedimientos establecidos,
desarrollados y aplicados para cada actlvidad u operacion.

Exdmenes de Gestion o Desempefio para verificar el nivel de calidad de las decisiones de la
administracién, que permitan evaluar la eficiencia o grado del mejor uso de los recursos en relacién
con los resultades obtenidos, la eficacla o nivel de consecucién de los objetivos programados y el
cumplimiento de las metas v, la economia o minimizacidn de los ¢costos de los recursos utilizados
en la obtencldon de los logros, fines o metas del ente econémico.

Exémenes de evaluacion del control interno imperante, para constatar si el ente econdmice se
encuentra sujeto a un plan organizacional, a un conjunto de politicas, métodos y procedimientos
instaurados por los administradores para asegurar el logro de los objetives y controlar la
otganizacion, asi como evaluar el ambiente de control, los procesos de informaclén, los de

neutraiizacién de riesgos o aprovechamiento de oportunidades, los procedimientos de control y las
acciones de supervision,

Examenes de cumplimiento de la regulacién para conocer el nivel de observancia de la normatividad

existente, leyes, decretos, resoluciones, circulares y reglamentos, tanto de orden interno como
externo,

Examenes de evaluacién de indicadores, como expresiones cuantitativas del compertamiento de las
variables o de los atributos del sistema c¢on ¢l que se opera el ente.

El trabajo de la Revisoria Fiscal, debe ejecutarse con total respeta de las normas y principios aplicables
sobre la materia, tenlendo en cuenta la responsabilidad que le ha sido conferida por el Estado como
garante de la proteccién del Interés pibllco y de os diferentes agentes que interactian con la Instltucién,

Eh tal virtud la evidencia de la labor realizada, esto es, de los hallazgos obtenidos como producto de la
aplicacién de los procesos y técnicas implementadas, debe tener la solidez necesaria para que en lo
posible sea considerada comao incontrovertible.

Para efactos de organizacion de la evidencia obtenida a través de los programas de trabajo, el Revisor
Fiscal debe contar como minimo con los sigulentes expedientes de fiscalizacion:

Expedientes de uso contlnuo y consulta permanente

Expediente de antecedentes y situacién general
Expediente del Control Interno Qrganizacional
Expediente de Arquitectura Financiera

Expediente Adminlstrative y de Estudios Especiales
Expediente de Analisis complementarlos
Expediente de procedimientos de seguimiento
Expediente tributario

Expedlente sobre Procesamiento Electrénico de Datos, Estructura del Departamento de
Sistemas y Seguridad de la informacién
Expediente sobre fiscalizacion del medio ambiente
o Expediente de modelos de formularios

00 O a0 0o 00

o

Expedlentes de uso temporal en el gjercicio anual

INFORMES DEL REVISOR FISCAL

De acuerdo con el contenido los Informes a presentar por parte del Revisor Fiscal son los siguientes,

Dictamenes
Atestaclones
Instrucciones
Denuncias
Reportes
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De acuerdo con la oportunidad, los informes a presentar por parte del Revisor Fiscal son log siguientes:
+ Informes finales

» Informes parciales o interinos
s Informes eventuales.

CAPITULO It
CONDICIONES DE LA CONTRATACION
»  PLAZQ PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucidn del contrato sera desde el de 1 Junio de 2017 hasta el 31 de mayo de 2018,

+ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la ejecucién de la presente contratacion se estima en la suma de SETENTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESODS
($79.480.338.00).

e APROPIACION PRESUPUESTAL

El Hospital Universitario Departamental de Narliio E.S.E. pagara las obligaciones derivadas del contrato
con cargo al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2017: RUBRO Honorarios.

+» FORMA DE PAGO

El Hospltal Universitaric Departamental de Narifio E.S.E. pagaré el valor del Contrato, en DOCE (12)
mensualidades [guales vencidas, por la suma de $ 6.623.361,5 previa certificacién de cumplimlento y
recibo a satisfaccidn suserita por la supervisién del contrato.

RECOMENDACIONES:

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudié los documentos de la
convocatoria, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o
dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, |05 costos y su tiempo de ejecucion, que formulé su
oferta de manera libre, seria, precisa y coherente, y que ademas, se acoge a los dictados en el estatuto
de contratacitn de la entidad contratante y sus normas complementarlas,

Todos los documentos de fa convocatoria se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado
€n cada uno de ellos se entendera come Indicado para todos. Las interpretaciones o deducclones que el
proponente haga de lo establecido en esta sollcltud, seran de su exclusiva responsabilidad,

En consecuencia, el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. No sera responsable por
descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala Interpretacién u otros hechos
desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracién de su oferta.

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidaments sobre log d'e'talles y condiciones

bajo los cuales seran ejecutados los trabajos objeto de |a presente convocatoria, no se conslderars como
excusa villda para la futura formulacin de evantuales reclamaciones,

Todos los costos de legallzacién, que deban cancelarse con ocasién de la celebracion del contrato, y que

sean necesarias, serdan excluslvamente, a cargo de coferente elegido. En relaclén a cada vigencia
contractual.

En el momento de suscribir el contrato deberd anexar los todos los demas documentos legales
necesarios a efectos de poder contratar ¢on el Estado, que le sean solicitados - en caso de no
suministrarlos se selecclonard la siguiente propuesta favorable -. //
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DOCUMENTOS A APORTAR CON LA COTIZACION:

Su oferta debers ser presentada con |os siguientes documentos:

1. Cartade presentacin de la propuesta contenida en el anexo de esta convocatoria, que incluya
la manifestacién expresa de no estar incursc en ninguna Incompatibilidad, inhabilidad y

conflicto de Intereses para celebrar el contrato.

2. Informacidn genérica de la empresa y portafolio de servicios.

3. Propuesta de plan de trabajo.

4. Certificado de existencia y representacion legal con vigencia inferior a tres meses a la fecha de
cierre. Acta de la Junta de Scclos o su equivalente, donde se faculta al representante legal para
contratar, cuando éste tenga limitadas sus facultades en este sentido ¢ el poder ¢conferido para

ello.

5. Fotocopla del RUT y fotocopia da la cédula de cludadania del representante legal.

6. El oferente que resulte favorecido con la adjudicacién del contrato, deberd acreditar el paz y
salvo con el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, rlesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colomblano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje mediante certificaciones emitidas por el contador

plblice,

7. La Propuesta debera contener la designacion de las personas naturales para ejercer el cargo de
Revisor Fiscal, Junto con la copia de la matricula profesional y al certificado de la Junta Central
de Contadores sobre antecedentes discipiinarios, con expedicién no mayor de tres meses al
cierre del proceso y hoja de vida completa anexando las constancias y certificaciones de

experiencia.

8. EXPERIENCIA: Las personas )uridicas o persona natural con establecimiento de comercio,
deberan acreditar experfencia por ko menos de cuatro (4) afos en actividades de revisoria fiscal,
lo cual se demostrara con el certificado de existencia y representacién lagal.

9. De ia propuesta: El oferente debera presentar una propuesta de trabajo para desarrollar el
objeto de la convocatoria indicande el alcance de la revisoria en las distintas areas,
especificando la metodologia y organigrama de trabajo gue se utllizaré para cada uno de los
procesos. Determinando el profeslonal o el perfil de la persona encargada de la funcién. Debera
igualmente anexarse et certificado de la Junta Central de Contadores correspondientes a la
persona juridica o persona natural con establecimlento de comerelo.

10. EQUIPO DE TRABAJO: Presentar el listado del personal y el pertil completo de los profesionales
que estaran encargados de cada uno de los procesos que van a auditar; como minimo el
oferente debera acreditar: un Contador Piiblico que fungird como Revisor Flscal, minlmo dos
contadores piblicos adicionales, un abogado y un médleo con experiencia en auditoria en salud

y/0 calidad en salud

NOMBRES - | PROFESION

EXPERIENCIA (ANQS)

+ Fotocopia de titulos las tarjetas profesionales de las personas que conforman el equipo de los

aspirantes, ¢on sus hojas de vida y certificados de experiencia.

Carta de compromiso dirigida al Hospital, la que serd suscrita por cada uno de los profesionales en

donde manlfiesten su intencidn de conformar el equipo de trabajo que el proponente oferta.

CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacian de la 22 de mayo de 2017 Pagina web del hospital
presente solicitud www hosdengr.gov.co ¥
SECOP
Entrega de oferta 25 de mayo de 2017 Subgerancia
HORA: 11:00 A.M Administratlva ¥
Financiera
Publicacién de la 26 de mayo de 2017 Pagina web del hospitai
Evaluacidan www.hosdenar.gov.co ¥
SECOP
Subsanacion 30 de MAYC de 2017 Oficina Juridica
hasta las 5: 00 pm
Acta de seleccién de 31 de MAYQ de 2017 Sala de juntas
acuerde al comité de
contratacion
Elaboracion de contrato Un dias slgulentes al acta de Oflcina Juridica
seleccidn

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE OFERTA: Hasta el dia 25 DE MAYO 2017 - HORA 11:00 Am., de acuerdo a
cuadro anterior y acreditando los requisitos que se relacionan a continuacién:

LUGAR PRESENTACION DE OFERTA ; La oferta debe presentarse en sobre cemado a la Subgerencla
Administrativa y Financlera - primer plso del Hospital Universitario Departamental de Narifio ES.E. -
Calle 22 No. 7-93 Parque Bolivar, especificando en el sabre el niimero de solicitud a ofertar de acuerdo
con la Informacién del encabezado de esta solicitud y acreditando los requisitos que se relacionan a
continuacién para los proveedores residentes en la cludad, en la hora y fecha establecida en este
documento, para los proveedores fuera de San Juan de Pasta.

CAPITULO 111
CRITERIOS DE EVALUACION
Para efectos de la seleccidn de la propuesta, se tendran en cuenta los siguientes criterlos:

1. EXPERIENCIA DE LA PERSONA PROPUESTA COMO REVISOR FISCAL PRINCIPAL: 50 PUNTOS
2. EXPERIENCIA DEL EQUIPQ DE TRABAJO: 50 PUNTOS

1. EXPERIENCIA DE LA PERSONA PROPLESTA COMOQ REVISOR FISCAL PRINCIPAL: Consiste en el
tiempo de experlencia del contador piblico propuesto para revisoria fiscal, la cual se acreditara
mediante certificaciones expedidas por éstas, de acuerdo a los siguientes parametros:

Experiencla de 1 a 2 aiios = 10 puntos
= Experiencia de mas de 4 afos a 7 afos = 20 puntos
» Experlencia superior a 7 aios en adelante = 50 puntcs

2. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJQ: Consiste en el tiempo de experlencia del equipe de
trabajo (excluyendo al contador plblico que hara las veces de revisor fiscal) en Instituciones
Prestadoras del Servicio de Salud. Para ello se sumaran los aios de experiencia de cada uno de
los Integrantes del equipo de trabajo y se dividira por el nimero de mlembros. La experiencia
serd en Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud y se acreditara mediante certificaciones

expedidas por éstas o por el ente empleador o contratante, de acuerdo a los sigulentes
parametros:

Experiencia de 1 a 5 afios = 10 puntos
= Experiencia de mas de 5 afios a 7 afios = 20 puntos
+ Experlencia superior a 7 afios en adelante = 50 puntos
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Las certificaclones tanto del contador como de los Integrantes del equipo de trabajo deberan contener

como minimo: Nombre de las IPS, tiempo laborado, actividades desarrolladas, nombre del empleado o
del contratista, '

» Ademds de lo anterlor, el valor de la propuesta se deberd encontrar dentro del presupuesto
oficial previsto.

CAPITULO IV
ADJUDICACION

Si el adjudicado ne suscribe el contrate dentro de los tres (3) dias habiles slgulentes a su adjudicacién,
el Hospltal podra adjudicar el contrato dentro de los tres {3) dias habiles slgulentes, al proponente
calificado en segundo lugar todo ello sin menoscabo de adelantar las acciones legales conducentes al
reconocimiento de los perjuicios causados,

CAPITULO V

OTRAS PARTICULARIDADES
SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del contrato la ejercera la Junta Directiva del Hospital Universitario Departamental de
Narifio o quien ésta delegue.

SUPLENCIA DE LA REVISORIA FISCAL

La Junta Directiva en aplicacién del Concepto CCTCP 115 de Julio 29 de 1997 emitido por El Consejo
Téenico de la Contaduria Piblica es viable que la asambiea ¢lija a una firma para que asuma el cargo
de revisor tiscal principal y a otra firma o persona natural para revisor fiscal suplente” ha determino fque
la suplencla de revisor fiscal serd realizada por la firma que obtenga el segundo mejor puntaje dentro
de la evaluacion del presente procese de solicitud de simple ofertas, para lo cual de presentarse una
unica oferta que cumpla los requisitos, ésta debera presentar ante Ia Junta Directiva la designacién de
la persona natural que actuard como suplente. No obstante lo anterior, Ia Junta Directiva determinaré lo
correspondiente frente a la designacién y ejercicie de la suplencia de Ia revisoria fiscal.

n s

*

SARA CAICEDD LOPEZ
Secretaria Ad Hoc
Junta Pirectiva

Proyecto: Sylvia Renglfo Mufioz
Prof. Esp Oficina Juridica




i’,@

HOS P

UNIVER

Sl I

T A
SITARIO

CONTRATACION REVISORIA FISCAL
1

g R

ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

San Juan de Pasto,

Sefores:

Hospital Universitario Departamental de Narifo E.S.E.
La cludad

Ref.: SOLICITUD SIMPLE DE OFERTAS A CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE REVISORIA FISCAL

El presente escrito tiene por objeta presentar la cotizacién para la prestaclén del serviclo de Revisorfa
Fiscal de acuerdo con los términos y condiciones de la invitacién de la referencia y de conformidad con
lo establecido en este documente y los anexos de la propuesta adjunta.

Asi mismo, el suscrito declara que:

1. Tlene capacidad legal para firmar y presentar la propuesta.

2. El o los contratos que se llegare a celebrar en caso de adjudicacién, compromete totalmente a la
socledad gue legalmente represento.

3. He revisado cuidadosamente los documentos de la invitacién, incluidas sus aclaraciones ¥ renuncio
a cualquier reclamacién por descono¢imiento ¢ errdnea interpratacién de los mismos.

4. La persona juridica o persona natural con establecimiento de comercio que legalmente rapresento,
sus socios, asaciados, fundadores, directives, asi mismo el equipo de trabajo, no esta impedida por
¢ausa de inhabilidades y/o incompatibilidades establecidas en las leyes colombianas para contratar
con ¢l HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

S. He recibido toda informacién necesaria para presentar debidamente la oferta

6. En la eventualidad de que sea adjudicada Ia invitaclén en referencia, me comprometo a realizar,
dentro del plazo méximo que fije el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.,
todos los tramites necesarios para legalizacién y adquisiclén de las pélizas solicitadas.

7. Que no he sido sanclonado con caducidad ¢ declaratdria de Incumplimiento de contratos.

8. Que conozco el Estatuto de Contratacion del Hospital Universitario Departamental de Narifio -
Acuerdo 06 de 23 de mayo de 2014-,

9. Que no soy deudor moroso del Estado ¢ tengo acuerdo de pagos urgentes.

10. Valor de la propuesta: $

11, Validez de la oferta:

Atentamente,

{Nombre del representante legal)
Cédula de Cludadania No.
{Nombre completa de la firma proponente)

NIT

Direccidn, Teléfono, Fax







