EVALUACION ECONOMICA
SOLICITUD SIMPLE DE OFERTA ABA.SP-0135-2016

SUMINISTRO DOTACION LABORAL PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA PERMANENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO £.5.E.

FACTQRES EVALUACION ECONOMICA PUNTAJE
PRECIO 60 MENOR PRECIO OFERTADO
10 PUNTOS - GRUPOS 5,6,7,8
13 PUNTOS - GRUPOS 3Y4
VALORES AGREGADOS 40 17 PUNTOS - GRUPOS 1Y 2
TOTAL : 40 PUNTOS
100 PUNTOS :

GRUPO NO 7: DOTACION VESTIDOS DE LABOR PERSONAL MASCULINO OPERARIOS (PLANTA

PROPONENTE PERMANENTE) -VALOR PRESUPUESTO: § 5.601.824
VALOR TOTAL OFERTA PUNTAJE PRECIO valor agregado PUNTAIE VALOR AGREGADO TOTAL PUNTAJE
. ' - L 1 camiseta marca patprimo
HERMAN CHACUA MARTIN DAVID
: 5.232, \ 50 onari )
{COMERCIALIZADORA HERMANN| $5.232.667,20 por cada funcionario cantidad 10 70 PUNTOS

total CUATRO {4)

FREDY FRANCISCO PAZ MARQUEZ

(DOTACIONES BALMER) $5.411.168,00 58 a 0 5B PUNTOS
S GRUPQ NO 8: DOTACION CAL.ZADO DE LABOR PERSONAL MASCULINO OPERARIOS (PLANTA
PROPONENTE ' PERMANEINTE) - VALOR PRESUPUESTO: $2.601.200
VALOR TOTAL OFERTA PUNTAIE PRECIO valor agregado PUNTAJE VALOR AGREGADO TOTAL PUNTAJE
: 1 camiseta marca patprimo |
HERMAN CHACUA MARTIN DAVID . R i . .
(COMERCIAL’!_ZADORA'HERMANN) $2.482.414 60 por cada funcionaric cantidad 10 70 PUNTOS

total CUATRC (4) ’ -

FREDRY FRANCISCO PAZ MARQUEZ

(DOTACIONES BALMER} 20 0 0 0 o
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