
 

 

INFORME DE EVALUACIÓN  
 

INVITACION PÚBLICA Nº JUR IP. 016-2015: Prestación de servicios para el Macroproceso de 

apoyo en áreas administrativas y asistenciales en el proceso de Gestión Ambiental que 

comprende, los subprocesos de limpieza y desinfección, manejo integral de residuos 

hospitalarios y mantenimiento y mejoramiento de zonas verdes, el cual incluye suministro de 

productos y elementos de limpieza, desinfección y jardinería para el HOSPITAL 

UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E – Vigencia 2016. 
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ISO 

9001 

ISO 

14001 

OSHAS 

18001 

ISO 

28000 

Selecció

n del 

Personal 

Plan 

de 

Capaci

tación 

SERVIVARIOS LA MEJOR 
SI 

(Subsana) 
- - - - SI SI SI SI SI 

SUMMAR PROCESOS 

SAS 

SI 

(Subsana) 

CER

T 
- - CERT SI SI SI SI SI 

BRILLADORA EL 

DIAMENTE 

SI 

(Subsana) 

CER

T 
- - - SI SI SI SI SI 

DIIEZ TEMPORALES SAS 
SI 

(Subsana) 
- - - - SI 

SI 

(Subs

ana) 

SI NO  SI 

L.P.T. SA 
NO 

(Subsana) 
- - - - SI SI SI 

NO 

(Subsan

a) 

NO 

(Subsan

a) 

 
L.P.T. SA:  

 

La empresa no adjunta acta de constitución del Comité Paritario de Salud Ocupacional 

COPASST, ni disponibilidad de contar con equipos e insumos para el desarrollo del objeto 

contractual, además del sistema de evaluación periódico de personal., por lo anterior no 

subsana estos requisitos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

JURIDICA 

 

 

FINANCIERA  
 

Empresa 

Cobertura de 

Intereses Endeudamiento Liquidez 

 CUMPLE CON 

REQUISITOS DE 

ORDEN 

FINANCIERO  

SUMMAR PROCESOS SAS 8,84 64,69 1,30  NO CUMPLE  

L.P.T.S.A. 31,18 48,33 2,25  CUMPLE   

BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 68,33 43,39 1,74  CUMPLE   

SERVIVARIOS LA MEJOR S.A.S. 9,40 7,18 7,69  CUMPLE   

DIEZ EMPRESA DE SERVICIOS  

TEMPORALES S.A.S. 101,00 3,58 30,92  CUMPLE   

 

SUMMAR PROCESOS SAS: Los oferentes tuvieron la posibilidad de solicitar modificación a los 

pliegos de condiciones, tan es así que SUMMAR hizo uso de dicho derecho, y con base en ello 

se procedió mediante adendas a modificar el documento rector; una vez resueltos todas las 

observaciones y con las adendas correspondientes los pliegos se convirtieron en ley para las 

partes volviéndose vinculantes tanto para el hospital como para los oferentes, con 

posterioridad al cierre los pliegos de condiciones se vuelven inmodificables por esta razón no 

se aceptan las observaciones presentadas por la empresa SUMMAR en cuanto su índice de 

liquidez es inferior al mínimo establecido en la invitación publica JUR IP 0016-2015. 

Se procede con la ponderación de las siguientes propuestas que superaron la evaluación de 

requisitos habilitantes: 

 
OFERENTES 

1. SERVIVARIOS LA MEJOR 

2. BRILLADORA EL DIAMANTE 

3. DIIEZ TEMPORALES SAS 

 

EVALUACION FACTORES DE CALIFICACION: 

PRECIO 

OFERENTE 

CARTA 

PRESENT. 

OFERTA 

CERTIF. 

CÁMARA 

DE 

COMERCIO 

CERTIF. 

DE 

INHAB. 

E 

INCOM. 

COPIA 

CC,  

PASADO 

JUDICIAL.  

ANTEC. 

DISC. Y 

FISCALES 

RUT 

CONST. 

AFILIAC. 

SGSS Y 

PARAF 

CERTIF. 

CONOC. 

ESTATUTO 

CONTRATACION 

RUP 

GARANTIA 

SERIEDAD 

OFERTA 

DIAMANTE SI SI SI SI SI SI SI SI SI 

DIEZ SAS SI SI SI SI SI SI SI SI SI 

SERVIVARIOS SI SI SI 
SI 

(subsana) 
SI 

SI 

(subsana) 
SI SI SI 

SUMMAR SI SI SI SI SI SI SI SI SI 

LPT S.A SI SI SI SI SI SI SI SI SI 



 

PROPONENTE VALOR PROPUESTA PUNTAJE 

SERVIVARIOS LA MEJOR $ 1.158.416.801 89,87 

BRILLADORA EL DIAMANTE $ 1.152.793.191 89,70 

DIIEZ TEMPORALES SAS $ 1.134.637.671 88,28 

 

ADMINISTRACION 

 
PROPONENTE % ADMINISTRACION PUNTAJE 

SERVIVARIOS NO DISCRIMINA 0 

BRILLADORA EL DIAMANTE 7% 0 

DIIEZ TEMPORALES SAS 6.98% 10 

 

Los pliegos de condiciones son claros en exigir tanto en la carta de presentación como en la 

oferta económica de los pliegos que los proponentes deben ofertar el porcentaje únicamente 

de administración y este proveedor incluye en su propuesta las utilidades e imprevistos sin 

que le sea posible a la institución determinar cuál es el porcentaje que corresponde a cada 

concepto. Si se observa la respuesta a las observaciones que se dio a la empresa Diamante 

ante el mismo tema, la cual fue publicada oportunamente para conocimiento de todos tanto 

en la página web como en el secop, en ella se dijo expresamente que el proponente 

únicamente debía establecer el porcentaje de administración, sin incluir las utilidades y los 

imprevistos. 

 

NOTA: de acuerdo a las ofertas económicas presentadas por la empresa SERVIVARIOS Y 

DIIEZ TEMPORALES SAS y particularmente al monto de gastos de personal $ 714.637.185 y 

$ 680.801.057 respectivamente dentro del término establecido para presentar 

observaciones al informe de evaluación, estos 2 proveedores deberán rendir explicaciones 

con los sustentos correspondientes del por qué dichos gastos son inferiores al valor que 

correspondería a gastos de personal si se cancela a los operarios el salario mínimo legal 

vigente, a los operarios de la central de residuos no menor a $1.000.000 mensuales y al 

técnico y supervisor de acuerdo al precio del mercado, sumados las prestaciones sociales, 

recargos dominicales, festivos, seguridad social, parafiscales y dotación. Lo anterior en aras 

de descartar una posible oferta económica artificialmente baja. 

 

En caso de que las explicaciones otorgadas no justifiquen legal y adecuadamente el valor de 

la oferta, el comité de contratación procederá a rechazar estas dos ofertas, por precio 

artificialmente bajo generándose como consecuencia la modificación de este informe de 

evaluación. 

 
La información debe presentarse diligenciando el siigueinte cuadro 
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TECNICO OPERATIVO 1               

SUPERVISOR L-S  1               

OPERARIO LUNES A SABADO 14               

OPERARIO LUNES A DOMINGO 

RESIDUOS 2               

OPERARIO LUNES A SABADO 

JARDINERO 1               

OPERARIOS DOMINGO A DOMINGO 25               
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OPERARIOS NOCTURNO DOMINGO -

DOMINGO 4               

OPERARIO LUNES A SABADO RELEVOS 4               

TOTAL PERSONAL  52               

 

 

Comité de Contratación. 
 

 

 

 

GERARDO MESIAS MENDEZ 

Subgerente Administrativo y Financiero 
 

 

 

 

 

HAROLD MAURICIO CASAS CRUZ    FRANCO SOLARTE JIMÉNEZ  

Subgerente de Prestación de Servicios   Jefe Oficina Jurídica  

 

 

 
Proyecto parte técnica: 

Claudia Marcela García A 

Profesional Universitario  

Gestión Ambiental 


