ACUERDO No. 021
(6 de septiembre de 2017)

Por medio del cual la Junta Directiva del Hospital Universitario
Departamental de Narific E.S.E., en ejercicio de sus facultades legales,
estatutarias y reglamentarias, da cumplimiento a una decisién judicial.

CONSIDERACIONES:

1.- Que en la actualidad el Hospital Universitario Departamental de Narifio, E.S.E.,
esta adelantando el proceso de convocatoria para la escogencia de Gerente para
el periodo institucional 2016 — 2020.

2.- Que el proceso de convocatoria esta reglamentado por los Acuerdos 014 y 017
del 22 de abril y 26 de mayo de 2016 respectivamente.

3.- Que el Artlculo 34 del Acuerdo 014 de 2018, modificado por el Articulo 8 del
Acuerdo 017 de ese mismo arfo, dispuso que la experiencia profesional y la
relacionada se computarian a partir de |a terminacién v aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional y para el caso de las disciplinas académicas o profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, la experiencia
profesional se computara a partir de la Inscripcion o registro profesional.

4.- Que, el Articulo 19 del Acuerdo 014 de 2016 (forma de acreditar v presentar
documentos de estudic y experiencia profesional para requisitos minimos v |a
prueba de antecedentes), fue modificado por el Articulo 4 del Acuerdo 017 de ese
mismo afio, sefialando que la experiencia de las disciplinas académicas o
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud se tendra en
cuenta el afo social obligatorio slempre y cuando su duracién haya sido superior a
un afio..

5.- Que, el Articulo 41 del Acuerdo 014 de 2016 establece una regla especial para
los aspirantes cuya formacién académica esté relacionada con el Sistema General
de Seguridad Social en Salud, esto es, que la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

6.- Que, la Universidad de Medellin al hacer el andlisis de la valoracién de
antecedentes de los aspirantes aplicd indistintamente las disposiciones antes
sefialadas en lo relacionado con la experiencia del afo social obligatorio.

7.- Que, esta Incongruencia fue advertida por la Procuradurla General de la
Nacion, la cual puso en conocimisnto de la Junta Direcliva del Hospital
Universitario Departamental de Narifio, E.S.E., a fin de que se adopten los
correctivos pertinentes.



8.- Que, en virtud de |la advertencia de la Procuraduria General de la Nacidn, se
expidio el Acuerdo 07 del 8 de mayo de 2017, por Ia cual se ajustd al principio de
legalidad las calificaciones de los aspirantes que les fue computado el afio social
obligatorio acudiendo a las reglas de hermenéulica juridica pues ante |la aparente
contradiccion de la norma se aplicd de forma preferente la disposicion que sefala
que el afio social obligatorio no serfa tenido en cuenta para las profesiones que
integran el sistema de seguridad social en salud, por ser esta posterior.

9.- Que la aspirante ANA BELEN ARTEAGA TORRES interpuso accion de tutela,
la que por reparto correspondid al Jugado Cuarto de Familia Circuito de Pasto,
quien en sentencia del 12 de Junio de 2017 dejd sin efecto el Acuerdo 07 del 8 de
mayo de 2017, ordenando ademas que se corrija la actuacién que esa judicatura
considerd vulneratoria de derechos fundamentales,

10.- Que, sobre el tema de la recalificacién en la sentencia del 12 de junio en Ia
parte considerativa se dijo sobre la segunda pretensién tutelar que “.... La
recalificacion que hace de resullados ya obtenidos vy publicados excederia |a
competencia que se le ha otorgado en la Convocatoria, lo que resulta violatoria del
derecho al debido proceso, y de los principios de buena fe, confianza legitima y
respeto del propio acto, de todos los aspirantes an el Concurso, que habra de
ampararse...".

11.- Que, sobre la calificacion del afio social obligatorio el Juzgado Cuarto de
Famllia consideré que antes de realizar la modificacién de resultados debe
medificarse la Convocatoria para que los aspirantes tengan conocimiento que
existia una regla ilegal, surtido lo cual puede realizarse |a correcclén de
resultados.

12.- Que, la Junta Directiva radico escrito en el Juzgado Cuarto de Familia de
Pasto, solicitando aclaracion de la sentencia ya que de la lectura de las diferentes
disposiciones que rigen la convocaloria, resultaba aplicable al caso en estudio lo
establecido en el Articulo 8 del Acuerdo 017 de 2018, el cual sefiala que la
experiencia profesional para el caso de las disciplinas académicas se computara
sélo a parlir del registro ¢ inscripeién, el cual por ser posterior tiene prevalencia
sobre la norma que le es contraria.

13- Que, la Junta Directiva en cumplimiento del fallo proferido por el Juzgado
Cuarto de Famllia del 12 de junic de 2017 expidic el Acuerdo 017 del 06 de julio
de 2017 por el

14.- Que la sefiora GLADYS MIRIAM SIERRA PEREZ promovié ante el Juzgado
Cuarto de Familia de Pasto incidente de desacato frente al fallo de fecha 12 de
junio de 2017.

15. — Que mediante escrito radicado el dia 09 de agosto de 20g17 la JUNTA
DIRECTIVA del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, a
través del delegado del Sefior Gobernador ante ésta, rindid informe solicitada por



el Juzgado, manifestando que dicho fallo fue acatado mediante la expedicién del
Acuerdo 017 del 06 de julio de 2017, conformando nuevamente la lista de
elegibles, teniendo en cuenta la crden dictada por ef despacho y excluyendo a una
aspirante del concurso en cumplimiento de lo dispuestc en acuerdos de
convocatoria y atendiendo al fallo del 12 de junio de 2017, donde se afirmo que |a
Junta Direcliva liene compstencia reglada para excluir de la terna de elegibles y
para modificar o excluir de la lista de elegibles cuando se presente alguna de las
circunstancias enlistadas, como en el caso de la aspirante GLADYS MYRIAM
SIERRA PEREZ.

16.- Que mediante oficio No.1631 de 04 de septiembre de 2017, se nolifico |a
providencia de fecha 01 de septiembre de 2017, en la cual &l Juzgado Cuarto de
Familia del Circuito de Pasto resuelve INICIAR el tramite incidental por
incumplimiento a la orden judicial contenida en sentencia del 12 de junio de 2017,
proferida en el tramite de la acclén de tutela 2017 — 00138, De igual manera
resuelve en su numeral segundo REQUERIR al Dr. Camilo Romero Galeano en su
condicién de Gobernador del Departamento de Narifio come superior del sefior
PEDRO ANDRES RODRIGUEZ MELQ, con el fin de que se haga cumplir el fallo
de tutsla.

17.- Que en la parte considerativa de |a providencia emanada por el Juzgado
Cuarto de Familia del Circuito de Pasto el 01 de septiembrea de 2017, se establece
que la correccidn ordenada en el numeral segundo de la sentencia de fecha 12 de
junic de 2017, no ha sido reallzada por la Junta Direcliva, razén por la cual se daré
inicio al incidente de desacate.

En virtud de lo expuesto,

ACUERDA:

1.- Dar cumplimiento al falle de tutela de fecha 12 de junio de 2017, proferido por
el Juzgado Cuarto de Familia del Circuito de Pasto, mediante el cual se ordend
dejar sin efeclo el Acuerdo 07 del 8 de mayo de 2017, expedido por la Junta
Directiva del Hospital Universitaric Depariamental de Narifio.

2.- En consecuencia modificase el inciso sexto del numeral segundo del Articule 4
del Acuerdo 017 del 26 de mayo de 2016 gue modifict a su vez el Articulo 19 del
Acuerdo 014 de 2016, el cual quedara de |a siguiente forma:

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencla profesional se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

3.- Una vez realizada la publicacion de |a presente modificacidn de los acuerdos
que rigen la convocatoria para Gerente del Hospital Unlversitario Departamental



de Narifio y de conformidad con lo decidide por el Juzgado Cuarto de Familia
Circuilo Judicial de Pasto, en sentencia de tulela del 12 de junio de 2017, se
procedera a recalificar el componente de antecedentes en lo relacionado con el
servicio social obligatorio para el caso de los aspirantes a los cuales se les
compulo esla experiencia.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de San Juan de Pasto, el dia 8
de sepllembre de 2017

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ANDRES RODRIGYEZ MEL
Presidente Fuﬁta Directiy

HOSPITAL/UNIVERSIPARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E




