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ACUERDO No.

( 83 --9

Por medio del cual se declara deslerto el concurso piiblico y ablerto de méritos para In
selecclén de gerento en propiedad para ef Hospital Universitario Departamental de Narifio

La Junta Directiva del Hosplital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. en uso de sus
atribuciones jegales, en especial las contenidas en el Decreto 1876 de 1994,y

CONSIDERANDO:

Que el Hospital Universitario Departamental de Narifio £.5.E., es una Institucién prestadora de
serviclos de salud, ia cual constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada
por serviclos, del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio,

attohomia administrativa y presupuestal, la cual se encuentra regulada por la ley 100 de 1993
y demés normas concordantes.

Que i3 Ley 1122 de 2007 on su articulo 28, sefiala que los Gerentes de las Empresas Sociales
del Estado serin nombrados por periodos institucionales de cuatro (4) afios, mediante
concurso de méritos que debera realizarse dentro de los tres meses, contados desde el Inicio
del perfodo del Presidante de la Repdblica o del Jefs de la Entidad Territoriat reapectiva, segiin
ol caso. Para lo anterior, a Junta Directiva conformaré una terna, previo proceso de seleccién
de la cual, el nominador, segiin estatutos, tendré que nombrar ef respectivo Gerente.

Que el decreto 800 dezooa,porelcualureghmentapardalnmelurﬁmbzadehuy
1122 de 2007, sstablece que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial conformarén la tema de candidatos de que trata sl articulo 28 de Ia Ley 1122
de 2007, para la designacién del Gerente o Director de dichas antidades, con las personas que
sean escogldas mediante concurso de métitos pliblico y ablerto, adslantado de conformidad
con lo establecido en &l presente decreto.

Que el articulo 2* jdem, seiiala que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado
del nivel territorial determinarén los pardmetros necesarios pars la realizacién del concurso de
méritos publico y ablerto de que trata el articulo anterior, ol cual deber& adslantarse por la
respectiva entidad, a través de universidades o Instituciones de aducacién superior pliblicas o
privadas o estas asociadas con entidades especializadas en procesos de seleceltn de personal

para cargos de alta gerencia, que se encuentren debidamente acreditadas por la Comisidn
Naclonal del Serviclo Civil,
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acreditadas por la Comisién Nacional del Setvicio Civil para verificar los requisitos minimos,
diseilar, constryir sstructurar, aplicar, validar, procesar y calificar las pruebas de competencias
funcionales y competencias comportamentaies y demés que sean necesarios para proveer ei
cargo de gerante de la mencionada Institucién de salud.

Que de acuerdo a las disposiciones legales antes menclonadas, el Hospital Universitario
Departamental de Narif , contraté con |a Universidad de Medelifn, Ia realizacion del concurso
pablico abierto de méritos para (a eleccién del gerente de la entidad.

Que encontréndose en desarrolio el Concurso de Méritos, e! Dr. JAIME ALBERTO ARTEAGA
CORAL, como uno de ios participantes, interpone accién de tutela en contra del Hospital

.. uordemalasenddmsaoclonadaasadodam desierto o/ concurso pdbiico y abisrto de

Que el dia siete (7) de Septiembre de 2016 ¢l JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE PASTO profiere sentencia de la accién de tutela anteriormente
citada y en su parte resolutiva dispone;

“PRIMERO: TUTELAR a favor de! acclonante JAIME ALBERTO ARTEGA CORAL, los derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO, LA CONTRADICCION Y ACCESO A CARGOS PURBLICOS EN
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de la E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE lﬂo.
En mérito de lo expuesto, la junta directiva:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Declarar DESIERTO el Concurso de Mertto Publico y ablerto para la
Seleccién y/o conformacién de la terma de elegibles encaminada a la escogencia del Gerente

Dei HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NARINO ES.E, flevado a cabo por fa UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN.

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia del presente acuerdo al Representante Legal de La
Universidad de Medeilin, para su conhocimiento y para efactos de que por sus medios se
comunique del contenido del mismo a través del correo electrénico, a todes los aspirantes del
Concurso de Méritos adelantado.

ARTICULO TERCERO: Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE v cOmpLase | 4 SEP 2016
Dado én San Juan de Pasto, a los catorce (14) dias el mes de Septiembre def afio 2016

)

__SECRETARIO JUNTA DIRECTIVA
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