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“Por medio de la cual se conforman Grupos Internos de Trabajo de apoyo para la elaboracion

del Estudio Técnico y juridico de ia ptanta temporal del Hospital Universitario Departamental
de Narifo ES.E.”

El Gerente (e) del Hospital Universitaric Departamental de Narino ESE, en ejercicio de sus
facultades legales y reglamentarias y de manera especial conéag_radas en la Constitucion
Politica, Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, Decreto 2200 de 2005, las
Ordenanzas Departamentales Nos, 067 de 1994 y 023 de 2004 v,

CONSIDERANDO

Que la ley 100 de 1993 en sus articulos 194 y 195, establecen que la prestacion del servicio
de salud en forma directa por la Nacion o por las entidades territoriales se hara
principalmente a través de empresas sociales del estado, las que constituyen una categoria
sui generis de entidades publicas, descentralizadas por servicios, dotadas de personeria
juridica, autonomia administrativa, téenica, presupuestal y patrimonio propio.

Que en virtud de lo dispuesto en la Ley 1450 de 2011, |a Ley 1438 de 2011 y el Decreto
1376 de 2014, la Junta Directiva del Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE
expidié el Acuerdo No. 018 de 2014, mediante el cual ordend la creacidon de 648 cargos
temporales como parte de |la planta de empleos de la Institucién.

Que el articuio 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que La justificacién para la creacién de
empleos de caracter temporal debera contener la motivacion técnica para cada caso, asi
como la apropiacién y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y
prestaciones sociales y debera responder a unos de los criterios sefialados en la misma
normativa, tales como:; Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar
parte de las actividades permanentes de la administracién; Desarrcllar programas o©
proyectos de duracién determinada; Suplir necesidades de personal por scbrecarga de
trabajo, determinada por hechos excepcicnales, entre otras.

Que en virtud de lo anterior, en sesién de 12 de diciembre de 2015, la Junta Directiva del
Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE dispuso prorrogar la vigencia de la planta
temporal por seis (6) meses mas. Hasta el 30 de junio de 2016 y ordend a ia Gerencia
adelantar un nuevo estudio técnico y juridico con el fin de determinar la viabilidad de su
incorporacion a la planta permanente del institucion y de evaluarla segin las necesidades
actuales del servicio.
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Que en cumplimiento de dicha directriz, la Gerencia (e) adelantd la contratacion pertinente en
orden a reatizar el estudio técnico juridico de la planta temporal, en relacion a su estructura
juridica: nomenclatura, clasificacion de cargos y escalas salariales, y revision sobre la
configuracion del manual de funciones y competencias laborales en su modelo juridico en
conexion con la forma de planta propuesta: estructural o giobal, asi como para la revisién de
otros componente organizacionales.

Que para efectos de cumplir con este objeto, se requiere conformar unos Grupos Internos de
Trabajo de apoyo para la elaboracién del estudio técnico juridico de la planta temporal, en
orden a levantar el diagndstico y evaluacion de los empleos temporales, asi como para
determinar su viabilidad, segln las necesidades reales del servicio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar'los Grupos Internos de Trabajo para el apoyo en la
elaboracién del estudio técnico juridico de la planta temporal del Hospital Universitario
Departamental de Narino ESE, asi:

A) GRUPO ASISTENCIAL: Estara constituido por fa Subgerencia de Prestacion de
Servicios y Coordinaciones Asistenciales, asf:

- Profesional Especializado del Servicio de Hospitalizacion.

- Profesional Especializado de Urgencias y Consulta Externa.

- Profesional Especializado de Quiréfanos y Sala de Partos.

- Profesional Especializado de Ayudas Diagnosticas.

- Profesional Especializado de Soporte Terapéutico.

- Profesional Especializado de la Unidad de Servicios Farmacéuticos.

B) GRUPO ADMINISTRATIVO: Estard constituido por la Subgerencia Administrativa y
Financiera y Coordinaciones Administrativas, asi:

- Profesional Especializado de Recursos Financieros

- Profesional Especializado de Recursos Fisicos

- Profesional Especializado de Talento Humano

- Profesional Especializado de Gestion de la Informacion
- Oficinas Asesoras y Jefes de Oficinas Asesoras

PARAGRAFO: En todo caso, apoyaran con la informacion y acompanamiento pertinente, los
lideres de procesos y subprocesos de la institucion en lo que respecta a su correspondiente
area o servicio, cuando se requiera para el estudio técnico juridico de la planta temporal. El
Profesional Especializado de Talento Humano velara por la adecuada interaccién de dichos
Grupos Internos de Trabajo para con el Contratista responsable de realizar el estudio, asi
como por ta entrega de la informacidn pertinente.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES: Son funciones del Grupos Internos de Trabajo en pro de la
elaboracion del estudio técnico juridico de la planta temporal, las siguientes:

- Frmyey
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1. Suministrar ia informacion requerida al Contratista responsable de la elaboracion del

estudio técnico juridico de la planta temporal en lo relativo a su correspondiente
servicio.

2. Brindar la documentacion relacionada que repose en su area.

3. Asistir a las reuniones programadas y firmar las actas de asistencia y de entrega de
infarmacion,

4. Dar respuesta a las inquietudes planteadas por el contratista en relacidn con el objeto
contratado y necesidades del servicio.

5. Velar porque la informacion entregada sea veraz y oportuna.

6. Contribuir el levantamiento del diagndstico y evaluacion de los empleos temporales
segun las necesidades del servicio y estandares de habilitacién.

7. Apoyar en la identificacion de las necesidades reales de los empleos temporales en
su respectivo servicio, asi como de las eventuales caracteristicas de permanencia,
carga laboral, tiempos y movimientos, etc. ‘

8. Las demas que se requieran en orden a que el estudio técnico juridico de la planta
temporal se ajuste a las necesidades y viabilidad institucional.

ARTICULO TERCERO: ACTAS: De las reuniones que se realicen en pro de la elaboracién del
estudio técnico juridico de la planta temporal se levantaran las respectivas actas de
asistencia y de entrega de informacion.

ARTICULO CUARTO: DESPLIEGUE: Las Coordinaciones y lideres de procesos y subprocesos de
la Institucion revisaran al interior de sus servicios las necesidades reales de talento humano,
de tal manera que puedan entregar informacion fidedigna, oportuna y pertinente al
Contratista y retroalimentar at Comité Técnico de la Institucion.

ARTICULO QUINTO.- VERIFICACION: E! Profesional de Talento Humano y Jefe de ta Oficina
Juridica deberan presentar los informes correspondientes al Gerente, cuando se requieran
sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del Contratista.

ARTICULO SEXTO.- El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los ‘ 5 JUN 2%‘!'&3

JOSE LUlg BETANCOURTHé

Gerente (£)

Proyecté: Maria Elena Caicedo Yela - Jefe Oficina Juridica W’
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