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“bsr medio de! cual se adopta por parte del Hospital Universitaric Departamental de
Narifio ESE, el sisiema tipo de evaluacién -de desempeiio laboral enviado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil aplicable a los funcionarios inscritos en carrera
administrativa con que cuenta la entidad para la vigencia 2013". ’
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EL GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ESE, en
ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias; especiaimente las conferidas en
el decreto 1876 de 1994, articulo 14; ordenanzas No. 067 e 1994 y 023 de 2004,
acuerdo No. 137 de 2040, expedidp por parte de la Comision Nacional del Servicio
Civil y demads normatividad aplicable en la materia. ~

CONSIDERANDO
Cue de conformidad con lo establecido en el articulo 5° numeral 5.2 dei acuerdo\Nb.

137 dei 14 enero 2010, emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil, se hace
nacesario adopiar por parte del Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE,

el sistema tipo de evaluacién de desempefio laboral de que trata el mencionado-

acuerdo.

Que este sistema tipo sera aphcado a todos ios funcionarios de la enhdad que se
sncuentren inscritos en carrera admmcstratxva para ia vigencia 2013.

En metlte a lo expueste,

‘RESUELVE:
Articulo 1° Adoptar el sistema tipo evaluacion de desempefio laboral de que traia el
acuerdo No. 137 dei 14 enero 2010, para ser aplicado en la evaluacién que el

Hospital Universitario Departamehtal de Narifio ESE realice a sus funcionarios
inscritos en la carrera administrativa para la vigencia 2013.

Articulo 2° Comunicar esta decision a los evaluados y evaluadores. del proceso de .
evaiuacién de desempefio laboral antes o durante la etapa de concertacién de los
compromisos laborales para el periodo a evaluar 2013. ’




Articuio 3° Copia de Ia presente resolucién se entregara a la Oficina de Planeacién,

- Recursos Humanos y Control Interno de Gestién de la institucion para lo de su

competencia.
La presenta resolucion rige a partir de su expedicion.

Se expide en San Juan de Pasto a; los

31 ene 2013

WILSON RAUL LARRANIAGA LOPEZ

Gerente
Proyecto:- Harol Albeiro Delgado, Marcillo-Asesor Lontrol Interno de Gestidn (e.)
Revisoi Franco Solarte-Asesor Juridico. . i
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