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2

Coo®

“Por medio del cual se adopta la Evaluacion de Gestion que realiza la Oficina de
Control Interno de Gestidn como factor de czlificacion denlro del proceso de
evaluacion de desempernio laboral aplicable a los funcionarios inscritos de carrera
administrativa del Hospital Universitario Departamental de Narino".

EL GERENTE DL HOSPITAL UNIWERSITARID DEPARTAMENTAL DE NARINO ESE, e
ejercicio de sus facultades legales y regiamemaﬁﬁs, especialmente ias conferidas en
el decreto 1816 de 1.99<, articulo 14; ordenanzas No. 087 de 1.994 y 023 de 2304,
acuerdo No. 1.37 de 204.0, exnedide por parte de la Comisidn Nacicnal del Sewvicio
Civil y demas normatividad aplicable en la materia v,

CONSIDERARD.

Que da confe con lo establecide an el ariticuio 4° numeral 4.4, literal 7 del
acuerdo No. 137 del 14 snerc 2040, emitido por parie de la Comisidn Hacional dal
Servicio Civil, se hace necesario adoptar la evaluacion de gestién realizada por waf‘tu
de la Oficing de Control Interme de Gestidn de ia entidad gue serg fomada oo
facior de cailficacién de servicios de los funcionarios denuro de! procasn de
evaiuacion de desempenc laboral de la organiz

G

Que dicha determinacién se vera refiejada en iz calificacion final de cada uno dz ios
funcienarios inscritos en carrera administrativa de acuerdo con la eveluacion

institucional ¢ la gestidn de las areas o dependencias qus sfectué lz Oficin: de
Coniro; interno de Gestién o quien haga sus veces.

~ -

jue con el gropdsito des estab%eaer ‘as eQCaias ce cwg agiér* gel
otorgaria dicha evaluacion de ges
porcentual dz cumplimianto, dater
con su nivel de desarrolio.
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Zn mérito a 1o expuests,

ARTICULD PRIMERO.- Adoptar la evaluacidn de gestidn realizada paor parce ue {a
oficir.a de Control interno Je gestién de la entidad y 1a cual es base de ios resuliad
de los indicadores estratégicos a cargo de la oficina de Planeacidn de ia institucién,
como un facior de calificacidn de iz evaluacidon de desempefio taboral para [0S
funcionarics inscritos en carrera administrativa con que cuenta la entidad
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ARTICULC SEGUNDO.- Establecer los criterios y la escala de asignacién porcentual a
cargo de ?a ofﬁcma de Control interno de gest:o;. de conformidad con ef cumplimiento
de los Indicadores de gestion de cada area en concordancia con la sigulente talna:

1. ESCALA DE CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
MENOR DEL 80:% NO CUMPLE
WMAYOR O IGUALAL BO % CUMPLE

2. Para (‘aM ad, conforme a la ca!iﬁcaciér obtenida enlosresultados obtenides
en las autoevaluaciones de acraditacidn er: salud ysegin los esténdares gue
contribuyan con su gestion, conforme a ia siguiente clasificacién:

1
1 % DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO \

MEMOR DEL 3. 3 NO CUMPLE }

MAYOR O IGUALAL 3.3 CUMPLE. .

3. Por parlicipacién v aprovechamisnio de capacitacion relacionada con las
actividades sropias del ummleg y cue genare un valor agregado para la entidad

o la cependencia, (de acuerdo con los planes de mejoramiento gjecutados por

cada &rea o proceso y que cuente con clerre de cic 1o, generados a parlir de las

. auwtcevaluaciones de soraditacidn en salud, avaluacionss externas, PAMEC,

e F

I MEICRA CON CIERRE DE CICLO HO CUMPLE
MAYOR O IGUAL AL 80 % DE PLANES
DE MEJORA COH CIERRE DE CICLO CUNMPLE J

elc), de acue do g ta siguiente tap fa:
!
L % DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO |
) DEL 20 % DE PLANES DE \
1
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A Por cumplimiento de competencias comportamentaies, de acuerdo a Ja
autcevaluacion Jde los referentes de comportamiento alineados & ia Politica de
Hurmanizacion de la organizacion, evaluacién gue debe realizar el jefe

enio

i

inmeZ.ato y evaluado, arcinediando las dos calificacionas v su cumplimi
se calificara de acuerdo g la siguiente tabla:

% DE CUMPLIMIENTO CUMPLIVIENTC

: MENCGRDE 3 NO CUMPLE

FAAYOR O IGUA

miunicar =sia
deﬁeﬁ

. ﬂ\P'{é\,uiG CUARTO.- Copia de la presante
Planeacion, Recursos Humanos v Control Inte
de su competencia.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucidn rige a partir de su expedicién.

Se expide e San Juan de Pastoalos 1§

WHLSON RAUL LARRANIAGA LGP
Garente

§

Provacto: Dr. Omar Cordnbe Salas - Azesor Control Interno de Gestion




