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"Por medio del cual se adoptan ios factores para verificar el cumplimiento del logro v
la generacién de vzior agregado adicional al cumplimiento de los compromisos
faborales para la evaluacion de desempefo laboral aplicable a los funcionarios
inscritos en carrera administrativa del Hospital Universitario Departamental de
Narifio, ESE"

El GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARING ESE, en
ejercicio de sus facultades legales y regiamentarias, especialmente las conferidas en
el decreto 1876 de 1984, articulo 14; ordenanzas No. 087 de 1994 v 023 de 2004,
acuerdo No. 137 de 20:10, expedido por parte de la Comisidn Nacional del Servicio
Civil y demas normatividad agplicable en la materia, v

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 4° numeral 4.2.2. literal b del
acusrdn Mo 437 del 14 2nerp 2040, emitido por parte de ia Comisidn Nacional del
Servicio Civil, se hace necesario adoptar los faciores a tenerse en cuenia pars
verificar el cumplimiento del logro v la generacidn del valor agregads adicional al
cumpiimiento de los compromiscs laborales para la evaluacién de desempeno
laboral de los funcionarios inscritos en carrera administrativa con que cuentz la
entidad.

Que dichos factores se veran refigjados en la calificacidon final de cada uno de los
furicionarios inscritos en carrera administrativa de acuerdo con ia evaluacion
institucional & la gestion de las &reas ¢ dependencias que efectda {a oficina de
Controf internc de gestion y la oficina de Planeacién o quien haga sus veces.

Que con el propdsito de establecer dichos factores es menester incluir una tabla con
ia designacidn de ios mismos,

En mérito a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- Adoptar los factores a tenerse en cuenta para verifica
cumpiimiento del logro vy la generacién dei valor agregado adicicnal al cumplimisn
de los comuromisos laborales para la evaluacion de desempeno laboral para los
funcionarics inscritos en carrare administrativa con que cuenta !z entidad.

ARTICULO SEQUNDO.- Los factores establecidos por Iz organizacion dentro del
sroceso de evaiuacion de desem.peio laberal seran los siguisntes:
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1. Evaluacién de la gestidn por dependencias segin los resultados alcanzados en

los indicadores planteados con cada proceso y alineados a los estratégicos

2. Por calidad (de acuerdo con los resuitados obtenidos en ias autoevaluaciones
de acreditacion en salud y segin los estandares que contribuyan con su
gestion)

3. Por participacion. y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las
actividades propias del empleo v que genere un valor agregaco para la entidad
¢ la dependencia, (de acuerdo con os planas de mejoramiento ejecutados por
cada area 0 proceso y que cuente con cierre de ciclo, generados & partir de las
autoevaluaciones de acreditacién en salud, evaiuaciones exiernas, P4
etc).

4. Por cumiplimiento de competencias comportamentales ( De acuerdo = ia
. ) autoevaluacién de los referentes de comportamiento alineados a la Politica de
Humanizacion de la organizacion).

ARTICULO TERCERO.- Ordenar a la Oficina de Recursos Humanos comumcar esta
dﬁca.-.:on a los evaluados y evaluadores del proceso de evaluacidn de
laboral antes o durante la etapa de concertacion de los compromiscs taLma!es anua%.

Planescion, Recursos Humanos v Control Interne de Gestion de la inst
de su competencia.

ARTICULD GUINTO.- La presente Resolucitn rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Se expide en San Juan de Pasto a los

WILSON RAUL LARRANIAGA LOPEZ
Gerente

Provecto: Dr. Omar Cordoba Salas - Asesor Control Internc de Gestién é’/
Reviso: Dr. Franco Solarte - Asesor Juridico. &




