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RESOLUCION No. 2861
(21 de diciembre de 2021)

“Por Ia cual se adopta la Politica de Equidad y enfoque de Género def Hospital Universitario
Departamental de Narliio ES.E.”

El Gerente del Hospital Universitario Departamental de Narifo, E.S.E, segiin Decreto N°0189 del 30 de
abril de 2020, en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias y de manera especial consagradas

en la Constitucion Politica Coiombiana, La Ley 100 de 1993, las Ordenanzas Departamentales Nos. 067
de 1994 y 023 de 2004 Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Constitucién Politica de 1991 establece que "todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccidn y trato de las autoridades Y gozaran de los mismos
derechos, libertades Y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo

Que el articulo 43 de Ia Constitucién Politica de 1991 determina que

"la mujery el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades”,

Que el articulo 93 de Ia Carta Politica sefiala que "los tratados Y convenios internacionales ratificados
por el Congreso, que reconocen los derechos humanos Y que prohiben su limitacié
excepcidn, prevalecen en el orden interno”. Asimismo

deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de conformidad con los tratados i
sobre derechos humanos ratificados por Colombia”.

Que Ja Ley 248 de 1995 aprobé la Convencién internacional para prevenir, sancionar y erradicar Ia
violencia contra ia mujer, suscrita el 9 de Jjunio de 1994, en cuyos articulos 3 y 4 se establece que todas
las mujeres tienen derecho "a una vida libre de violencia, tanto en el ambito piblico como en el privado
y al reconocimiemo, goce, ejercicio y proteccién de sus derechos constitucionales.

"Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién
nacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de
, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones” en su articulo 9 establece:

mular e implementar politicas publicas deberan reconocer las
bersonas segin el sexo, la

y sancién de formas de violencia y discrimi

Que mediante Resolucién 1386 de 2012 e] Hospital Universitario De

la Politica de Humanizacién en la cual se establece que: “El HUDN promueve de manera permanente
una cultura de servicio basada en el afecto, respeto, trato digno, confianza y calidez entre sus
trabajadores, usuarios, familias, estudiantes y demas grupos de interés:

partamental de Narifio se adopté
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Que mediante Resolucién 1710 de 2019 se adopt? el cédigo de integridad para los servidores pablicos
del Hospital Universitario Departamental de Narifioc ESE por medio del cual se establecieron unos
minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos y cada uno de los valores que se
incluyen en el codigo, determinan una linea de accién cotidiana para los servidores, ademas se
definieron los valores de honestidad comal respeto compromiso, diligencia, justicia y humanismo

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO. Adoptar oficialmente en el Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE, la

politica de equidad y enfoque de género, encaminada a la proteccion de los trabajadores, usuarios y sus
famllia asi:

El Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE promueve los principios de equidad, igualdad,
respeto y empatia entre servidores ptblicos, contratistas, estudiantes, docentes y personal tercerizado
asi como una distribucién justa de los beneficios, recursos y las responsabilidades entre las mujeres y
los hombres que integran nuestra institucién. Con lo anterior se contribuye al logro de la equidad de
género mediante investigacién, politicas y programas que presten la atencién debida a las diferencias

de género y a sus factores determinantes, y promuevan estrategias de prevencidn frente al acoso como
abuso, revictimizacién o violencia de género.

Paragrafo 1. Para cumplir con este propésito el HUDN ha establecido las siguientes medidas:

*Garantizar a todos los servidores piblicos el acceso a salarios, beneficios legales y extralegales,
encargos, Programas y Planes de desarrollo pertinentes, sin tener encuenta razones de género, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.
e Promover habitos, competencias estilos de vida saludables para los empleados que faciliten el
desarrolio de una cultura organizacional humanizada centrada en el ser humano.

*Realizar jornadas o actividades de despliegue de informacién y capacitacién sobre la politica de
equidad y enfoque de género.

Paragrafo 2. El HUDN ha designado el recurso humano
esta politica y cuenta con la colaboracién de los t
programas de sensibilizacion y capacitacion.

y financiero necesario para dar cumplimiento a
rabajadores, participando activamente en los

ARTICULC SEGUNDO. Campo de Aplicacién: La politica de equidad y enfoque de género, sera de
obligatorio cumplimiento dentro de la organizacion en todos los servicios Yy espacios, por todo el personal

administrativo y asistencial, usuarios, proveedores, visitantes Yy en general por parte de los clientes
externos durante su estancia en el HUDN ESE.

ARTICULO TERCERO. Responsabilidad: La responsabilidad de la adopcién de la politica de equidad y
enfoque de género sera de toda la comunidad hospitalaria, como apoyo al cumplimiento de los derechos

de la salud fisica, mental, seguridad y salud de nuestros usuarios Internos y externos. Para ello, El HUDN
disefiara planes y campanas dirigidas a este fin.
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ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Para constancia se expide en San Juan de P storalos Vemn no (21) dias del mes de diciembre de 2021.
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