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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARYAMENTAL DE NARINO E.S.E,

ACREDITATION
ENSALUD

RESOLUCION No. 1246
(20 de Mayo de 2022)

“Por medio de la cual se conforma Ia comisién evaluadora para el desempeidio jaboral de los
empleados de carrera administrativa Y periodo de prueba del Hospital Universitario departamental de
Narlfio E.S.E.”

El Gerente del Hospital Universitario Departamen
abril de 2020, en ejercicio de sus facultades le
en la Constitucién Politica Colombiana, La Ley
de 1994 y 023 de 2004 y,

tal de Narifio, E.S.E, segln Decreto N°0189 del 30 de
gales y reglamentarias y de manera especial consagradas
100 de 1993, las Ordenanzas Departamentales Nos, 067

CONSIDERANDO:

Qué el inciso 1 del articuio 38 de la ley 909 de 2004, dispone:
de desempeiio de los empleados de carrera administrativa debers ser evaluada y calificada con base en

parédmetros previamente establecidos que permitan fundamentar un Jjuicio objetivo sobre su conducta

laboral y sus aportes del cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, Ios instrumentos para
la evaluacién y calificacién del desem

pefio de los empleados se disefiaron en funcién de las metas
institucionales”,

“Evaluacién de desempefio. La evaluacién

Qué el inciso 1 del articulo 39 de la Ley 909 de 2004, establece:
que sean responsables de evaluar el desempefio laboral del pers
un funcionario de libre nombramiento Y remocién, deberan hac
en el instrumento y en los términos que se senale el reglam
incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera san
de que se cumpla con la obligacion de evaluar y aplicar riguro

“Obligacion de evaluar. Los empleados
onal, entre quiénes, en todo caso, habra
erlo siguiendo la metodologia contenida
ento que para el efecto se expidan. EiI
cionable disciplinariamente, sin perjuicio
samente el procedimiento seAalado”.

Qué el Decreto 1083 de 2015, en su Articulo 2.2.8.1.7 establece:
sistema tipo de calificacion que disefie la Comisién Nacional del ser
empleados responsables de evaluar el desempeno de los empleado
en todo caso, habra un empleado de libre nombramiento y remocién

“Responsables de evaluar. En el
vicio civil, se determinara el o los
s de carrera, dentro de los cuales,

Cuando la funcién de evaluar se asigne a mas de un empleado, debera determinarse quién tendra la
responsabilidad de notificar la calificacién y resolver los recursos que sobre esta se interpongan.

Que mediante Resolucién 167 del 31 de enero de 2019 el Hospital Universitario Departamental de

Narifo E.S.E. adopté el sistema tipo de evaluacion de desempedio laboral determinado por la Comisién
nacional del servicio civil mediante acuerdo 6176 de 2018.

Que el articulo 1 del Acuerdo 6176 de 2018 sefala;
herramienta de gestién objetiva y permanente, enc
el comportamiento del evaluado, midiendo el im
institucionales. Esta evaluacién de tipo individual p

“Finalidad de la evaluacién del desempertio. Es una
aminada a valorar las contribuciones individuales y
pacto positivo o negativo en el logro de las metas
ermite asi mismo medir el desempefio institucional”.

Que conforme al articulo 21 del Acuerdo 6176 de 2018 se dispone que las condiciones técnicas de la
evaluacion del desempeiio laboral se encuentran contenidas en el documento denominado “Anexo
técnico sistema tipo de evaluacién del desempefo laboral de los empieados pulblicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba” donde se definen los actores participantes en el Sistema Tipo de
Evaluacion de Desempeiio Y sus obligaciones, entre los cuales se encuentran la Comisidén Nacional del
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Servicio Civil, el Jefe de Ia entidad, el Jefe de la Oficina de Planeacién, el Jefe de la Oficina de Control
Interno y el Jefe de la de Unidad de Personal, o quienes hagan sus veces.

Que el numeral Il del Anexo técnico sistema ti

po de evaluacion del desempefio laboral de los empleados
publicos de carrera administrativa Y en perio

do de prueba dispone los siguientes actores y obligaciones:

Comision de personal.

Resolver en Gnica instancia, las reclamaciones que formulen los

evaluados inconformes con los
compromisos. (Literal b del articulo 16 de la Ley 909 de 2004)

Evaluados y evaluadores.

Evaluado. Empleado de carrera o en periodo de prueba que presta sus servicios en una entidad
cuyo sistema de carrera administrativa se encuentre administrado y vigilado por fa CNSC.

- Evaluador.

- Eljefe inmediato del servidor de carrera o en periodo de prueba, sera el responsable de evaluar
su desempeio siguiendo la metodologia aqui contenida. En todo caso, el jefe inmediato
debera ostentar un grado igual o superior al evaluado.

- Los empleados de carrera que se encuentren en Comisi6n o en Encargo en un empleo de Libre
Nombramiento y Remocién seran responsables de evaluar de manera directa al evaluado, sin
que sea necesario conformar Comision Evaluadora.

- Los jefes inmediatos que ostenten un
competencia para evaluarlo, caso en el
responsabilidad de hacerlo.

grado inferior al del evaluado, no tendran la
cual, el superior jerarquico de aquel tendrd la

-~ Comisién evaluadora:

- En el evento que el jefe inmediato sea de carrera, provisional o se encuentre en periodo de
prueba, se debera conformar una Comisién Evaluadora, la cual estara integrada por el jefe
inmediato del evaluado y un servidor de libre nombramiento y remocién.

- La Comisi6n Evaluadora deberi ser conformada al inicio del proceso de evaluacion del
desempeiio laboral y actuara como un solo evaluador hasta la culminacidn del mismo, esto
és cuando la calificacién se encuentre en firme.

- En el caso que el empleado de carrera, provisional o en periodo de prueba pierda la calidad de
jefe inmediato del evaluado, la responsabilidad recaera en el servidor de libre nombramiento
y remocion que integraba con aquel la comision evaluadora.

Que la evaluacién de desempeio laboral se

soporta en evidencias y tiene como finalidad la obtencién
de informacién necesaria para decidir en dif

erentes areas de la gestion; validar politicas y practicas de
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Que con el fin de realizar una evaluacién de desempeiio objetiva, se considera necesario que los

funcionarios responsables de efectuar la evaluacion, llamese evaluador

tener un perfil acorde al del evaluado.

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Conférmese en la comisién res
de los empleados inscritos en carrer

RESUELVE

0 comisién evaluadora, deben

ponsable de la evaluacion de desempefio laboral
a administrativa y en periodo de prueba, que presten sus servicios

en el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., la cual quedara de Ia siguiente manera:

COMISION EVALUADORA

NIVEL PROFESIONAL - AREA ADMINISTRATIVA

Denominacién del empieo,
cédigo y grado

Responsable de la calificacion

Acompanante: Funcionario de
libre nombramiento y remocién

PROFESIONAL ESPECIALIZADO.
COD. 222 GRADO 11
(Coordinadores)

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO. COD. 90 GRADO
1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO.
COD. 222 GRADO 11
(Oficina Juridica)

JEFE OFICINA ASESORA
JURIDICA. COD. 115 GRADO 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO.
COD. 222 GRADO 11.
(Control Interno Disciplinario)

GERENTE COD. 85 GRADO 2.

PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ.
COD. 219 GRADO 7

PROFESIONAL ESPECIALIZADO.
COD. 222 GRADO 11 DE LA
SECCION CORRESPONDIENTE

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO. COD. 90 GRADO
1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
COD. 219 GRADO 7
(Oficina Juridica)

JEFE OFICINA ASESORA
JURIDICA. COD. 115 GRADO 1

NIVEL PROFESIONAL - AREA DE LA SALUD

Denominacién del empleo,
codigo y grado

Responsable de la calificacién

Acompahante: Funclonario de
libre nombramiento y remocién

MEDICO ESPECIALISTA COD.
213 GRADO 12
(Coordinadores)

SUBGERENTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS. COD. 90 GRADO
1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA DE LA SALUD. COD. 242
GRADO 11 (Coordinadores)

SUBGERENTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS. COD. 90 GRADO
1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA DE LA SALUD. COD. 242
GRADO 11 (Auditoria Médica)

ASESOR DE AUDITORIA
MEDICA COD- 105 GRADO 1
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NIVEL PROFESIONAL - AREA DE LA SALUD

Denominacién del empleo,
codigo y grado

Responsable de la calificacion

Acompanante: Funcionario de
libre nombramiento y remocién

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA DE LA SALUD. COD. 242
GRADO 11
(Docencia Universitaria)

SUBGERENTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS. COD. 90 GRADO
1

MEDICO ESPECIALISTA COD.
213 GRADOC 12

MEDICO ESPECIALISTA COD.
213 GRADO 12
(Coordinador de la seccién
correspondiente)

SUBGERENTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS. COD. 90 GRADO
1

MEDICO ESPECIALISTA COD.
213 GRADO 12 (Que no
pertenece a ningln grupo
interno de trabajo)

SUBGERENTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS. COD. 90 GRADO
1

MEDICO GENERAL COD. 211
GRADO 10

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA DE LA SALUD. COD. 242
GRADO 11 (Coordinadores)

SUBGERENTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS. COD. 90 GRADO
1

i

ENFERMERA(O) COD. 243
GRADO 8

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA DE LA SALUD. COD. 242
GRADO 11 (Coordinadores)

SUBGERENTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS. COD. 90 GRADO
1

ENFERMERA(Q) COD. 243
GRADO 8
(Seguridad del Paciente)

SUBGERENTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS. COD. 90 GRADO
1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA DE LA SALUD. COD. 237
GRADO 5

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA DE LA SALUD. COD. 242
GRADO 11 (Coordinadores)

SUBGERENTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS. COD. 90 GRADO
1

NIVEL TECNICO - AREA ADMINISTRAT

IVA

Denominacién del empleo,
c6digo y grado

Responsable de la calificacién

Acompaiiante: Funcionario de
libre nombramiento y remocién

TECNICO ADMINISTRATIVO.
COD. 367 GRADO 5

PROFESIONAL ESPECIALIZADO.
COD. 222 GRADO 11. DE LA
SECCION CORRESPONDIENTE

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO. COD. 90 GRADO
1

TECNICO ADMINISTRATIVO.
COD. 367 GRADO 5
(Estadistica)

ASESOR DE PLANEACION. COD.
115 GRADO 1

TECNICO OPERATIVO. COD. 314
GRADO 5
(Gestidn de la informacién)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO.
COD. 222 GRADO 11 DE LA
SECCION CORRESPONDIENTE

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO. COD. 90 GRADO
1

TECNICO OPERATIVO. COD. 314
GRADO 5
(Mantenimiento)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
COD. 219 GRADO 7

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO. COD. 90 GRADO
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NIVEL TECNICO - AREA DE LA SALUD

Denominacién del empleo,
cédigo y grado

Responsable de la calificacién

Acompanante: Funcionario de
libre nombramiento y remocién

TECNICO AREA DE LA SALUD.
COD. 323 GRADO 3

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA DE LA SALUD. COD. 242
GRADO 11
(Coordinadores)

SUBGERENTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS. COD. 90 GRADO
1

| S—

NIVEL ASISTENCIAL - AREA ADMINISTRATIVA

Denominacién del empleo,
codigo y grado

Responsabie de la calificacién

Acompafiante: Funcionario de
libre nombramiento Yy remaocion

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
COD. 407 GRADO 5

JEFE INMEDIATO DE LA
OFICINA CORRESPONDIENTE

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO. COD. 90 GRADO
i

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
COD. 407 GRADO 5
(Oficina de Cirugia)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA DE LA SALUD. COD. 242
GRADO 141
(Quiréfanos, Sala de Partos y
Ginecobstetricia)

SUBGERENTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS. COD. 90 GRADO
1

NIVEL ASISTENCIAL - AREA DE LA SALUD

Denominacién del empleo,
cédigo y grado

Responsable de la calificacidn

Acompanante: Funcionarlo de
libre nombramiento y remocién

AUXILIAR AREA DE LA SALUD.
COD. 412 GRADO 6

ENFERMERA(O) COD. 243
GRADO 8 DE LA SECCION
CORRESPONDIENTE

SUBGERENTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS. COD. 90 GRADO
1

L*AUXILIAR AREA DE LA SALUD.
COD. 412 GRADO &
(Ayudas Diagnésticas,
Vigilancia Epidemiolégica,
Consulta Externa, Soporte
Terapéutico y Vacunacién)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA DE LA SALUD. COD. 242
GRADO 11
(Coordinadores)

SUBGERENTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS. COD. 90 GRADO
1

ARTICULO SEGUNDO. Determine si los siguientes factores para establecer

evaluacion de desempefio laboral:

los responsables de Ia

1. Eljefe inmediato del evaluador el cual puede ser un empleado pablico en carrera administrativa,
en periodo de prueba o un servidor nombrado en provisionalidad. Los funcionarios de Planta
Temporal y contrato no pueden realizar evaluacién de desempeno, en este caso el evaluador
sera el superior jerarquico.

2. Un servidor de libre nombramiento y remocion, que obstante el grado superior jerarquico al
cargo que desempeiia el evaluador,

3. En todo caso el evaluador debe ostentar un grado igual o superior al del evaluado para
habilitarse dentro del proceso.

4.

Los coordinadores de los Brupos internos de trabajo actuaran como evaluadores y conformaran
comisién evaluadora cuando estos sean de carrera administrativa, en periodo de prueba o un
servidor nombrado en provisionalidad, siempre y cuando su empleo sea de igual o superior nivel
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Jjerdrquico y grado que los evaluados, en caso contrario

podra aportar como terceros, evidencias
para realizar la evaluacién.

Los recursos de reposicién que se presentan contra la evaluacion definitiva en los términos
establecidos en el c6digo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo,
el recurso de reposicién sera resuelto por la comisién evalu

adora y el de la apelacién, por el
Superior jerarquico del evaluador, que en todo caso serd un empleado de libre nombramiento y
remocion.

%

ARTICULO TERCERO. Téngase como tramite para resolver los impedimentos o recusaciones que se
presenten, lo previsto en el articulo 18 ° del Acuerdo 6176 de 2018,

ARTICULQ CUARTO. Comuniquese esta decision a los evaluados y evaluadores del proceso de evaluacién
de desempefic laboral.

ARTICULO QUINTO: Entréguese copia de la presen esolucion a la Oficina de Planeacién, Gestion de
Talento Humano y Contro! Interno de Gestién deAa Institucién para lo de su competencia.

Para constancia se expide en San Juan de Pa to, a los veinte (20) dias del mes de mayo de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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