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DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.
RESOLUCION N° 0722
( 18 de marzo de 2024 )

Por la cual se conforma un Grupo Interno de Trabajo de Contratacion y se dictan otras
disposiciones.

El Gerente del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo N° 00014 de 26 de septiembre de 2019 y sus modificaciones, se
adopto el Estatuto Contractual del Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE.

Que mediante Resolucién N° 2945 de 7 de noviembre de 2019 y sus modificaciones, se
adoptd el Manual de Contratacion del Hospital Universitario Departamental de Narino ESE.

Que en el capitulo 1, COMITES Y GESTORES DEL PROCESO DE CONTRATACION”, literal F,
numeral 2.1 de la Resolucion N° 2945 de 7 de noviembre de 2019, se establece que el proceso
de contratacion cuenta con los siguientes responsables para su operacion: “F. UNIDAD DE
CONTRATACION: Es la Unidad responsable de adquirir todos los bienes y servicios y obras que
requiere la entidad para su operacion a través del impulso de los procesos contractuales segtin
el estatuto contractual y el manual interno de procedimientos.

Tiene como propdsito fundamental el contar con una estructura operativa de apoyo
administrativo que en forma clara, materializa la satisfaccion de las necesidades del hospital
a través de la herramienta de la contratacién.”

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que el representante legal de la entidad
podra crear y organizar con caracter permanente o transitorio grupos internos de trabajo, con
el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos,
politicas y programas de la entidad.

Que al interior de la Entidad no existe un grupo o una dependencia donde se concentre toda la
contratacién.

Que por lo anterior, se hace necesario crear un Grupo Interno de Trabajo, estableciendo su
estructura, actividades y roles para su funcionamiento.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Creacién del Grupo Interno de Trabajo de Contratacién. Crear en el
Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE, el siguiente grupo interno de trabajo, de
acuerdo con la siguiente denominacién y ubicacion:

DENOMINACION DEL GRUPO: Grupo Interno de Trabajo de Contratacion.

1. OFICINA ASESORA JURIDICA
1.1 Grupo Interno de Trabajo de Contratacion.

Para la gestion de las labores de las actividades relativas a la coordinacion en las fases de
planeacion y precontractual y seguimiento en las fases contractual y postcontractual de los#
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procesos de contratacion, estaran a cargo del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, de acuerdo
con las necesidades del servicio.

ARTICULO SEGUNDO. Conformacion del Grupo Interno de Trabajo de Contratacion. El Grupo
Interno de Trabajo de Contratacion, estara conformado por la siguiente estructura funcional:

DENOMINACION ROL
Jefe Oficina Asesora Juridica Coordinador
Profesionales en derecho Abogado de Seguimiento
Profesionales en Derecho Estructuracién de procesos de
Estructuradores contratacién

Profesionales en Derecho

Liguidadores Gestion proceso postcontractual

Gestion de apoyo téchico en la

Personal de Apoyo Técnico .
planeacién del proceso contractual

Personal de Apoyo en la
Gestién Documental y
Plataformas

Gestion documental de todo el
proceso de contratacién.

ARTICULO TERCERO. Actividades del Grupo Interno de Trabajo de Contratacién. El Grupo
Interno de Trabajo de Contratacion tendra a su cargo las siguientes funciones vy
responsabilidades:

1. Coordinar y hacer seguimiento de los procesos de contratacion de bienes, servicios y
obras, gestionandolos bajo las modalidades de seleccién establecidas en el Estatuto y
Manual Interno de Contratacion.

2. Consolidar, actualizar, modificar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de
conformidad con el procedimiento interno establecido para tal fin.

3. Asesorar a los diferentes servicios y dependencias de la entidad en el desarrollo de las
diferentes etapas del proceso contractual.

4. Realizar la publicacién en SIA OBSERVA y Secop Il o la plataforma transaccional que
haga sus veces de todos los procedimientos y actos asociados a los procesos de
contratacion en sus fases de planeacion y precontractual y del acta y/o resolucion de
liquidacion y sus documentos soportes.

5. Establecer y difundir los formatos y proformas empleados en los procesos de
contratacién de conformidad con las normas y estatuto contractual.

6. Llevar el registro de contratos que celebre la entidad, asi como la relacién de los
supervisores y/o interventores designados por la gerencia.

7. Elaborary gestionar el plan de trabajo para la liquidacion de los contratos conforme a
lo previsto en el Manual Interno de Contratacién manteniendo actualizada la relacién
de los contratos de conformidad al procedimiento interno establecido para tal fin.

8. Realizar la revision juridica y formalidad de las actas y resoluciones de liquidacion.

9. Hacer seguimiento de la publicacion de los informes presentados por los
supervisores/interventores durante la ejecucion contractual.

10. Cumplir y hacer cumplir [a normatividad vigente y las politicas que la administracion
establezca para sus procesos contractuales.

11. Acompanhar a las dependencias en las fases de planeacién, precontractual,
contractuales y pos-contractual.

12. Proyectar y revisar los respectivos documentos de los procesos de contratacion y
realizar los tramites pertinentes al perfeccionamiento del contrato.
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13. Apoyar al supervisor contractual en el tramite de legalizacion del contrato.

14. Revisar y aprobar las garantias contempladas en la minuta contractual.

15. Solicitar la entrega de los documentos soportes para la realizacion de los procesos de
contratacion, seglin las causales y modalidades previstas en el Estatuto y Manual
Interno de Contratacién.

16. Elaborar el informe de evaluacién y verificacion juridica y consolidar los informes de
evaluacion técnica, financiera y juridica definitiva para ser presentado y aprobado por
el Comité Asesor de Contratacion y Evaluador del Hospital.

17. Publicar los resultados de los procesos de seleccion de acuerdo al estatuto y manual
de contratacion en Secop Il o la plataforma transaccional que haga sus veces y en la
pagina web institucional.

18. Identificar los proveedores segln lo dispuesto en la plataforma Secop i o la plataforma
transaccional que haga sus veces, de conformidad con la solicitud de informacion a
proveedores que se realice para tal fin segln la clasificacion UNSPSC que se encuentra
en el portal Nacional de Contratacion Publica de Colombia suministrado por el area
donde surge la necesidad acorde al Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y el
procedimiento interno disefado para tal fin.

19. Recepcionar y tramitar las solicitudes de modificaciones contractuales, suspension y
reinicios de contratos y terminacién anticipada de comi(in acuerdo o unilateral.

20. Elaborar y diligenciar las hojas de control y legalizacién del expediente contractual
conforme a los formatos establecidos para tal fin.

21.Diligenciar y presentar indicadores de cumplimiento y gestion del proceso de
contratacion.

22. Cumplir con los términos establecidos el Estatuto y Manual Interno de Contratacion y
los procedimientos internos establecidos para tal fin por Oficina Asesora Juridica, para
la ejecucién de las diferentes fases del proceso de contratacion.

23. Presentar informes de gestion e indicadores de manera mensual a la administracion
24.Elaborar el informe de estudios del sector conforme a lo establecido en el manual y
estatuto de contratacion y el procedimiento interno que se establezca para tal fin.

25. Elaborar el informe de revision de documentos técnicos aportados por el area donde
surge la necesidad en los casos de contratacién directa de conformidad con los
lineamientos institucionales.

26. Solicitar y tramitar los certificados de disponibilidad presupuestal (CDP) de los procesos
de contratacion.

ARTICULO CUARTO: GESTION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONTRATACION: El Grupo
Interno de Trabajo de Contratacion, es una unidad operativa, de coordinacién y seguimiento
responsable de adquirir los bienes, obras y servicios que requiere el Hospital para su operacion
a través del impulso de los procesos contractuales seglin el Estatuto y Manual Interno de
Contratacién y los procedimientos internos disefiados para tal fin, con una estructura de apoyo
administrativo y juridico para desarrollar las actividades establecidas en la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: OBJETIVO. Gestionar los procesos contractuales bajo las modalidades de
seleccion que establecen el Estatuto y Manual Interno de Contratacion, acorde con el Plan
Anual de Adquisiciones (PAA) aprobado por la Gerencia del Hospital y los procedimientos
internos establecidos para tal fin.

ARTICULO SEXTO: PROCEDIMIENTO A SEGUIR: La Oficina Asesora Juridica debera reglamentar
a través de procedimientos internos las gestiones del proceso de contratacion de bienes, obras #
y servicios de conformidad con los lineamientos institucionales. ‘
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ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a partir de su

publicaciéon y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial las
establecidas en la Resolucién 3273 del 6 de diciembre de 2019.

Se expide en Pasto (Narino) a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro
(2024). \

LIQUESE Y CUMPLASE

I\
Revisé: Dra. Amanda Lucia Lucero - Jefe Oficina Jurfdi@ ;
Proyect6: Dario Cer6n Insuasty - Profesional Especializado - Oficin Jurl’dica,/
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