HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARIRG E.S.E.

ACUERDO No. 016
(30 de agosto del 2024)

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo 009 del 24 de junio de 2022, a través del cual se
realiza una designacién de funciones como oficial de cumplimiento SARLAFT y se modifica el
Manual de funciones y competencias laborales en lo relacionado a los requisitos de experien-
cia e idoneidad del empleo denominado jefe Oficina Asesora de Planeacidn, cédigo 115,
grado 17

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO,

En uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que Superintendencia Nacional de Salud, mediante Circular Externa 009 de 2016, impartio
instrucciones relativas al sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y la finan-
ciacion del terrorismo (SARLAFT) y concretamente frente a la figura del Oficial de Cumpli-
miento menciona:

“..El Oficial de Cumplimiento, o méxima persona encargada del cumplimiento del SAR-
LAFT, es un funcionario de la entidad vigilada encargado de verificar el cumplimiento
de los manuales y politicas de procedimiento de la entidad, asi como de la implemen-
tacion del SARLAFT,

Es un funcionario de minimo segundo nivel jerarquico dentro de Ia Entidad, que de-
pende directamente del Organo de Administracién o Direccién dentro de la estructura
organizacional y funcional de la entidad, v, es nombrado por la Junta Directiva o quien
haga sus veces. A su vez, es el encargado de realizar los reportes a la ULIAF y a la Su-
perintendencia Nacional de Salud. Dicho funcionario podra ser nombrado con la en-
trada en vigencia de la presente Circular o su funcion podra ser delegada a un funcio-
nario_ya existente en la entidad vigilada, siempre y cuando reina las condiciones ya
resefiadas y las sefaladas en el numeral 6.2.1 de ésta Circular, nombrandolo como
cargo adjunto o de desempeno alterno a otra funcién que realice en la entidad...”

Que [a Junta directiva mediante los articulos primero y segundo del Acuerdo 009 del 24 de
junio de 2022, designoé al Asesor de la Oficina de Planeacion, cadigo 115, grado 1 - Rubén
Chaves Bravo, Identificado con cédula de Ciudadania No. 98.383.187 expedida en Pasto o a
quien haga sus veces, para que realice las funciones como Oficial de Cumplimiento en los pro-
cedimientos referente al SARLAFT, con el apoyo operativo del Doctor Victor Betancourt Profe-
sional Especializado de Recursos Financieros (E) - Cédigo 222 - Grado 11, identificado con Cé-
dula de Ciudadania No. 12.980.489 expedida en fa ciudad de Pasto o a quien haga sus veces.
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Que en virtud del principio de eficacia en el desarrollo de la funcion publica es necesario realizar
un ajuste técnico en el mencionado acuerdo, sustrayendo ios nombres e identificaciones de
las personas que ocupaban el empleo en ese entonces, bajo el entendido de que [a Circular
009 de 2016 expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, establece la alternativa de
realizar una delegacion de funciones, la cual debe recaer en un emplec del segundo nivel je-
rarquico dentro de la Entidad, que depende directamente del Organo de Administracién o Di-
reccién dentro de la estructura organizacional y funcional de la entidad, teniendo en cuenta
que conforme a la estructura administrativa del Hospital, este nivel corresponde a empleos de
libre nombramiento y remocion, resulta pertinente (nicamente incluir la denominacion dei em-
pleo sobre los cuales recae la delegacion, para quien lo desempeiie, acredite los requisitos y
ejerza como oficial de cumplimiento.

Que los requisitos de idoneidad y/o experiencia definidos por la Superintendencia Nacional de
Salud en la Circular 009 de 2016, en virtud del literal C del articulo 6.2.1, para ejercer como
oficial de cumplimiento son:

“c. Acreditar conocimiento en materia de administracion de riesgos, particularmente
en el riesgo de LA/FT, mediante certificacion expedida por parte de instituciones auto-
rizadas por el Ministerio de Educacion Nacional para impartir formacién en dicha ma-
teria, en la que conste que la duracion del diplomado no sea inferior a 90 horas y el
curso e-learning de la UIAF. En caso que sea una especializacion, sera valida en riesgos
en general. Si no tiene ninguna de las anteriores certificaciones o acreditaciones, se
pueden certificar cuatro (4) afios de experiencia laboral en areas de administracion y
gestidn de riesgos.”

Que en consecuencia resuita necesario incluir estos requisitos de formacion en el contenido
del Manuail de Funhciones y Competencias Laborales del empleo de libre nombramiento y re-
mocién denominado jefe Oficina Asesora de Planeacion, codigo 115, grado 1, para efectos de
garantizar que quien ocupe el empleo a su vez se convalide para ejercer como oficial de cum-
plimiento SARLAFT.

En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar los articulos primero y segundo de! Acuerdo 009 del 24 de junio
de 2022 por medio del cual se realizé una delegacidn para ejercer como oficial de
cumplimiento SARLAFT en el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, el cual
quedara asi:

ARTICULO PRIMERQ: designar al jefe Oficina Asesora de Planeacidn, cédigo 115, grado
1, para que realice las funciones como Oficial de Cumplimiento en los procedimientos
referente al SARLAFT,

/
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ARTICULO SEGUNDO: Para realizar las funciones del articulo primero se contara con el
apoyo operativo del Profesional Especializado de Recursos Financieros (E)- Cadige 222
- Grado 11,

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Acuerdo No. 017 del 28 de octubre de 2019, en lo
relacionado a los requisitos de formacion académica y experiencia, del Manual de Funciones y
Competencias Laborales del del empleo de libre nombramiento y remocién denominado jefe
Oficina Asesora de Planeacion, cédigo 115, grado 1, como se detalla a continuacion:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Medicina o bacteriologia o enfermeria | Cuarenta y ocho (48) meses
o instrumentacién quirdrgica o nutricion y dietética u | de experiencia profesional
odontologia u optometria ¢ salud piblica o terapias o | relacionada.
economia o administracion de empresas o contaduria y
fines o ingeniera industrial, o derecho, del niicleo basico de
conocimiento en ciencias de las salud o administracién o
contaduria pablica y economia, o ingenieria industrial y
afines o derecho y afines, Acreditar conocimiento en
materia de administracion de riesgos, particularmente en el
riesgo de LA/FT, mediante certificacion expedida por parte
de instituciones autorizadas por el Ministerio de Educacién
Nacional para impartir formacién en dicha materia, en la
que conste que la duracign del diplomado no sea inferior a
90 horas y el curso e-learning de la UIAF, titulo de postgrado
en areas relacionadas con las funciones del cargo vy
matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por
ja ley.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en la ciudad de Pasto (N}, a los 30 dias del mes de agosto 2024,

1

——
—_— i
MARCO FIDEL MARINEZ GAVIRIA ANTONIO JOSE VEIRA DEL CASTILLO
REPRESENTANTE DEL GOBERNADOR SECRETARIO JUNTA DIRECFfVA HUDN
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA 4

Revisc y Aprobd: Clara Luz Caicede Maya -Profesional Especializado Recursos Hymanos
/ Proyecto. Alberto Alejandro Ordofiez - Profesional Universitario Talento Humano)
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