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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ESTATUTO CONTRACTUAL PARA EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ESE

La Junta Directiva del Hospital Universitario Departamental de Narifo, Empresa Social del
Estado, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial las
contenidas en los articulos 2°, 6° 121 y 209 constitucionales; articulo 195 de la ley 100 de
1993; decreto No. 1876 de 1994; lo dispuesto en las ordenanzas 067 de 1994 y 023 de
2004 articulo 14 numeral 18, y 067 de 2004, articulo 76 de la ley 1438 de 2011,
Resolucién 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demés
normas concordantes, previas las siguientes.

CONSIDERACIONES

Que el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E tiene por objeto la prestacién de
servicios de salud, entendido como un servicio piblico a cargo del Estado y como parte
integral del Sistema de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en la ley 100 de
1993, el decreto 1876 de 1994, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y ordenanzas No.
067 de 1994 y 023 de 2004.

Que por la ordenanza No. 067 de 1994 la Asamblea Departamental de Narifio creé al
Hospital Departamental de Narifio como EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y mediante
Ordenanza 023 de 2004 adquirié el caracter de Universitario.

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993 las Empresas
Sociales del Estado, en materia de contratacion, se rigen por normas del derecho privado.

En virtud de lo consagrado en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales
que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Plblica, aplicardn en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa
y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Palitica,
respectivamente, segiin sea el caso y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal. -

Es asi, que el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié la Resolucién No. 5185 de
2013, mediante la cual fijé los lineamientos que regiran la contratacién de las ESE.

Conforme al articulo 11 del Decreto 1876 de 1994, el numeral 18 del articulo 14 de la
Ordenanza No. 023 de 2004 y el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, corresponde a la Junta
Directiva expedir, adicionar o reformar el Estatuto Contractual del Hospital Universitario
Departamental de Narifio ESE., y en tal sentido, deberan desarrollar la aplicacion de los
principios preceptuados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y se sujete
a los parametros consignados en la Resolucién mencionada en precedencia.

Que conforme a esas regulaciones, es necesario que el Estatuto contractual del Hospital se
ajuste a ellas, sin perjuicio de la celeridad y eficiencia que debe reinar en la prestacion del
servicio por parte de la Institucién y sin que ello afecte su régimen especial de contratacion.

Por lo anterior, Ia Junta Directiva del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.
mediante Acuerdo No. 014 de 2019 adopta el Estatuto de Contratacién de la Entidad.

Que mediante Acuerdo No 026 de 2019 del 13 de diciembre de 2019, se Modifica El
Estatuto Contractual del Hospital Universitario Departamental De Narifio E.S.E, esto en
razén, a que: i). De conformidad a Reunion Ordinaria No 19 de Junta Directiva del dia 28 de
octubre de 2019, se expone que el comité de contratacion esté conformado por funcionarios

de planta y en aras de garantizar la imparcialidad en los procesos contractuales, dichos —
funcionarios sean pertenecientes a areas o dependencias que realicen el menor nimero de oy
requerimientos o necesidades para contratar; razén por la cual, se solicita que el miembro, \3\
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del comité por parte del area asistencial sea el Profesional designado como Médico
Especialista 8 horas.-Medicina interna - Doctor Alvaro Portilla - ii). Por economia y celeridad
en las actuaciones de las Entidades, se ha estimado oportuno que el comité de contratacion
se relina unicamente para presentar orden de elegibilidad, recomendar adjudicar o declarar
desierto para el informeé definitivo y no para el informe preliminar, iii). De conformidad a lo
solicitado por servicio farmacéutico, se requiere ampliar el articulo 21.4 literal "p", de modo
que se incluya ademas de los "liquidos y reactivos", "otros productos o insumos relacionados
con la prestacion de servicios de salud" modificando los literales. Lo anterior, ya que en el
Hospital se dispone de tecnologia instalada para lo cual es necesario disponer de contratos
de comodato, en el marco de los cuales se suscribe los respectivos contratos de suministro
de medicamentos y dispositivos médicos asociados al funcionamiento de esa tecnologia
instalada.

Que el dia 30 de diciembre de 2019, en Reunién de Junta, el Doctor Fernando Pareja, solicita
se fije como miembro del comité de contratacion por parte del area asistencial al Profesional
de Coordinador de Medicina Interna; situacién que es aprobada por unanimidad de los
Miembros de la Junta Directiva.

En mérito de lo expuesto, la Junta directiva del Hospital Universitario Departamental de
Narino E.S.E.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 16 del Estatuto Contractual del Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E., el cual sera del siguiente tenor:

“ARTICULO 16. DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION Y EVALUADOR- Estara conformado
de la siguiente manera: El Gerente quien lo presidira o su delegado; El Subgerente de
Prestacion de Servicios; El Subgerente Administrativo y Financiero; el jefe de la Oficina
Asesora Juridica, el profesional especializado de Recursos Financieros, Coordinador de
Medicina Interna.

Podran participar con voz pero sin voto, como invitados, los servidores publicos del Hospital
Universitario Departamental de Narino Empresa Social del Estado y en especial el
responsable del proceso contractual que de conformidad con la necesidad, especialidad y
justificacion del objeto a contratar se requieran; el profesional universitario de la oficina
juridica quien asumira las funciones de secretaria técnica y sera invitado permanente.

Paragrafo 1: En caso de empate en la votacion de las decisiones, el Gerente o su delegado
serd quien decida.

Paragrafo 2: Son funciones del Comité:

1. Asesorar al Gerente, o al delegado para contratar, en todas las etapas del proceso
contractual del Hospital Universitario Departamental de Narino Empresa Social del Estado,
cuando el Gerente o el delegado para contratar asi lo requieran.

2 Emitir recomendacion cuando el Hospital Universitario Departamental de Narifio
pretenda adquirir bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de comin
utilizacion, de conformidad al perfil de cada uno de los miembros que la conforman.

3. Asesorar al Gerente o al delegado para contratar, en la interpretacion del presente
estatuto de contratacion, de los términos de los procesos de seleccion y de los contratos en
particular, cuando se presenten vacios o dudas en su contenido.

4, Realizar la verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas,
de acuerdo con el insumo que la oficina que genere la necesidad presente en la parte técnica
o juridica, y la dependencia encargada de realizar la verificacién financiera y organizacional
de las propuestas.

5. Presentar el orden de elegibilidad en la evaluacion definitiva.
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6. Dar respuesta a las observaciones que se presenten frente a los documentos del
proceso, la respuesta serd emitida por el area competente; asi como de la verificacion de
requisitos habilitantes y las evaluaciones de los factores ponderables, de conformidad con el
insumo que prepare la dependencia que generd la necesidad.

7. Emitir la correspondiente recomendacién de adjudicacién o declaratoria de desierto
en la evaluacién definitiva. Lo cual se hara constar mediante acta.

8. En caso de presentarse oferta con precio artificialmente bajo, el comité requerira al
oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido, para lo cual se
requerird del analisis que realice el area correspondiente; con base en ello, el comité
recomendara rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacién de
las ofertas.

Quorum:

El comité podra deliberar con un minimo de 4 de sus miembros y podra decidir por mayoria
simple de sus integrantes con derecho a voz y voto.

Si uno de los miembros del comité con derecho a votar no esta de acuerdo con el sentido de
la decisién mayoritaria o con su motivacion, expresara en la misma sesion las razones de su
desacuerdo y podra consignarlas en documentos que se anexaran a aquellas bajo el titulo de
salvamento de voto o aclaracion de voto, segiin sea el caso, el cual debera entregarse a mas
tardar dentro de los 2 dias siguientes a la fecha de la sesion, sin que su retardo impida
proseguir el tramite.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pasto, a los 30 dias del mes de diciembre 2019.

ER@W MUS ANDRAD

PRESIDENTE JUNTA DIF!ECTIVA%{ SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA
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