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INVITACION PARA PRESENTAR SU PROPUESTA PARA SELECCION DE ARL

Esta invitacion se realiza con el propésito de conocer la propuesta de servicios en materia de riesgos
laborales y con ello verificar los beneficios para el Hospital Universitario Departamental de Narifo ESE.
A continuacion, se enuncian algunas recomendaciones para dicha presentacion:

Leer de forma completa y detallada el pliego de condiciones definitivo para la presentacién de la
propuesta, la cual debe ser diligenciada punto por punto en forma clara y precisa.

Cerciorase que no se encuentre en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad generales
ni especiales para contratar tanto del representante legal como la empresa.

Proceder a reunir toda la Informacion y documentacion exigida, y verificar la vigencia de aquella que
la requiera, seglin los requerimientos de esta invitacién.

Seguir las instrucciones que se imparten en esta invitacion para la elaboracién de su propuesta.

Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso. En ningtin caso se recibiran
propuestas fuera del tiempo previsto. Estas seran devueltas sin abrir.

Toda consulta debera formularse por escrito.

Con la presentacion de su propuesta, autorizan a la Entidad a verificar toda la informacién que en ella
suministren.

La presentacion de la propuesta constituye evidencia que se tuvieron en cuenta todas las
especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; de igual manera se aclaran inquietudes o
dudas previamente consultadas y acepta que la invitacién esta completa, compatible y en
consecuencia es consciente de las obligaciones que se adquieren en virtud de la afiliacion que se
celebrara.

Verifique previamente que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

El Hospital Universitario Departamental de Nariiio en uso de sus atribuciones y en ejercicio de las
facultades establecidas en el Decreto 1295 de 1994, permite afiliarse de manera directa a la
aseguradora de riesgos laborales publica.

A continuacion, se seialan las condiciones a las que se encuentra sujeto el presente proceso de
seleccion de ARL con el fin se conozcan las reglas a considerar, reciban informacion, soliciten
aclaraciones y, presenten sus ofertas dentro del plazo fijado por la entidad

NOTA: La presentacion de la propuesta no genera obligatoriedad de vinculacién con la entidad.
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CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Hospital Universitario Departamental de Narifio convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que
realicen el control social en las etapas precontractual, contractual y post-contractual del presente
proceso, para lo cual podran consulta la pagina web www.hosdenar.gov.co, acudir ante la entidad para
ejercer los derechos y facultades que la Constitucion y la Ley le atribuyen y acceder a toda la
informacion del presente proceso, con excepcion que cuente con un caracter legal de reserva y el
mismo haya sido invocado por el interesado.

SITIO OFICIAL DE CORRESPONDENCIA PARA EL PROCESO

El Hospital Universitario Departamental de Narifio tiene dispuesto en la oficina Juridica ubicada en la
calle 22 # 7-93 parque Bolivar primer piso de la entidad como (nico sitio habilitado para la recepcién
de sus propuestas o el correo electronico: contratacionhudn@hosdenar.gov.co

De igual manera se han dispuesto los siguientes canales para la atencioén de observaciones:
Consultas e informacion: pagina web www.hosdenar.gov.co

Lo anterior se reitera por cuanto en ocasiones los interesados no son debidamente cuidadosos con la
entregan la correspondencia en el sitio que no es oficial, de modo tal que la indebida entrega es
responsabilidad del interesado.

El Hospital Universitario Departamental de Narino tiene dispuesto la oficina Juridica ubicada en la calle
22# 7-93 parque Bolivar primer piso de la entidad como tnico sitio habilitado para la recepcion de sus
propuestas.

De igual manera, se ha dispuesto los siguientes canales para la atencidon de observaciones e
inquietudes:

Correo electrénico: contratacionhudn@hosdenar.gov.co

Consulta e informacion: pagina web de consultas e informacion: www.hosdenar.gov.co

Los cuales se han habilitado para:

1. Para observaciones a solicitudes de aclaracion a la invitacién para dar respuesta aclaraciones
o explicaciones solicitadas por la entidad con relacion a la propuesta.

2. Pararesponder solicitudes de subsanacion de documentos o informacién correspondiente a la
propuesta, asi como remitir los mismos excepto se trate de documentos originales o que
requieran sellos, autenticaciones, reconocimiento de firmas, traducciones oficiales, o alguna
formalidad especial exigida expresamente por alguna norma, en cuyo caso solo sera valida la
entrega fisica que se realice con radicacion en la oficina juridica ubicada en las instalaciones
Hospital Universitario Departamental de Narifio calle 22#7-93 primer piso.

3. Para presentar observaciones u objeto al informe de evaluacion. Nota: El correo electrénico no
es valido como medio para la presentacion, complementacion o mejoramiento de la
propuesta, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion, cuando asi lo solicité la entidad.

Una vez adjudicada la afiliacion el correo electronico no sustituye mecanismo de comunicacion
oficial, para enviar o recibir informacion excepto con el proponente favorecido; por lo cual
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Universitario Departamental de Narino.

Con posterioridad a la presentacion de la propuesta, cuando sea admisible la presentacion de
informacion a través del correo electronico por parte del proponente, linicamente se validaran
y aceptaran la informacion, solicitudes, respuestas o demas documentos que procedan del
correo electronico identificado expresamente en la carta de presentacion de la propuesta.

La informacion que proceda de un correo electronico diferente no entendera como hecha por
el proponente. Cuando la informacion se remita por correo electronico debera hacerse dentro
de la fecha y hora expresamente senalada para ello.

4. El portal web de la entidad constituye un mecanismo de comunicacion oficial entre los
interesados y el Hospital Universitario Departamental de Narino, y los mensajes emitidos de
este proceso tiene caracter oficial para el mismo. En el portal de la entidad se podran publicar
documentos escaneados o los archivos magnéticos idénticos sin firma, lo cual tendra plena
validez legal para los efectos del proceso de seleccién.

Constituye obligacion de los interesados el consultar de manera permanente la precitada direccion
electronica y no sera admisible como excusa de desconocimiento desinformacién la no consulta del
sitio web oficial del Hospital Universitario Departamental de Narifio (https://www.hosdenar.gov.co/).

Las direcciones electronicas suministradas por los proponentes podran ser también utilizadas por el
Hospital Universitario Departamental de Narino para la remision de solicitudes de aclaraciones o
subsanacion de las propuestas y de la correspondencia emitida por el hospital de por la entidad
relacionada con este proceso de seleccion

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL.

1.1 INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LA INVITACION

Mediante la presente invitacion primara lo sustancial sobre lo formal, garantizando la vigencia de los
principios que rigen Funcion Administrativa, es decir los previstos en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia y en especial la Contratacion Estatal: Transparencia, Economia, Responsabilidad
y Seleccion objetiva.

Con la presentacion de la oferta, él proponente manifiesta que estudio la invitacion en todos los
documentos de la seleccion, que obtuvo las aclaraciones sobré las estipulaciones que haya
considerado inciertas o dudosas, qué conoce la naturaleza de los trabajos, su- Costo y su tiempo de
ejecucion, que formulé su oferta de manera libre, precisa y coherente.

La interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en esta invitacion, seran

de su exclusiva responsabilidad, por lo tanto, EL Hospital Universitario Departamental de Narino, no se

hace responsable por _descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u

otrps hechos, en incurra el proponente que le sean desfavorables y que puedan incidir en la
aboracion de su oferta. .t
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La informacion de esta invitacion contiene todos los elementos para la presentacion de la oferta. El
proponente debe verificarla completamente y cerciorarse que no alberga dudas respecto a ella. En
caso contrario debe elevar las consultas y observaciones que considere pertinentes en las
oportunidades aqui sefaladas.

Las modificaciones a la presente invitacion y los términos en ella contemplados, seran realizadas
mediante la expedicion de adendas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

El hecho que el proponente no se informe y documente con respecto a los detalles y condiciones bajo
los cuales seran ejecutados los trabajos objeto de la presente Invitacién, no se consideraran como
fundamento para futuras reclamaciones.

El oferente debera elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en esta Invitacién Publica y
anexar la documentacion en ella exigida. Asi mismo, debera tener en cuenta todos los elementos que
influyan directa e indirectamente durante la ejecucion de las actividades propias de la afiliacion a
riesgos laborales.

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 24 de la Ley 1122 del 9 de enero de 2007, reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 313 de 2008, por la cual se hacen algunas: modificaciones en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones, senala:

A partir de la vigencia de la presente ley todas las entidades publicas del orden nacional,
departamental, distrital o municipal podran contratar directamente con la administradora de riesgos
profesionales del Instituto de Seguros Sociales, de no ser asi, deberan seleccionar su administradora
de riesgos profesionales mediante concurso publico, al cual se invitara obligatoriamente, por lo meros
a una administradora de riesgos profesionales de naturaleza publica (...)".

Adicionalmente el articulo 21 de la ley 776 del 2002 consagra:

Los empleadores afiliados al ISS pueden trasladarse voluntariamente después de (2) afios, contados
desde la afiliacion inicial o en el Gltimo traslado; en las demas Administradoras de Riesgos
Profesionales, de acuerdo al Decreto 1295 de 1994 en un (1) ano.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el Hospital Departamental de Narifio cumplié con el término de
un (1) ano para realizar traslado a otra administradora de riesgos diferente a la que actualmente tiene.

De acuerdo a lo anterior, y segln las consideraciones de la Gerencia se requiere convocar
publicamente mediante Invitacién Publica para la seleccion de una Administradora de Riesgos
Laborales publica para amparar a todos los colaboradores por los cuales es legalmente responsable
el Hospital Universitario Departamental de Narifio del primer (01) dia de marzo de 2024, que participe
de manera directa en las actividades para el control de los peligros detectados dentro de la entidad,
asi mismo la intervencion de enfermedades y accidentes laborales.

1.3. OBJETO

1.3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO
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Seleccion de una administradora de riesgos laborales para la atencién y prevencion de accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y asesoria técnica en programas de promocion y prevencion de la
salud aplicables a la actividad econémica de la entidad.

1.3.2 ALCANCE DEL OBJETO
1.3.2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ARL ELEGIDA
El oferente que resulte adjudicatario de la afiliacién a riesgos laborales debera:

De acuerdo con los requisitos minimos establecidos en el presente documento de invitacion a
presentar propuesta, prestar la atencion y prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y programas de promocion y prevencion de la salud de los colaboradores del Hospital
Universitario Departamental de Narifio, para ello la ARL seleccionada debera ejecutar las siguientes
actividades especificas:

1. Contar con un equipo de profesionales interdisciplinarios propios que permita el
acompanamiento permanente a la entidad en los programas especificos a desarrollar y con la
infraestructura necesaria para dar cumplimiento a los compromisos como formadores,
asesores y gestores en salud ocupacional.

2. Asumir los centros de trabajo, clase de riesgo y clasificacion en los que se encuentre
actualmente cada uno de los puestos de trabajo desempenados por el personal que labora en
el Hospital Universitario Departamental de Narifio y sus diferentes dependencias de ser
necesario corregir la clasificacion de riesgos de acuerdo al Decreto 768 de 2022.

3. Brindar capacitacion a los colaboradores del Hospital Universitario Departamental de Narifio
ARL para la evaluacion e implementacion y evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) de acuerdo a la ley 1562 del 2012, de acuerdo a la necesidad de
la Entidad y a la normatividad vigente.

4. Asesoria y acompaiamiento para impactar la Accidentalidad en la institucion.

5. Presentar periddicamente, como minimo cada tres meses informe sobre el avance en las
actividades realizadas, digido al area de Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital
Universitario Departamental de Narino.

6. Asesoria y acompaiiamiento para desarrollar los sistemas de vigilancia epidemioldgica
prioritarios (riesgo psicosocial, riesgo biomecanico, biolégico, entre otros).

7. Colaborar en la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
asesorar en el diseno del plan anual de trabajo.

8. Contar con planes de trabajo anuales, que permitan el desarrollo de actividades de prevencion
en materia de riesgos laborales al interior de las organizaciones.

9. Promover y divulgar junto con el area de Seguridad y Salud los programas de medicina laboral,
higiene y seguridad industrial.

10. Asesorar al Hospital Universitario Departamental de Narifio, en el proceso de afiliacion,
legalizacion, perfeccionamiento garantizando la asistencia integral a los accidentes y
Enfermedades Laborales.

e
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11. Proporcionar estrategias y herramientas que permitan llevar las estadisticas de los accidentes
de trabajo, de los ausentismos laborales y demas estadisticas que sirvan para tomar
decisiones en lo referente al Sistema de Gestion de Seguridad y salud se refiere.

12. Garantizar asesoria permanente en la identificacion, evaluacién y clasificacién de los riesgos
a que estan expuestos los colaboradores del Hospital Universitario Departamental de Narifio.

13. Brindar asesoria permanente para la atencién de siniestros, informacién a los asegurados
sobre requisitos, condiciones y documentos a acreditar para efectos de recibir la respectiva
asistencia.

14. Disponer inspecciones técnicas en el Hospital Universitario Departamental de Narifio con el fin
de identificar las condiciones de riesgo y plantear un asesoramiento técnico para la toma de
decisiones frente a los hallazgos.

15. Fortalecer el COPASST y comité de convivencia laboral.

16. Que su participacién en materia de promocion y prevencion se base en la implementacién de
programas estructurados con metodologias documentadas, que utilicen Instrumentos de
evaluacion preferiblemente validados, que se evallien mediante indicadores de efectividad,
cobertura y cumplimiento y que ademas estén construidos bajo las recomendaciones
Sugeridas por el Ministerio Salud y Proteccion Social y el Hospital Universitario Departamental
de Narino. :

17. Que se garantice la cobertura al 100% de los colaboradores que se encuentran vinculados al
Hospital Universitario Deparmental.

18.Que no se cuente con un limite de horas capacitacién por afio, sino que sus asesorias
respondan a la necesidad de acompanamiento de la entidad que asegure el cumplimiento de
los programas establecidos.

19. Que cumpla oportunamente las obligaciones de Ley (Prestaciones econdmicas y asistenciales
en caso de accidente de trabajo y/o enfermedad Laboral).

20. Que sus programas se ajusten a las necesidades de prevencién y control del riesgo presente
en la institucion. ‘

21. Cumplir las obligaciones que se deriven de la afiliacion y demas disposiciones legales
aplicables.

22, Cumplir con las obligaciones contempladas en el articulo 2 de la Ley 100 de 1993, articulo
2.2.4.6.9. del Decreto 1072 de 2015, articulos 56, 59 y 80 del Decreto 1295 de 1994, articulo
2.2.4.2.2.17 del Decreto 1072 de 2015 y demas normatividad aplicable.

1.3.3.2 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

g,

Cumplir lo contemplado en la Ley 100 de 1993:

“Articulo 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada
afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias
que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad
elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para
el efecto determine el Gobierno”.

En consonancia con el articulo 22 de esta ley, contribuir al financiamiento del sistema general de
seguridad social en salud, mediante acciones como las siguientes:
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a) Pagar cumplidamente los aportes que le corresponden, de acuerdo con el articulo 204;
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b) Descontar de los ingresos laborales las cotizaciones que corresponden a los trabajadores a su
servicio.

Asi mismo cumplir con las obligaciones expuestas en el articulo 21 Decreto Ley 1295 de 1994:

“a) Del pago de la totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio; b) Trasladar el monto
de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales correspondiente, dentro
de los plazos que para el efecto senale el reglamento” ...

1.4 VALOR ESTIMADO DE LA AFILIACION Y SU JUSTIFICACION

Para amparar las obligaciones legales a cargo de la entidad que se generan con la afiliacién a la
seguradora de riesgos laborales, se hara en su totalidad con los recursos con que cuenta el Hospital
Universitario Departamental de Narifo con cargo al presupuesto aprobado para el afno 2025.

Sin embargo, por naturaleza de la afiliacion, que se pretende celebrar no se cuenta con
presupuesto oficial, puesto que el valor de la afiliacion sen encuentra limitado a los valores
establecidos por la Ley, asi como la planta de personal del Hospital Universitario Departamental,
misma que puede variar en su tamano. El valor de los aportes al sistema de riesgos laborales
tendra variacion segtin el nimero de afiliados, es decir, el nimero de personas que laboren
efectivamente en la entidad durante cada mes que se surta por la vigencia y la clasificacion del
riesgo estudio de la ARL.

1.5 MODALIDAD DE SELECCION DE LA ARL Y FUNDAMENTO JURIDICO

La escogencia de la aseguradora de riesgos laborales se efectuara con arreglo al articulo 24 de la
ley 1122 de 2007 la modalidad de concurso PUBLICO por INVITACION, para este propésito, se
adelantara un proceso de conformidad a lo contemplado en el articulo 24 de la ley 1122 de 2007
at cual establece: "A partir de la vigencia de la presente ley todas las entidades ptiblicas del orden
nacional, departamental, distrital, municipal podran contratar directamente con la administradora
de riesgos profesionales del Instituto de Seguros, Sociales, de no ser asi, deberan seleccionar su
administradora de riesgos profesionales mediante concurso piblico, al cual se invitara
obligatoriamente por lo menos a una administradora de riesgos profesionales de naturaleza
publica( negrillas fuera de texto)".

El presente proceso, ademas le son aplicables los principios de la constitucion politica y demas
normas legales vigentes que regulan la materia en conjunto con las reglas previstas en este pliego
de condiciones y las resoluciones y documentos que se expiden en ocasion del presente proceso
de seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior se debe adelantar un procedimiento mediante el cual se formule
plblicamente una convocatoria para que en igualdad de oportunidades los interesados presenten
sus ofertas y seleccione entre ellas la mas favorable. Sin embargo, ante la ausencia de regulacion
del procedimiento del concurso plblico para la seleccion de ARL en la ley, se realizara a través de
procedimiento de invitacion publica, y se publicaran los documentos correspondientes a través de
la pagina web de la entidad y dentro de esta invitacion se regulara el procedimiento que se
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adelantara teniendo en cuenta que en el mismo se garantizaran los principios de transparencia,
igualdad y seleccion objetiva.

1.6. PRESENTACION DE LA OFERTA
1.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO

Tabla de cronograma

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion de invitacion | 20 de febrero de 2025 www.hosdenar.gov.co
para presentar propuestas remision a correos
electronicos de servicio al

cliente.

Recepcion de propuesta

21 de febrero de 2025

Oficina juridica

Plazo para subsanar (si se

Hasta antes publicar

el

www.hosdenar.gov.co

informe de evaluacion.

solicita). informe de evaluacion.

Publicacion de informe de | 24 de febrero de2025 www.hosdenar.gov.co
evaluacion.

Presentar observaciones al | 25 de febrero 2025 Oficina de archivo central

radicado hasta las 9:00 am

Respuestas a las | 26 de febrero 2025 www.hosdenar.gov.co
observaciones del informe

evaluacion.

Comunicacion de la | 27 de febrero 2025 www.hosdenar.gov.co

aceptacién de la propuesta

AJUSTES AL CRONOCRAMA

Cualquier modificacién a las fechas contenidas en el cronograma del proceso se efectuara
mediante ADENDA y la comunicara a los proponentes de la pagina www.hosdenar.gov.co, para
todos los efectos del cronograma, el horario para presentar documentos relacionados con el
presente proceso en el senalado en el respectivo cronograma.

En el caso de subsanaciones, aclaraciones o explicaciones que se soliciten por la entidad al
proponente la fecha y hora sera la sefalada en la respetiva solicitud las que lleguen con

posterioridad a la fecha y HORA, no generan obligacion para la entidad de ser consideradas como
validas.

CAPITULO I
2. REQUISITOS GENERALES PARA EL PROPONENTE.

Los siguientes requisitos son los Ginicos que tienen caracter de subsanables dentro de los tiempos

d?os en el presente documento.

el e
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- El oferente debe acreditar que su objeto social comprende las actividades requeridas en el
presente proceso como, asi como es su existencia y representacion legal como el cual debe estar
debidamente autorizado para comprometer la firma de su propuesta.

- Con la firma de la propuesta se entiende que lo frente no se haya incurso en ninguna causal de
incompatibilidad o inhabilidad prevista en la ley. Cuando es la inhabilidad o incompatibilidad
sobrevenga en el curso de la seleccion se entendera que la proponente renuncia a su participacion
en el proceso y a los derechos surgidos del mismo.

-Certificacion de aportes a la seguridad social.

- El proponente debe acreditar y aportar certificado de inscripcion ante la superintendencia
financiera de Colombia con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario contados a partir
de la fecha cierre del presente proceso.

- Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el Representante Legal de la Persona Juridica.

-Certificado de antecedentes fiscales del representante legal del oferente expedido por la
Contraloria General de la Republica con antigliedad no superior a 30 dias calendario, contados a
partir de la presentacion de la propuesta.

En caso de que proponente aparezca reportado en el boletin de responsables fiscales la propuesta
sera RECHAZADA.

- Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal del oferente expedido por la
Procuraduria General de la Republica con antigiiedad no superior a 30 dias calendario, contados
a partir de la presentacion de la propuesta.

En caso de que proponente aparezca reportado por la Procuraduria la propuesta sera RECHAZADA.

-Todo proponénte debera a llegar el registro tnico tributario como persona juridica, expedido por
la DIAN, donde se identifique el niimero de identidad tributaria.

-Copia de cedula del representa legal o persona de quien firma la propuesta en representacion de
la ARL.

-Contar con sede fisica domiciliada en la ciudad de San Juan de Pasto, donde los afiliados puedan
realizar tramites administrativos como: radicacion de incapacidades, gestion ordenes de servicios
complementarios a la atencion de urgencias, gestion de viaticos de viaje, radicacion de
documentos para determinacion de origen, radicacion de documentos para gestionar apelaciones.
En la carta de presentacion se debera identificar la direccion de oficina, horarios de atencion y
enunciar los tramites que se pueden efectuar en dicha sede.

Requisitos generales:

Documentos

Certificado de existencia y representacion legal del oferente persona
juridica y/o registro mercantil del Proponente persona natural o de cada
uno de los miembros del consorcio o union temporal si el Proponente es
4ural. Con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario a la fecha de

contec:
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entrega de la propuesta en donde su objeto social o actividad comercial sea
consecuente con el objeto a contratar

Si la participacion es plural, los consorcios o uniones temporales en su
conformacién deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7°
de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias; para lo cual debe
adjuntar el documento de constitucion del consocio o0 unién temporal.

Si la actividad comercial del oferente persona natural, juridica o plural y
quienes la conforman no se encuentra acorde con el objeto a contratar, la
oferta sera rechazada.

Igualmente, cuando el oferente sea un consorcio o unién temporal, cada
parte constitutiva debera presentar los documentos de que trata este
numeral.

copia del documento de identidad del oferente persona natural o del
representante legal

Copia de la libreta militar si es varon menor de 50 afios del oferente persona
natural o del representante legal o del apoderado del oferente persona
juridica, en caso de consorcio o unién temporal se debe presentar por cada
uno de sus integrantes.

En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccién de
Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.
Las respectivas autorizaciones para la presentacion de la propuesta en el
presente proceso de seleccion, para la suscripcion del contrato y todas las
actividades relacionadas directa o indirectamente, en caso de existir
limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal.
Registro tnico Tributario

Certificacion de estar a pazy salvo en el régimen de seguridad social (salud,
pensiones y riesgos profesionales) de los empleados de la persona juridica
o certificacion de la persona natural con fecha de expedicién no mayor a 30
dias calendario a la fecha de entrega de la propuesta.

Cuando la certificacion sea expedida por el revisor fiscal o contador publico
se debera anexar los documentos del profesional, que la suscriba:
Fotocopia de cédula de ciudadania, fotocopia de la tarjeta profesional y
certificado de la Junta Central de Contadores vigente al momento del cierre
del proceso.

Las personas haturales o juridicas que no tengan personal a su cargo, y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y
seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus
intégrantes debera aportar los requisitos aqui exigidos.
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DERIRTAMENFAL 06 WARING E.5.L,

Certificado de Antecedentes Disciplinarios del oferente persona natural o
del oferente persona juridica y su representante, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion (Expedicion ho mayor a 30 dias
calendario a la fecha de entrega de la cotizacion propuesta)

Certificado de Antecedentes fiscales del oferente persona natural o del
oferente persona juridica y su representante legal, expedido por la
Contraloria General de la Nacion (Expedicion no mayor a 30 dias calendario
a la fecha de entrega de la propuesta)

Certificado de Antecedentes judiciales y contravencionales del oferente
persona natural o del representante legal del oferente persona juridica,
expedido por la Policia Nacional (Expedicion no mayor a 30 dias calendatrio
a la fecha de entrega de la propuesta)

Certificado de Antecedentes de Deudores alimentarios Morosos (REDAM)
del oferente persona natural y/o su representante. (Expedicion no mayor a
30 dias calendario a la fecha de entrega de la cotizacion)

Registro Unico tributario del oferente

Formato de presentacion de la propuesta contendra, ademas:
Manifestacién del oferente sobre inhabilidades e incompatibilidades y de
conocer el nuevo ESTATUTO DE CONTRATACION Acuerdo 019 de 2024,
publicado en la pagina web de la institucion - www.hosdenar.gov.co.

Compromiso anticorrupcion, notificacion electronica, no tener embargo,
concordatos ni concurso de acreedores.

Formato conocimiento y aceptacion del anexo “PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE". (FRJUR-013 CERTIFICACIN DE CUMPLIMIENTO ANEXO 3 ANEXO
TCNICO DE CONTRATACIN con personal realizando actividades en el HUDN)
El oferente debera acreditar la experiencia en al menos un contrato
ejecutado cuyo objeto sea igual al objeto de la presente convocatoria, para
acreditar este requisito se debe anexar el contrato y el acta de liquidacion.
Autorizacion para el tratamiento de datos personales

3. CRITERIOS DE SELECCION DE ARL:
La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas, se aplicara a la propuesta resultd
habilitada.

Para la ponderacion de las propuestas, la entidad tendra en cuenta una escala de cumple o no
cumple.

Teniendo en cuenta los siguientes factores contenidos en el Decreto 1295 de 1994 y 1562 del 2012
y demas Normas aplicables.

/
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FACTOR Evaluacion
(cumple/ no
cumple)

1 PRESTACIONESASISTENCIALES

2 PROMOCION Y PREVENCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

3 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS OFRECIDOS POR
EL PROPONENTE

1.Prestaciones asistenciales.

Se calificara asi:

ASPECTO A EVALUAR Cumple/no cumple
La aseguradora debe acreditar que
su red de prestadores se encuentra
integrada como minimo por cuatro
(4) IPS de tercer nivel de
complejidad.

Red de atencion en rehabilitacion:
Relacion de Prestadores de Servicios
de rehabilitacion con lo que tengan
convenio la ARL a nivel Nacional.
Presentar contratos con seis (3)
centros de rehabilitacion para la
reintegracion laboral.

Resultado (cumple/ no se cumple):

2.Promocién y Prevencion en Seguridad y Salud

FACTOR Cumple/no cumple
Profesionales idoneos para asesorar las
diferentes lineas de intervenciéon y que
cuenten con especializacion en seguridad y
salud en el trabajo.

La aseguradora en su propuesta se
compromete a contar como minimo con 4
profesionales para el asesoramiento
técnico en las siguientes lineas de

intervencion: 1. Psicosocial, 2.
Biomecanico, 3. Biolégico y 4. Seguridad
Industrial.
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Personas juridicas especializadas en
servicios de seguridad y salud que provean
profesionales a la ARL con ello cubrir los
requerimientos de la entidad.

La aseguradora en su propuesta se
compromete a contar con convenios con
personas juridicas especializadas en SST y
que cuenten en su pull de profesionales con
perfiles que contribuyan a la asesoria
técnica de los diferentes programas del
Hospital

La aseguradora en su propuesta se
compromete a contar con materiales
estructurados metodologicamente que
apliquen al control de los peligros
detectados en el Hospital Universitario
Departamental de Narino.

La aseguradora en su propuesta se
compromete a contar con Alianzas o
convenios con Entidades certificadoras en
programas de educacion en la
implementacion del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo SGSST de
orden nacional e internacional.

Resultado (cumple/ no se cumple):

3. Servicios complementarios ofrecidos por el proponente.

FACTOR Cumple/no cumple
La aseguradora en su propuesta se :
compromete a destinar como minimo 3
profesionales especialistas en SGSST con una
intensidad en horas anuales de 1920
correspondiendo para los tres profesionales
un total de 5760 horas anuales.

El proponente debera presentar una
CERTIFICACION ESCRITA suscrita por el
representante legal o por el personal
encargado para la misma, en la que senale la
cantidad de horas ofrecidas.

La aseguradora en su propuesta se
compromete a contar con un sistema
tecnoldégico WEB para la administracion de la
/ gestion efectiva del riesgo y trazabilidad e
integracion del sistema de gestion de
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seguridad y salud en el trabajé (SGSST) que
sea compatible con la legislacion nacional
sobre la materia se le otorgara el maximo
puntaje.

La ARL en su propuesta se compromete a
poner a disposicion del Hospital Universitario
Departamental de Narifio los diferentes
mecanismos tales como portal WEB, correo
corporativo y linea telefonica nacional para la
‘administracién del SGSST que permita el
ingreso y retiro de personal de planta y
contratistas, certificaciones de accidentalidad
y estado de cartera.

Resultado (cumple/ no se cumple):

Evaluacion:

Con la evaluacién de la propuesta y el cumplimiento de los items evaluados, se procedera con el
proceso de afiliacién.

CAPITULO IlI
Criterios de asignacion de puntaje, evaluacién, rechazo de propuestas y desempate.

La propuesta evaluada por la persona o personas designadas para el efecto, quién o quiénes deberan
cefirse a lo sefalado en la presente invitacién. Recibidas la propuesta, el Hospital Universitario
departamental de Narifio podra solicitar por escrito las aclaraciones y las explicaciones que considere
necesarias en relacion con la propuesta presentada por el proponente.

La solicitud de subsanacion si se requiere se publicarda en el portal web de la entidad
www.hosdenar.gov.co o al correo electrénico identificado por el proponente en su propuesta.
Cualquiera de estas dos opciones se entiende efectuado oficialmente por el Hospital, la respuesta a
la solicitud de subsanacion sera obligatoria para el proponente.

Con posterioridad a la presentacion de la respuesta, cuando se admisible Ia presentacion de
informacion a través de correo electrénico por parte del proponente, Unicamente se validara y aceptara
la informacién, solicitudes, respuestas o demas documentos que procedan del correo electrénico
identificado expresamente en la carta de presentacién de la propuesta, la informacién que proceda
de un correo electronico diferente al seiialado en la carta de presentacion de la propuesta no se
entendera como hecha por el proponente. Cuando la informacién se remita por correo electronico
debera hacerse dentro de la fecha y hora expresamente sefialada.

Cuando junto la subsanacion el interesado pretenda allegar algiin documento soporte con el cual se
exijan sellos, autenticaciones, documentos originales autenticados, reconocimientos de firmas,
traducciones oficiales, o cualquier otra clase formalidad de exigencias rituales, que en forma

perentoria y expresa los exija la ley las leyes especiales, solo sera valida la entrega fisica del respectivo
documento soporte.

” 3. Respuesta a las observaciones presentadas.
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3.1 CAUSALES DE RECHAZO. Las propuestas seran rechazadas en los siguientes casos:

Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los documentos exigidos en esta
invitacion o cuando contengan defectos insubsanables generadores de rechazo, segln lo dispuesto en
la invitacion.

Cuando se suscriba la carta de presentacion de la propuesta por persona no autorizada para fungir
como representante legal del proponente.

Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se suscriba
de manera parcial.

Tratandose de requisitos o documentos subsanables sera rechazado la oferta del proponente que no
subsane o no subsane correctamente o dentro_ del término fijado, la informacion, requisito o
documentacion solicitada por el Hospital Universitario Departamental de Nariio.

La propuesta que presente situaciones, circunstancias, caracteristicas o elementos que impidan la
comparacion objetiva con las demas propuestas.

Cuando el oferente no acredite mediante el certificado de existencia y representacion que su objeto
social y actividad econdmica corresponde a la del objeto a contratar.

No aportar dentro del plazo requerido los documentos que se soliciten por parte del hospital, con la
finalidad de aclarar su propuesta en la etapa de ponderacion de las mismas o se presente de manera
incompleta o sin cumplir exigencias senaladas.

3.2 DECLARACION DE DESIERTA

Durante el termino previsto para la comunicacion de la aceptacion de la oferta el HOSPITAL podra
mediante acto administrativo declarar desierta el presente proceso, cuando existan motivos o causas
que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable, acto en el cual se senalaran, en
forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decision.

CAPITULO IV
METODOLOGIA PROPUESTA- EVALUACION Y ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA

4.1. IDIOMA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y el
HOSPITAL, deberan estar escritos en idioma espanol.

4.2. PROPUESTA DEL PROPONENTE

El proponente presentara solamente una propuesta, quien presente o participe en mas de una
propuesta causara el rechazo de todas propuestas que se incluyan su participacion.

4.3 ENTREGA Y RECEPCION DE LAS PROPUESTAS
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La propuesta se entregara y recepcionara en la oficina juridica, de esta radicacion se generara un
consecutivo segln los designe el sistema interno de correspondencia del Hospital.

AR

La carta de presentacion debera contener:

Nombre de razén social del proponente, Nit, objeto social de la empresa, nombre, cedula y cargo de
representante legal del proponente.

Presentar los componentes de la propuesta asi:

REQUISITOS GENERALES EL PROPONENTE: titulos de documentos que conforman este acapite y
numero de folios que constituyen este apartado.

PRESTACIONES ASISTENCIALES: titulos de documentos que conforman este acapite y numero de folios
que constituyen este apartado. ’

PROMOCION Y PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: titulos de documentos que
conforman este acapite y numero de folios que constituyen este apartado.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS OFRECIDOS POR EL PROPONENTE: titulos de documentos que
conforman este acépite y numero de folios que constituyen este apartado.

No se aceptara propuesta parcial para el presente proceso.
4.4. INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS OFERENTES

EL HOSPITAL, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Constitucion Politica de
Colombia, presume que toda la informacion que el proponente allegue a este proceso por los medios
definidos en la invitacién publica, es veraz y corresponde a la realidad. No obstante, la entidad podra
verificar la informacidn suministrada por el proponente o solicitar aclaraciones hasta la adjudicacion.
Sin perjuicio de la facultad que la ley reconoce al Hospital de solicitar informacion, de aclaraciones y
explicaciones hasta la adjudicacion, los proponentes deberdn hacer tales solicitudes DENTRG DEL
PLAZO (FECHA. Y HORA) EXPRESAMENTE SENALADOS EN LA RESPECTIVA.» SOLICITUD. LAS QUE SE
ALLEGUEN CON POSTERIORIDAD AL PLAZO SENALADO NO GENERAN PARA LA ENTIDAD LA
OBLIGACION DE SER CONSIDERADAS.

4.5 ACEPTACION DE LA PROPUESTA

La comunicacion de la aceptacion de la propuesta se realizara a través del sitio web
www.hosdenar.gov.co, el proponente favorecidg inficiara con los procesos histrativos para realizar
el proceso de afiliacion.

Dado en San Juan de Pasto,

ecto: Leidy Johana Londoiio- Profesional especializado en seguridad y salud
RE¥iso: Silvia Alexandra Rengifo Mufoz- Jefe oficina Asesora Juridica.
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