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MISION

El Hospital Universitario Departamental de Narifio, es una Empresa Social del Estado,
Acreditada, que presta Servicios de Salud, de mediana y alta complejidad con
estandares superiores de calidad a la comunidad del Departamento de Nariiio y del Sur
Occidente Colombiano.

Contamos con Talento Humano altamente calificado y comprometido con la seguridad
del paciente, quienes a través del conocimiento cientifico, moderna tecnologia y
eficiente gestion financiera brindan con afecto, respeto y amabilidad, respuestas a las
necesidades y expectativas en salud de nuestros usuarios y sus familias,
constituuyéndose ademas en la principal base docente de practicas de formacion e
investigacion académica de la region.
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VISION

En el ano 2016 el Hospital Universitario Departamental de Narino, se
posicionara como una organizacion Acreditada en Salud, financieramente
sostenible, reconocida a nivel nacional por sus altos estandares de

humanizacion de la atencion, seguridad del paciente, gestion tecnoldgica,
cientifica y orientacion académica, protectora del medio ambiente;
comprometida con el desarrollo integral de nuestro talento humano y con la
calidad de vida de nuestros usuarios y sus familias.




Objetivos Estratégicos Institucionales

1. Mantener el SUA

2. Gestionar la
implementacion del SIG -

3. Conservar un bajo nivel ¥

de Riesgo Financieroy
Juridico

4. Mejorar la capacidad
instalada
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J desarrollo | .
mtegral del Talento
Humano con énfasis en
los programas de
humanizacion del servicio

\\ 6. Ampllar el Portafolio de

ervicios orientado a Supra
Especialidades

7. Fortalecer los Convenio
Docencia - Servicioy la
Investigacion Cientifica
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HUDN EN CIFRAS

Uno de los 7 Hospitales poblicos Acreditados en salud en el pais
1.213 Trabajadores.

94 Servicios Habilitados.

68 Camas Observacion.

20 Camas UCI Adultos.

10 Camas UCI Neonatal.

203 Camas Hospitalizacion (4% del total de camas IPS acreditadas).
12.432 Cirugias Anio (5% IPS - A).

9 quirofanos (4% de IPS acreditadas).

1.716 Partos y Cesareas Ano.

49.152 Consultas Ext. Especialidades Ano.

32.652 Consultas Urgencias Ano.

315.654 Examenes Laboratorio Clinico Afo.

60.828 Imagenes Diagnosticas Afo.
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0 DEL (SUA) SISTEMA UNICO DE ACREDITACION
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AUTOEVALUACION DE ESTANDARES DE ACREDITACION
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<a2:NO ACREDITADO

1,0 ENTRE 2Y 2,8 : ACREDITADO CONDICIONADO
ENTRE 2,8 Y 3,9 : ACREDITADO

0,5 >= 4,0 : ACREDITADO CON EXCELENCIA

0,0

2008 2009 @ 2010 | 2011 2012 | 2013 2014 | 2015 @ 2016
=w=Calif., 2,8 3,4 3,6 3,7 3,8 3,3 3,6 3,6 3,5

FUENTE: Archivo de Gestion Oficina de Calidad

10: 3,5

HOSPITAL

. p— sas _Qﬂg_
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E. “Un hospital seguro con alma y corazon para el buen vivir"




RESULTADOS EVALUACION EXTERNA

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION ﬁﬁ'é'\';:)cgfgfg I“S'Eueﬂﬁwﬁg"gg
OTORGAMIENTO | SEGUIMIENTO Il SEGUIMIENTO
JUNIO 2010 OCTUBRE 2011 FEBRERO 2013 ACREDITACION NUEVO CICLO
OCTUBRE 2014 SEPTIEMBRE 2016

FUENTE: Oficina Gestion de Calidad

Del 28 al 30 de septiembre de 2016, se recibe
visita de seguimiento al nuevo ciclo de
acreditacion 2014-2018, y estamos a la espera
del informe y la calificacion el cual se
encuentra en revision por parte de la Junta

Nacional de Acre%{zlon de ICONTEC




° : FECHA DE
N RAZON SOCIAL MUNICIPIO OTORGAMIENTO
. 30-0CT-14
1 HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO PASTO (2- Ciclo)
2  HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN - E.S.E. MEDELLIN 1(:M(?:II:)?
3 HOSPITAL PABLO VI BOSAE.S.E. BOGOTA 27-OC.T-14
(3 - Ciclo)
, . 03-FEB-12
4  CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS ACOSTAE.S.E. BOGOTA (2 Ciclo)
5 HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E. IPIALES 23-SEET-15
(2 - Ciclo)
6 HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIAE.S.E. POPAYAN 18-JUNIO-14
7  HOSPITAL NAZARETH ESE | NIVEL BOGOTA 18-FEB-2015

INSTITUCIONES PUBLICAS ACREDITADAS

FUENTE: Pagina web acreditacionensalud.org.co

A la fecha hay 38 Instituciones acreditadas de las cuales 7 son
publicas es decir el 18%, 2 Instituciones han perdido la condicion
I de Acreditadas (Hospital del Sur Itagiii y el Hospital san francisco
. de Viota — Cundinamarca)




GESTION FINANCIERA

' l H H \ ‘I Net:h
50 8001 =G 140
HO
UNIV
munﬂmﬂ mmo S.E “Un hospital seguro con alma y corazon para el buen vivir"



BALANCE GENERAL

(EN MILLONES DE PESOS)

ACTIVO
RUBRO SEPT. 2012 SEPT.2013  SEPT.2014 SEPT.2015 SEPT. 2016
EFECTIVO 4,887 5,109 14,924 10,888 8.873
INVERSIONES 593 5,139 140 5,000 0
DEUDORES 55,469 52,468 53,367 60,373 76,391
INVENTARIOS 1,803 3,480 3,141 2,604 2,815
P.P.Y EQUIPOS 61,168 61,822 68,353 71,413 69,416
OTROS ACTIVOS 3,084 1,927 1,789 12,068 16,526

TOTAL 127,004 129,945 141,714 162,346 174,021

FUENTE: Software Dinamica Gerencial
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BALANCE GENERAL

(EN MILLONES DE PESOS)

PASIVO

RUBRO SEPT. 2012 SEPT. 2013 SEPT. 2014 SEPT. 2015 SEPT. 2016

OPERACIONES DB o000 4500 6100 8000 7440

FINANCIAMIENTO

CUENTAS POR PAGAR 19,372 14,129 11,921 15,225 21,513

OBL. LABORALES 2,478 2,881 2,566 3,118 3,048

OTROS PASIVOS 1,815 6,434 4,391 6,924 7,582
TOTAL 26,165 24944 24978 33,267 | 39,583

A

PATRIMONIO
RUBRO SEPT.2012  SEPT.2013 = SEPT.2014  SEPT.2015  SEPT.2016
PATRIMONIO
INSTITUCIONAL 100,839 = 105,001 116,736 129,079 = 134,438

FUENTE: Software Dinamica Gerencial
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ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA ECONOMICA
SOCIAL Y AMBIENTAL

(EN MILLONES DE PESOS)

ITEM SEPT. 2012 SEPT.2013 SEPT. 2014 SEPT. 2015 SEPT. 2016
INGRESOS OPERACIONALES 60,802 67,315 85,127 89,069 91,856
COSTOS 41,491 49,298 61,700 67,034 74,770
GASTOS OPERACIONALES 9,342 13,850 15,715 14,985 15,545
OTROS INGRESOS 456 3,434 3,792 2,381 2,464
OTROS GASTOS 1,792 2,995 2,542 4,551 2,312
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 8,633 4,606 8,962 4,880 1.693

FUENTE: Software Dinamica Gerencial
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INDICADORES FINANCIEROS

INDICADOR SEPT. 2013 SEPT. 2014 SEPT. 2015 SEPT. 2016
RAZON CORRIENTE 3,41 4,46 3,29 2,92
CAPITAL DE TRABAJO
(I MILLONES DE PESOS) 46,770 55,519 54,902 57,914
ENDEUDAMIENTO TOTAL 19,2 17,63 20,49 22,75
MARGEN NETO 6,85 10,30 5,60 1.80

FUENTE: Software Dinamica Gerencia




CATEGORIZACION DEL RIESGO

CATEGORIZACION DEL RIESGO FINANCIERO DEL MINISTERIO

DE SALUD
VIGENCIA 2012 2013 2014 2015
SIN RIESGO SIN RIESGO SIN RIESGO SIN RIESGO
CALIFICACION RSLN 1877  [RSLN 2090 MAYO - [RSLN 1893 -MAYO -| RSLN 2184
AGOSTO -2013 2014 2015 MAYO -2016




INCREMENTO EN EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
(millones de pesos)

VIGENGIA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %

INICIAL DEFINITIVO EJECUTADO | EJECUCION
2011 52.781 94.918 67.372 71%
2012 66.166 90.485 77.325 85%
2013 87.300 113.706 104.890 92%
2014 107.606 131.083 117.599 90%
2015 96.060 130.185 122.291 94%
2016 118.377 135.982 128.470 94%
PROYECCION N.A. N.A. N.A.

= 2017 112.501
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INCREMENTO VALORES TALENTO HUMANO
(millones de pesos)

18.423

18.757 | 41.209 | 47.901 6.692
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ANALISIS DE RIESGO PRESUPUESTAL

Reconommle.ntos 1.33% 1 30%
/ Compromisos
Re;:t;o(l)zs / 1.21% 1.10%
Recaudo_s / o e 0 79%
Compromisos
Recaudos / . ]
Obligaciones 1.07% 0.92%

%
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FACTURACION CLASIFICADA POR REGIMEN

SOAT
VINCULADOS
ESPECIAL
CONTRIBUTIVO - 41821-42:1

50.377

SUBSIDIADO 52.155

0o 20.000 40.000 60.000
Millones

9 MESES-2016 =9 MESES-2015

9 MESES-2013 9 MESES-2014 9 MESES-2015 9 MESES-2016

TOTAL 66.960.220.858 80.968.857.187 86.277.014.535 90.954.120.593
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COMPORTAMIENTO DE LA FACTURACION
(Afios 2012 - 2016)
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PRINCIPALES EAPB

ENTIDAD ENE-SEP-2014 ENE-SEP-2015 ENE-SEP-2016

* EMSSANAR ESS 30.446.267.364 | 25.384.341.497 | 28.740.226.051
* NUEVA EPS 1.702.867.442 7.213.289.756 9.284.923.033
e COMFAMILIAR 6.269.874.289 8.554.050.146 7.116.008.234
« COOMEVA 3.255.021.657 5.653.237.187 6.837.417.195

* MALLAMAS EPS 5.710.504.329 5.935.472.111 5.759.343.972
* IDSN 5.598.565.968 4.162.110.062 5.593.583.450

* CAFESALUD 2.316.765.842 3.381.128.770 5.125.236.087
 ASMET SALUD 4.210.089.128 5.507.750.021 4.288.375.299
* POLICIA NACIONAL 4.002.611.129 4.346.762.022 3.735.955.188
* AIC 3.256.418.849 2.493.112.703 2.347.769.235
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ESTADO DE CARTERA

(Millones de $)

, SEPT. | SEPT. | SEPT. | SEPT. | SEPT.

EDADES/PERIODO | 5012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
HASTA 60 13577 | 18.83 | 22715 | 22,084 | 23,042
61 A 90 5737 | 6.065 | 7.36 9411 | 5694
91 A 180 11.621 | 12361 | 9.971 | 17,575 | 15168
181 A 360 10.933 | 11.747 | 8768 | 12,685 | 21,231
MAYOR 360 24.699 | 27.955 | 25.232 | 26,044 | 34,362

DIFICIL RECAUDO 11,045 | 11,216

TOTAL 66.567 | 76.928 | 85.091 | 99,015 | 99,497

— -y

%é

HOSPITAL
UNIVERSITAR'O

“Un hospital segur




GESTION DEL TALENTO. HUMANO
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Reporte de Ingresos a la Planta 2016
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INDICE DE ROTACION DE PERSONAL

ANO iINDICADOR (%)

2011 9.06%

2012 5.46%

2013 6%

2014 8%

2015 3,4%
2016 (A septiembre) 6,4%

Fuente: Plan Operativo Anual - Tercer Trimestre de 2016.

Este indicador presenta un incremento respecto al ano anterior no

obedeciendo a despidos sino a 6 jubilaciones, 33 retiros, 2 muertesy
otros.
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Resultados de Gestion en Prevencion y Promocion
de la Salud

| — — '
SEMANA DE SEGURIDAD .
PROGRAMA DE PAUSAS ¥ SALUD EN EL EXAMENES LABORALES:
PORCENTAJE DE Preingreso al 100 % del
TRABAJO 27, 28, 29 DE
PARTICIPACION: 71.6% personal
JULIO DEL 2016: 542
TRABAJADORES TODOS Examen de retiro al
Trabajadores
LOS SERVICIOS. 100%. del personal

Sensibilizados

e
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PROGRAMA DE HUMANIZACION

Experiencia exitosa para el mejoramiento de
la Atencion al Cliente y el clima laboral

Médullos = —— , ff 7T

El arte de Relacionamiento

Trabajo_ en6equipo una G rad u ad OS 789

estrategia de cohesiéon y
confianza
5
La actitud si importa
4
Si lo puedes soiiar lo . Logro: 1179

s pa!abr S Puedeg hacer Py 71 Patticipantes enel
’ C
GRS Saitando Aol proceso

2

Nos preparamos para Servir| ‘

1 X % =) Meta: 800 participantes

Meta: Fortalecer la Politica e Humanlzacu&n en el HUDN

W atlee
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GESTION AMBIENTAL
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MANEJO SUSTENTABLE DE RESIDUOS HOSPITALARIOS

Sistema de tratamiento de residuos hospitalarios Biosanitarios:
“AUTOCLAVE DE ALTA EFICIENCIA Y TRITURACION MECANICA”

Una tecnologia limpia, sostenible, segura y respetuosa con el medio ambiente.

Se han desactivado 259,500 kg de residuos biosanitarios desde la
adquisicion de la tecnologia en el ano 2014, generando un ahorro de
HOSPITAL
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e Uso Eficiente y Ahorro
del Recurso Energético

| ° Manejo Eficiente del
Recurso Hidrico e

Aed Glabal de Mospitales Yerdes y Soludobles
| tingue 0
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3t 1l e r f ] ' | )
1o Munos huelln, mos sald onl o

<) * Manejo Seguro de
2 Sustancias Quimicas
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Residuos Reciclados Periodo 2012 - 2016
(498.554 Kgs.)

RESMAS DE
HOJAS
RECICLADAS

2535

Ahorro de
$24.701.040

hatarra -
inio. 8.967,9
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Beneficios Ambientales del reciclaje

RECICLAJE RUDN

Se evitd talar Qa pvitd uso de [6496 litros de

4419 arboles £ 888 843 litros de e petrileo

agu ahorrados
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GESTION EMERGENCIAS Y DESASTRES
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GESTION EMERGENCIAS Y DESASTRES - ACTIVIDADES
ACTIVIDADES INDUCCION - CAPACITACION DIFERENTES TEMAS SOBRE

EMERGENCIAS Y DESASTRES: 92 SESIONES
TOTAL ASISTENTES: 5.026
PLANES DE CONTINGENCIA: 24
SIMULACROS: 2

150 8001 =0 14001 Ut“f‘l % >
I coninc .'\c %Qj B
nosmg;ymmﬁo POR 3
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GESTION CLINICA
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467

442

4.519

11.316

6.104
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CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA POR SUBREGIONES

GUAMBUYACO o1l 826
RIO MAYO 1679
JUANAMBU 2w 1850
1470
CENTRO (SIN PASTO) 1428
COORDILLERA 921 1502
OCCIDENTE 500
ABADES 433
1269
SABANA 1564
EXPROVINCIA DE OBANDO 220
PIE DE MONTE COSTERO 293
TELEMBI Te96
PACIFICO SUR 123,
SANQUIANGA
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

w2016 = 2015
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CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA POR GRANDES GRUPOS

oTRoS PAISES
002
OTROS DEPARTAMENTOS 654 PUTUMAYO: 3.038
5.306
NARINO SIN PASTO 3.675
3.218
PASTO

6.411

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
m2015 = 2016
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DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD
EN EL SERVICIO DE URGENCIAS Y GINECO - OBSTETRICIA

Fiebre de origen desconocido -_363648

. .. I 689
Otros trastornos del sistema urinario B 447

. 691
Dorsalgia ﬁ2

e 746
Cefalea B 437

e 831
B 464

Traumatismo intracraneal E:BS 944

Diarrea y gastroenteritis de presunto origen 1016
infeccioso -84

Dolor de garganta y en el pecho

Hemorragia precoz del embarazo __644 1021

Falso trabajo de parto _—755 1136

Dolor abdominal y pélvico B 1768 3573

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
%2016 =2015




DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD
EN EL SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA

Otros sindromes de cefalea 500

Otros hipotiroidismos 520

i

Convalecencia E 616
Fractura de la pierna, inclusive el tobillo E 631
646

Hiperplasia de la prostata

674

|

Epilepsia

Hipertension esencial (primaria) 698

Supervision de embarazo de alto riesgo 710

|

Dorsalgia 899

Examen de pesquisa especial IM_ 1035

O 200 400 600 800 1000 1200

o’|

---- RNy T
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DIEZ PRIMERAS CAUSAS BASICAS DE MORBILIDAD
DE EGRESOS HOSPITALARIOS

Calculo del rifién y del uréter 206

Otras enfermedades pulmonares %10

N
=
=

!!I

[N
N

Hipertension esencial (primaria)

(6]
N
~

Otros trastornos del sistema urinario 339

Falso trabajo de parto 354

447

Apendicitis aguda 59 381

®|

434

Colelitiasis 471

Parto tnico por cesarea 585

B97

Traumatismo intracraneal

643

Parto Gnico espontaneo 716

0O 100 200 300 400 500 600 700 800
w2016 = 2015
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DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORTALIDAD
(DIAGNOSTICO DEFINITIVO PRINCIPAL)

Peritonitis S g 15

: 14
Otras enfermedades del sistema... -*

Insuficlencla respiratoria o — 54
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GRUPOS DE INVESTIGACION
REGISTRADOS EN COLCIENCIAS

1. Epidemiologia y Oncologia Ambiental: GI-EPIONA
2. Grupo de Investigacion en Microbiologia Clinica-

MICROBIC
3. Grupo de Investigacion Patologia, Infecciosas vy

Cancer (GI-PICA)
4. Grupo de Investigacion CIEDYN

Fuente: Archivo de Gestion Docencia e Investigacion




INVESTIGACIONES PRIORIZADAS PARA EL DEPARTAMENTO DE NARINO -
HUDN E.S.E. CON FINANCIACION DE COLCIENCIAS PARA 2017

1.- Prevalencia de lesiones precursoras de malignidad
y efecto de la erradicacion de Helicobacter pylori
como prevencion primaria del cancer gastrico en el
Departamento de Narino. (CIEDYN: Centro de
Investigacion de Enfermedades Digestivas vy
Nutricionales del HUDN E.S.E.). $11,000 MILLONES

2.- Implementacion de soluciones de Telesalud (CTI)
para la innovacion del proceso de prestacion de
servicios de salud en el Departamento de Narino
(Convenio IDSN - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - HUDN

E.S.E.. $8,200 MILLONES
HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE NARINO E.5.E, Un hospital seguro con alma y corazon para el buen vivir




Meédicos Internos formados HUDN
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Médicos Residentes formados HUDN
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Especialidades en Practica por ano
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= CIRUGIA PLASTICA = PEDIATRIA = CIRUGIA GENERAL
= MEDICINA INTERNA = ANESTESIOLOGIA = RADIOLOGIA

Fuente: Archivo de Gestion Docencia e Investigacion ’ ‘
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GESTION ATENCION AL USUARIO
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TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA A QUEJAS INSTAURADAS

ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016

* Este indicador nos permite determinar el tiempo promedio en dias que
tarda el HUDN en responder una queja, se ajusto la meta de 5 dias
habiles a 10 dias habiles de a recomendacmn realizada por
evaluador del sistema HSEQ




COMPORTAMIENTO SATISFACCION GLOBAL 2009 A 2016
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LOGROS RELEVANTES CON ASOCIACION DE USUARIOS

» Participacion activa y dinamica en Etica,
Humanizacion y acreditacion.

* Apoyo a los usuarios hospitalizados y
abandonados por sus familiares.

- Apoyo a las campanas de Banco de
sangre.




PRINCIPALES RECONOCIMIENTOS
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Certificacion de Calidad en Sistemas Integrados de
Gestion I1SO 9001, 1SO 14001 y OHSAS 18001
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y/48 Reconocimiento Ministerio de Salud — 2016

LGRS emms
PAT fpeisad  KRsCatid

EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Otorga el presente

‘ Al Hospital .

e LT LT e

Por su compromiso soclal y excelente trabajo realizado desde ef Banco de Leche Humana para optimizar
I atenclén en salud y nutricion de los recién nacidos prematuros y contribuir a la reduccién de la mortalidad neonatal e infantil.
Dado en Bogotd, a los diecinueve dias del mes de mayo de dos mil dieclséls,

et

Ministro de Salud y Proteccidn Social

I

«Por el compromiso social y el aporte en la nutricion de
los recién nacidos y la reduccion de la mortalidad
neonatal e infantil»




Premio Categoria ORO ARL Positiva - 2016

«Por haber implementado y certificado bajo la
norma OHSAS 18001 el Sistema de seguridad y
salud en el trabajo»




Premio Nacional «Por la Nutricion Infantil» - 2016

«Por el proyecto «Mejoramiento del aporte caloérico
y nutricional a madres donantes del Banco de leche
Humana»




5 Mencion a la Excelencia Ministerio de Salud — 2016

Mencion a la Excelencia en la Prestacion de (S8R
Servicios de Salud al ‘ |

Hospital Universitario Departamental
de Narifio

En reconocimiento al esfuerzo, dedicacion y conviccion en el trabajo por la
Acreditacion en Salud

21 de Noviembre de 2016 )
ey
ﬂzwt:\a Uribe Germdn Escobar Morales
Ministro de Sqlud y Proteccion Social Jefe Oficina de Calidad

MINSALUD
® NUEVO PAIS
PAT IQUD 1

«En reconocimiento al esfuerzo, dedicacion y conviccidon
en el trabajo por la Acreditacion en Salud»

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
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Premio a la Trayectoria «Red Global de Hospitales
verdes y saludables» -2016

Lo Red Global de Hospitales Verdes y Saludables
distingue al

Hospital Universitario Departamental de Narifo

con e PREMIO A LA TRAYECTORIA en Ic reduccion de la huella
ambiental, con mencidn especial en residuos, como parle del
programa de premios de Menos huella, mds salud del ario 2016

[ 9 5 &5 Salud ¢ sin Daioy

7

«Por ser pioneros a nivel de Latinoamérica en reducir la
hueIIa ambiental con mencion espeual en residuos»

gﬁ'ﬁ"ﬁ'm z.'g “Un hospital seguro con alma y corazon para el buen vivir”




Reconocimiento Ministerio de Salud 2016

(@ MiNsALUD m

FAL EQUIDAD FOUCACION

EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Exalta la labor desarrollada por la
E.S.E Hospital Universitario Departamental de Narino
por su valioso aporte hacia la Humanizacion de la Salud
Materno Infantil en el pais.

Bogota, Noviembre 25 de 2016

— |

) / \ -~ I:\'. 9
. 2 A /)= /|
( / _-‘--’ ;,,«M@:‘-/ ",‘h \L(‘l { A
Carmen Eugenia Davila Guerrero Luis Fernanda Cefrea Serna
Viceministra de Proteccion Socal Viceministro de Salud y Prestacion de Servicios

«Por el aporte a la Humanizacion de la salud Materno
infantil en el Pais»

HOSPITAL
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Permanencia en el Ranking 2016 de mejores Clinicas y
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influyentes

Los hombres y mujeres

que marcan las agendas .
en América Latina 111




EDUCACION CONTINUADA 2016

Ley Estatutaria 1751
Requlacidn Derecho

Capacitacidn en

a cargo del Dr. Gustavo Guerrero
MD residente de Medicina Interna
en colaboracion con el Servicio de Meadicina Interna - UCH

Dirigida a: Todo el personal asistencial
Caracter obligatorio

Fundamental a la salud

Expositor: HORA: 11:00 a.m.
Dr. José Radrino Jaramillo LUGAR: Auditorio quinto piso

Atencidn del recién nacido
durante el trabajo de parto frepargndonos para ta
: i p acreditacion con talleres
Reanimacion [leonatal Jo humantzacion:

Conferencista: Dr. Jairo Herrera, Neonatologo

"Soy semilla de afecto para

Dirigido a: Médicos Generales, Enfermeras, fortalecer el buen V‘V(f
Meédicos internos y Auxiliares de Enfermeria ‘
Fecha: Viernes 4 de marzo )
Hora: 7:00 am ] b s N
Lugar: Auditorio quinto piso ; g

HOSPITAL
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EDUCACION CONTINUADA 2016

NO.' TAL

La Subgerencia de Prosh(lon de Servicios
Invita a la capacitacion

URBEIICIAS UﬂCULUGICAS

MNM C

A\ AR ATONE

'-_..:;, ENFERMDEDAD |
~@lINFECCIOSA

“Programa Hosprtal
Libre de trombosis”
Sequridad en anticoagulacidn
en el pauente huspltallzadu

Dr Damel Rodnguez Salas

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.



EDUCACION CONTINUADA 2016

Curso virtual
“Diligenciamiento Correcto

Certificados de Defuncion”

el cual es gratuito , certificado v de caracter obligatorio

:{' Si,mP°fii° Conferencia Dia Mundial
ot aanibeantetll | de la Lucha contra el Sida

Heridas y Ostomias
“Generando cultura en el cuidado de las hendas” Lugar AUd‘tOﬂU pﬂmEf plSO
Pasto 24 - 25 de noviembre 2016




EQUIPO DE APOYO TECNICO

Dr. HERNAN ARTEAGA

Subg. Administrativo y Financiero
Dr. JOHANA MORILLO SOLARTE
Subg. de Prestacion de Servicios
Dr. MARTIN CAICEDO.

Asesor de Planeacion

Ing. LUIS ANTONIO MUESES C.
Asesor de Calidad

Dra. SARA CRISTINA CAICEDO
Jefe Oficina Juridica

Dr. OMAR CORDOBA SALAS
Asesor de Control Interno
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Gracias -

www.hosdenar.gov.co
e


https://twitter.com/HUDNarino
https://twitter.com/HUDNarino
https://www.youtube.com/channel/UCkh3LKNAoOsmwF2-tgMXVOw
https://www.youtube.com/channel/UCkh3LKNAoOsmwF2-tgMXVOw
https://www.facebook.com/hosdenar
https://www.facebook.com/hosdenar

