MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO

Entidad:
El Hospital Universitario Departamental de Narifio, es una Empresa Social del Estado Acreditada, que presta Servicios de Salud, de mediana y alta complejidad con estdndares superiores de calidad a la comunidad del Departamento de Narifio y del Sur Occidente Colombiano.
Mision: Contamos con Talento Humano altamente calificado y comprometido con la seguridad integral del paciente, quienes, a través del conocimiento cientifico, moderna tecnologia y eficiente gestién financiera brindan con afecto, respeto y amabilidad, respuestas a las necesidades y
expectativas en salud de nuestros usuarios y sus familias, constituyéndose ademas en la principal base docente de practicas de formacidn e investigacién académica en la regién.
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P ) . p. 9 21 (Soborno, Cohecho g posible Inaceptable Preventivo Evitar el Riesgo |Capacitacion de valores eticos. - R P
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