R AT
P YRR

iTrabajamos por mi Narifio,
tu salud, ‘
nuestro compromiso!

ACREDTACION
1

ENsATUD

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARIRO E.5.E,

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ESE

. MONITOREO YSEGUIMIEIIII"O A LA GESTION DE LOS COMITES INSTITUCIONALES
‘ DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ESE
PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2022 '

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

"SAN JUAN DE PASTO, SEPTIEMBRE DE 2023

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Nariiio (@ (@)
Conrnutador 7333400 * Fax 7333408 ¥ 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co

Icontec § icontec

1SC 9001




jTrabajamos por mi Narifio,
tu salud,
nuestro compromiso!

%®
HOSPITAL e
UNIVERSITARIO N
D’lel"ﬁ"f‘l.»ﬂ' NARIRO E.B.E,

De acuerdo con el rol de evaluacién y seguimiento establecido para las oficinas de Cohtrol
Interno y en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias y Seguimiento para la vigencia 2023,
_bresento el seguimiento realizado a los comités institucionales del HUDN, vigencia 2023.

OBJETIVO GENERAL

A

Verificar el cumplimiento de los actos admmistratlvos de creacion y/o modificacién de cada
uno de los comités institucionales del HUDN, para la vigencia 2022,

OBJETiVOS ESPECIFICOS

1. Verificar el cumplimiento de los comités institucionales de acuerdo a las Resoluciones
internas de creacién y/o modificacién en términos de periodicidad de las retiniones y
suscripcién de actas. "

2. Verificar el cumplimiento de las funciohes de cada comité segun reuniones realizadas
durante la vigencia y de acuerdo a Ias actas de comité .

~ ALCANCE

Todos los Comités Institucionales del HUDN, para el periodo comprendida entre enero a
diciembre de 2022.

METODOLOGIA:

’

La Oficina de Control Interno de Gestion, mediante correo electrénico del 19 de mayo de 2023,
solicité a los Presidentes y Secretarios de cada uno de los Comités, entregar en medio fisico
N las carpetas que contienen las actas originales, producto de las reuniones de comité realizadas
durante la vigencia 2022 y sus respectivos anexos, para su revision.
<

CRITERIOS y

Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organlsmos del estado y se dlctan otras disposiciones.

Resolucién de creacion y sus modificatorias de cada uno de los comités institucionales.

Normatividad vigente aplicable. i B
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RESULTADO DEL. SEGUIMIENTO

1. INFORMACION GENERAL

! Dél seguimiento realizado se obtuvo que el Hospital Universitario Departa‘mental de Narifio
ESE, a 31 de diciembre de 2021 contaba con treinta y cuatro (34) comités institucionales.

Para la vigencia 2022 se tiene 33 comi@és, toda vez que mediante Resolucién No. 1131 del 18
de mayo de 2021;. el Comité de c6digo Azul fue derogado y acogido por el comité del programa
! de atencién del paciente con ataque cerebrovascular (ACV) para el HUDN.

Hasta el dia 30 de agosto de 2022, fecha de terminacién de! seguimiento, diecinueve (19),

* comités entregaron la informacién, catorce (14) comités no entregaron informacion, por lo que
no se pudo determinar si estos titimos se encuentran activos o inactivos y si fueron derogados
mediante acto administrativo. ’
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2. FINALIDAD DE LOS COMITES
No. NOMBRE FINALIDAD
y 1 COMITE DE ARCHIVO Y TICS Se crea como 6rgano asesor de la funcidn archivistica de TIC {Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones
COMITE DE HISTORIAS Se crea el comité_como cuerpo col lo de cardcter evaluadory de a
2 la calidad, custodia y adecuado diligenciamiento de {a historia clfnlca y demis
CLINICAS
reglstros asistenciales de cada una de estas.
3 COMITE DE ESTADISTICAS Tiene a su cargo la responsabilidad de ejercer la vigilancia y el control sobre los |,
VITALES certificados de nacido vivo y defuncién .
Cumplir con las normas establecidas par el Ministerio de Salud y de la Proteccién
4 COMITE 1AMII Social, de di dainducida parael d flo de las acciones de la proteccién )
~ especifica, deteccién tempranay {a atencién de enfermedades en Saud materna e
. infantil
5 COMITE VIGILANCIA Es responsable de captar la ocurrencia de eventos de interés en salid publicaen la
EPIDEMIOLOGICA 1PS y genera en forma oportuna y continua infermacién itif y necesaria para los
6 COMITE TECNICO PARA Definir planes de mejora frente al manejo de casos especificos de COVID19y
COVID 19 DELHUDN N dot en un.acta lo concluido en el comité técnico
7 COMITE DE TRANSFUSION
. SANGUINEA Fomenta el uso mas adecuado de Ja sangre y sus derivados
Estd orientado a contribuir en la promocién del trabajo en‘condiciones dignas y el.
. COMITE DE CONVIVENCIA Y buendambxeme laboral, da través tliebla plrzvelndén ; sol:clon dlel sltuaclodnels
CONCILIACION LABORAL causadas por conductas de acoso laboral de los trabajadores a! interior de la |
B entidad, medi: el disefioe | I6n de esta regla de medlacién,
p iendo la intimidad, 1a honra, |a salud mental vllbertades de estos. ¢
Tiene por objetivo el de coordinar y aplicar los procedimientos de evaluaciény +
COMITE DE CAPACITACIGN | seleccién del mejor empleado o grupo Intarno de trabajo para el otorgamiento de
9 ESTIMULOS E INCENTIVOS | @stimulos e incentivos y conceptuar sobre los procesos de capacitacién seginlo
establecido en el Acuerdo 012 de 2003y acuerdo 07 de 2007, expedidos por la Junta
> directiva del HUDN
, Es un érgano de cardcter cientifico y multidisciplinario, asesor p dela
COMITE DE FARMACIA Y : v N
10 Gerencla, en cuanto a la adopcidn de normas, politicas u procedimiento para el
TERAPEUTICA " n
manejo integral de los medic y 08 y paralideraru
desarrollar el programa de tecnovi |Iancxa y farmacovigilancia institucional.
Su alcance esta determinado por toda la serie de procesos y actividades tendientes
COMITE PARITARIO DE agarantizar en la organizacién qué su personal tanto de planta como de contrato
11 SEGURIDAD Y SALUD EN EL cuenten con los recursos necesarios para desempefiar sus funciones de una
TRABAJO -COPASST manera segura, sin necesidad de exponerse a ninguna clase de rlesgos o por lo
menos minimizarlos.
19 COMITE TECNICO DE Instancia asesora del drea’contable de [a Entidad que procura por la generacidn de
SOSTENIBILIDAD CONTABLE ién contable confiable, r y comprensible.
3 COMITE DE CONCILIACION Y| Considerado como una instancia administrativa que actia como sede de estudio, ¢
DEFENSA JUDICIAL andlisis y formulacidn de politicas sobre prevencién del dafio judicial y. defensa de
los intereses de la entidad.
14 £ JURIDICO X ;
- COMITEJURIDS Brinda una orientacién juridica para el desarrollo de la Institucién
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COMITE ASESOR DE .
3 CONTRATACION.Y Asesora al Gerente para en todas las etapas del proceso contractual,
¥ Propende por [a himanizacln en Ja atencion en salud de los usuarlos, promover el
COMITE ETICA mejoramiento en la calidad de la prestacién del servicio ptiblico de la salud,
16 HOSPITALARIA fomentar los mecanismo de participacidn social en salud enla prestacién delos
. seyvicios de salud. -
. Servir de espacio donde a través del dialogo y ladiscusion bioética se asume la
R 17 COMITE DE BIOETICA responsabilidad de intentar clarificar y resolver racional o razonablemente [os
- MEDICA conflictos de valores que se presentan enla prictica clinica en procura de mejorar |
. la practica asistencial,
COMITEDEBIOETICA  |pramover entre Ia c {ad académicay de i Jores lareflexién colectiva
s 18 CLUNICAYETICAEN LA | gej que hacer, la pertinenciay la proyeccién de la investigacidn en lo relacionado
. INVESTIGACION con la recta accién, convivencla y responsabilidad social,
COMITE DOCENCIA Orientary definir las politicas generales parala promocién, organizacién'y
| 19 SERVICIO desarrollo de la relacidn docente asistencial en el HUDN e tmpulsar con un sentido
’ : éticoy clentifico en procura de la formacion al servicio delac idad,
El objetivo principal del Comité es [a generacion de saber a través de |3 puestaen
COMITE TECNICO PARA EL marcha de proyectos de impacto clentifico, técnico y social que conduzcaala
47 20 DESARROLLO DE LA conforman de lineas de investigacion institucionales o de cooperacién bajo
INVESTIGACION convenios docente asistenciales como estrategia paraa produccién de nuevas
Iniciativas académicas. N
. 21 COMITE DE ACTIVOS FIJOS Asesorar a la Institucion en el uss, administracion, custodia y baja de los bienes
N del Hospital.
Analizar [as causas de glosas definitivas que afecten los ingresos por vénta de
2 COMITE EVALUADOR DE servicios de salud al HUDN y evaluar los resultados de acclones correctivas.y de
GLOSAS DEFINITIVAS mejoraen lo refacionado a las causales administrativas y aquellaasociadas a la
prestacién del servicio médico asistencial -
Instancia de carécter asesor técnico - cientifico, cuya finalldad es la de proponery
COMITE DE SEGURIDAD DEL | adoptar medidas de prevencién y control de Iés incidentés y los eventos adversos
i 2 PACIENTE prevenibles, a la disminucion y gestion del rlesgo en la atencién en salud,
i p do alaimpl i6ny fortaleci de barreras de seguridad y en
. . ___generalalc | de los principlos bdsicos de seguridad del paciente.
2 COMITE DE CONTRATACION | Creado en procura de la promocion de [a salud, prevencién de la enfermedad, el
DEPRESTACION DE restablecimiento y fa rehabllitacién .
cumpliendo las funciones de realizar el direcclonamiento estratégico de 1a
% . COMITE TECNICO empresay la toma de decisiones que se ajusten ala misidn, vision, objetivos y
-25 GERENCIAL metas, como también el de evaluar periddicamente el grado de cumplimiento de
los objetivos estratdgicos y la toma de decisiones en cuanto a la desviacién de los
mismos. 5
Se constituye como un érgano encargado de orientar la implementacién y
% COMITE ll:lSTITUCIdNA_L DE | operatién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG}, el cual}sustitulré
GESTION Y DESEMPENOQ los demds comités que tengan relacién con el modelo y que no sean obligatorios
por mandato legal. )
COMITE INSTITUCIONAL DE .
27 COORDINACION DE Es un drgano de asesorfay decisidn en los asuntos de control interno del HUDN ESE,
éONTROL INTERNO en surol de responsable y facilitador, hace parte de (as instancias de articulacion
para el funcionamiento arménico del sistema de Controf Interno
COMITE HOSPITALARIO ) .
2 PARA LA GESTION DEL Es lainstancia responsable de planeas, dirigir, asesorar y coordinar las-actividades
RIESGO DE DESASTRES hospitalarias relacionadas con la gestion del riesgo de desastres que se formulen
_(CHGRD) enlainstitucién
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29 COMITE DE GESTION £l objetivo de este comité es el de velarporla i6n del tmpacto amk |
AMBIENTAL derivada de la rezlizacién de la cadena productiva de los procesos asistenciales.
COMITE DE :
- 30 RESPONSABILIDAD SOCIAL Fomentar unacultura que permi el desarrollo ible de .
EMPRESARIAL partld‘nacién social en la prestacién de servicios de salud
COMITE INTEGRAL DE N
GESTION EN
31 CONTRATACION, Su objetivo prindipal es el de constituirse en un drgano institucional, asesory
FACTURACION, CARTERAY | ct Itivo que deflnay blezca directrices, politicas, pautas de seguimiento en
GLOSAS todo o refacionada con la contratacién, facturacién, glosay cartera de la entidad.
Pl disefiara prog impl ypl (] jas para el
2 COMITE DE SEGURIDAD VIAL fortalecimiento de la cultura de autocuidado y de bienestar integral como actores
delavia, .

COMITE DEL PROGRAMA DE | propender de manera articulada y aunar esfuerzos mediante la instauracién de las
ATENCION DEL PACIENTE | diferentes medidas necesarla para contribuir con la puesta en marchay el dptimo

33 CON ATAQUE funcionamiento del Programa ACV con el fin Gitimo de mejorar Ja calidad de la .
CEREBROVASCULAR PARAEL  atencidn del patiente con ACV y con esto contribuir ala disminucién de la
HUDN mortalidad, secuelas y cargas en la atencién de esta patol

3, MONITOREO Y SEGUIMIENTO

"3.4.  COMITE DE ARCHIVO Y TIC :
Resolucién 2126 del 31/07/2019, Por mediorde la cual se unifica y se reglamenta el comité
de Archivo y TIC del HUDN

Resolucién 0003 del 01/01/2020, Por medio de la cual se modifica el articulo segundo de la
composicion del comité . . .

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente *
Secretario - Coordinador Gestién de la Informacién
Subgerente Administrativo y Financlero
Jefe de'la oficina Juridica

Jefe de la oficina de Planeacién

Jefe de la oficina de Control Interno -
Invitados con voz pero sin voto, funcionarios o particulares que puedan hacer aportes en los
asuntos tratados en el comité.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucién 0003 articulo 4. “el comlté de archivo y TIC se reunira de manera ordinaria y por
convocatoria del secretario técnico cada trés (3) meses, en sesiones’ extraordinaria, por
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solicitud presentada al secretarlo por cualquiera de los miembros”. No se cumple con lo
estipulado en la resolucién, ya que el comité’se reunio dos (2) veces en el aiio.

Se evidencio dos actas:

Acta No. 1 del 28 de febrero
Acta No. 2 del 30 de noviembre

1

Las actas se encuentran firmada y anexa lista de asistencla
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES:
Se verifico el cumplimiento de las funclones establecidas en la Resolucién asi:

Se ha brindado capacitacién a las diferentes areas del Hospital y se ha eliminado documentos
de apoyo, en almacén 1.112 folios, quiréfanos y ginecobstetricia 11.118 folios y en el servicio
farmacéutico 281.000 folios, con esta eliminacién ha sido posible recibir transferencias de las
areas de tesoreria, talento humano, contratacién y facturacién central.

Se tratd temas relacionados con la depuracién del archivo clinico para eliminacién de historias
clinicas, actividad que no se ha podido llevar a cabo teniendo en cuenta que no se tiene
aprobadas las TRD. .

Presentacién y sustentacién del plan de mejoramiento resultado de la auditoria interna

realizada por Control interno en la vigencia 2021. Se realizé seguimiento al plan de
mejoramiento y a la fecha el plan se encuentra en ejecucién.

Se presenté un avance en la elaboracién de las TRD, en su primera y segunda etapa. Se dej6
como tarea la “presentacién de las TRD del HUDN al Comité Departamental de Archivo de
Narifio por parte de la.contratista Tecnéloga en Gestién Documental y el coordinador de Gestion
Documental, el dia 9 de diciembre de 2022, actividad que no se cumplid. A la fecha las TRD
se encuentran en revision por parte del comité Departamental de Archivo

El comité cuenta con 31 funciones, durante la vigencia 2022 no se trataron temas relacionados

con (TIC) Tecnologias de informacién y comunicaciones, entre otras. Por otra parte la resolucién
del comité, no contempla funciones relacionadas con archivo clinico.

32. COMITE DE HISTORIAS CLINICAS *

Resolucién 1063 del 31/12/2008, por medio de la cual se modifica la organizacién y
funcionamiento del comité '

Resolucion 048 del 17/01/2022, por medio de la cual se modifica el articulo quinto,
convocatoria del comité, :
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INTEGRANATES DEL COMITE

ACRRTACION.
N ]

Presidenté - Gerente

‘Secretario - Técnico Administrativo Estadistica

Subgerente de Prestacion de Servicios

Coordinadora GIT Quir6fanos y Sala de Partos

Coordinador de Informacion y Sistemas

Coordinadora GIT Hospitalizacién

Coordinador de Medicina Interna

Coordinador de Neurocirugia

Auditor Medico «

Coordinadora de Urgencias y Consulta Externa

Coordinador de Neoriatologia *

Coordinador de Gineco-obstetricia

Coordinador de Cirugia - .
. Coordinador de ortopedia : .

Coordinador de Médicos Hospitalarios

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucién 048. Articulo quinto. Convocatoria. “para sesiones ordinarias se realizara cado dos ;
(2) meses No se cumple con lo estipulado. en'la Resolucidn, ya que el comité se reunié cuatro
(4) véces en el aio. .

4
i

Se evidencld cuatro (4) actas:

Acta No. 004 del 17 de febrero
Acta No. 5 del 17 de marzo
Acta No. 6 del 24 de mayo
Acta No. 7 del 10 de noviembre

Las actas se encuentran numeradas en orden cronolégico, firmadas por el presidente y-el
secretario téchico del comité y se anexa lista de asistencia.

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES: v
Se verifico el cumplimiento de las funciones establecidas en la Resolucion asi:

El comité cuenta con un cronograma, pero este no se encuentra aprobado ni firmado por el
comité i P

Se analiza y define la frecuencia de las reuniones, el presidente de! comité y por unanimidad
se aprueba la realizacion cada dos meses, se evidencia resolucién modificada.

Cada vez que ingrese una persona nueva a trabajar al hospital, primero pasa por el area de
sistemas para la respectiva induccién del programa DINAMICA, con el fin de no tener
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inconvenientes a futuro con la manipulacién del sistema. Se modific el formato FRSGI-002
asignacién de permisos y claves en lo relacionado a la capacitacién. B

No se evidencio controles para que desde los diferentes servicios no se salten este proceso
cuando Ingresa personal nuevo. ‘

Se modificé el formato de turno quirdrgico de 5 espacios a 10

Se activa la plantilla REVALO en los diferentes servicios y se recomienda le den buen huso a
esta herramienta.

Se cuenta con un ingeniero de la firma contratista SYAC quien informa que se estd
desarrollando para el Hospital la versién anime web de la historia clinica, esta versién facilita
las consultas dentro del hospital a través de cualquier dispositivo por la URL, el cambio esta en
el aspecto de los disefios los cuales tendran mejor presentacién y mas rapidéz. Se realizara
una explicacién detallada para todos, segiin cronograma.

Se modific6 y adicién de la escala de! dolor en el formato de HC para pacientes hospitalizados
~ EVOHOS y REINTER.

Se evidencio informe del area de sistemas relacionado con la migracién de 30 historia clinica
al sistema web, quedando pendientes 29. Como también los certificados de las gestiones
realizada por la firma SYAC.

Se evidencio, que el drea de sistemas realizo cambios para mejorar el diligenciamiento de la
historia clinica en lo que respecta a datos del paciente: Edad actual, edad en el momento de
la atencién y que no se modifique al momento de consultar, de igual manera en lo
concerniente a la entidad' mantener la entidad de la atencién inicial.

No se evidencio, en intranet, que se haya realizado la actualizacién del procedimiento de
acceso a la historia clinica a personas externas, actividad que se debia realizar desde la
coordinacion de gestion de la informacion.

3.3. COMITE DE ESTADISTICAS VITALES

Resolucién 0237 del 10/03/2014, Por medio de la cual se modifica la Res 2708 de 1999 y
se adopta el comité de vigilancia epidemiolégica COVE, el comité de infecciones asociadas a
la atencién en salud, el comité de estadisticas vitales y otros comités afines conformados para
efectos de andlisis e interpretacién de la informacién de vigilancia en salud publica

INTEGRANTES DEL COMITE

Subgerente de prestacién de servicios ~ Presidente

Técnico de estadistica - Secretario

Gerente

P.E. vigilancia Epidemiolégica ,
Asesor de auditoria medica
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v PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 0237 del 10/03/2014, numeral D periodicidad de las reuniones. Se reunira por lo
menos cada tres meses. Se evidencio cumplimiento en la periodicidad de las reuniones.

Se observé cuatro actas: )
* T

Acta No. 5 del 9 de febrero de 2022

Acta No. 6 del 18 de mayo de 2022

Acta No. 7 del 1.7 de agosto de 2022

Acta No. 8 del 17 de noviembre de 2022

Todas las actas se encuentran numeradas en orden cronolégico, firmadas y anexan lista de
asistencia. ‘

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES:

Se verifico el cumplimiento de las funciones establecidas en la Resoluclén asi: .
Control de la cantidad de seriales para nacidos vivas y defunciones. Actividad que se reporta

en cada una de las reuniones de comité -
El-area de estadistica asistid a la socializacion virtual realizada por el IDSN donde se trataron
temas de uso adecuado del aplicativo RUAF ND, utilizacién de los validadores dispuestos por

el DANE, correcto diligenciamiento del certificado de defuncién y el manejo de los niimeros -
‘seriales que seran generados directamente desde el sistema.

Se socializa circular No. 112 del 18 de abril de 2022 enviada por el IDSN para el alistamiento
para la activacion de usuarios o enrolamiénto para la nueva plataforma RUAFND V2 !
nacimientos y defunciones y se informa que se tiene el listado de médicos generales y
especialistas que manejan estos seriales y con el drea de sistemas se realizé la actualizacion
de usuarios y contrasefias para que puedan ingresar a la nueva plataforma y que una vez el
ministerio informe que entra en funcionamiento se comunicara a los Médicos.

Se informa que la plataforma RUAFND version 2 se implement6 a nivel nacional a partir del
21. de julio y el HUDN no tuvo ningiin inconveniente en su aplicacién, por lo tanto a partir de la
fecha el sistema arroja el nimero serial de forma automatica en el momento del
diligenciamiento del certificado. Por lo tanto el estadistico vital se encarga de revisar
diariamente el correcto diligenciamiento de los certificados de nacimlentos y defunciones

3.4. COMITE IAMII

Resolucion 2319 del 16/08/2019, Por medio de la cual se dictan normas para el desarrollo y
sostenibilidad de la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia con enfoque
integral IAMI!

HeR

yIccmtec

+
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INTEGRANTES DEL COMITE ) .

Presidente - Subgerente de Prestacién de Servicios

Secretaria - Coordinadora IAMI

Reférente Estrategia IAMMI institucional

‘Enfermera del programa Madre Canguro

Psicéloga

Nutricionista

Lider de promocién y prevencién

Lider de referencia y contrarreferencia

+ Asesor de planeacién
Asesor Auditorio Médica
Representante grupo de apoyo comunitario IAMMI .

" Coordinaciones de: Gineco-obstetricia, Pediatria, Hospitalizacién, Quiréfanos y sala de partos.
Apoyo terapéutico, Banco ‘de Leche humana, Atencién al usuario, Ayudas diagndsticas,
Consulta externa y urgencias, Epidemiologia.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucién 2319 del 16/08/2019, articulo primero. Cada tres meses, extraordinaria cada vez
que se requiera. No se da cumplimiento a la periodicidad de las reuniones, puesto que se
evidencio dos actas de reuniones llevadas a cabo.

Se evidencio dos actas:

Acta No. 4 del 4 de marzo
Acta No. 2 de 2 agosto

Las actas no conservan un niimero consecutivo, s€ encuentra sin firmar y anexa lista de
asistencia

+ .CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES:
Se evidencia en los registros de las actas, que se trataron temas relacionados con:

Rondas se seguridad y socializacién de las mismas, socla\llzacié'n del cronograma de educacion
e informacién de 1AM, soclalizacién de indicadores, celebracién del dia mundial de la
lactancia materna, informe de resultados y su soclalizacion, diligenciamiento del formato de
autoapreciacion del programa para enviar al instituto departamental de salud. No se
encontraron evidencias.

3.5. COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICA - COVE

Resolucién 0237 del 10/03/2014, Por medio de la cual se crea el comité de vigilancia
épidemioldgica y se sefala su integracién
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INTEGRANTES DEL COMITE

Subgerente de prestacién de servicio - presidente

Profesional especializado vigilancia epidemiologica - secretaria
Coordinador comité de vigilancia epidemioldgica

Profesional especializado SST
Coordinador unidad necnatal
Coordinador UCI .
Coordinador medicina interna
Coordinador cirugia general
Coordinador ayudas diagnosticas
Coordinador servicio farmacéutico

5

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
Trimestral, Extraordinaria cuando se requiera ’
Se evidencio cuatro actas:

Acta No. 1 del 4 de mayo

Acta No. 2 del 18 de agosto ,
Acta No. 3 del 29 de noviembre :
Acta No. 4 del 23 de febrero de 2023

Las actas se encuentran sin firma, anexa lista de asistencia
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES:

Se evidencia la presentacién del boletin epldemlologlco correspondiente a cada trimestre del
afio 2022,

i
4

Se evidencia que en reuniones de comités seipresentan informes trimestrales y semestrales
de casos de 1AAS el cual incluye, adherencia e higiene de manos, aislamientos, adherencia a
gufa empirica y profilaxis antibiética, limpieZa y desinfeccién de superficies., seguimiento a

juso racional de antibiéticos, servicios que presentan alto niimero de IASS (UCIA, UCIN,
urgencias), informe de aislamiento hospitalario

Se soclaliza el plan de acclén para el servicio de urgencias, relacionados con la falta de
adherencia del personal de urgencias, actividades realizadas, material realizado para
sensibilizacion de personal, capacitaciones. !

- £ Y] .
Por parte de la subgerencia de prestacion de servicios del HUDN se manifiesta la importancia
, de que cada servicio debe buscar internamente estrategias motivacionales, comumcaclonales
con el personal para mejorar la adherencia a higiene de manos.
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Se evidencla informe de seguimiento al proceso de limpieza y desinfeccién realizado con
metodologia de lapiz auditor.
.
Se evidencia educacfén a paclentes y familia en higiene de manos que se incluye en las rondas
-de vigilancia epidemiolégica

)

3.6.  COMITE TECNICO COVID 19 DEL HUDN
Resolucién 1024 del 11/05/2020
INTEGRANTES DEL COMITE

Dr. Marco Antonio Solarte — Presidente
Subgerente de Prestacion de Servicios
Dr. Ricardo Estrada, Médico Especialista en Medicina de Urgencias - Secretario Técnico
Dr. Diego Fernando Taramuel -~ Médico Internista
Dr. Andrés Ricaurte, Médico Especialista Ginecologia
> Dr. Hector Sanchez, Coordinador UCI adulto
Dr. Alvaro Portilla, Coordinador Medicina Interna
Dra. Jenny Erazo, tnidad de Neonatologla

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
El dia jueves de cada semana, Extraordinariamente cuando convoque el presidente
Al igual que en el seguimiento de la vigencia 2021, el comité no presento las actas fisicas para
su revision, por lo tanto, no fue posible realizar el seguimiento y verificar el cumplimiento de la’
gestion,
3.7. COMITE DE TRANSFUSION SANGUINEA
' Resolucién 0352 del 10/05/2010, por medio de la cual se crea el comité
INTEGRANTES DEL C(';MITE P
Presidente - Gerente
Secretario - Coordir_ladora Técnica Banco de Sangre
Coordinadores de Areas Y GIT
PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucién 0352 del 10/05/2010, articulo tercero: Trimestral, extraordinaria cada vez que se
requiera.

Se evidencio cuatro actas:
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Acta No. 1 del 10 de febrero '
Acta No. 2 del 20 de abril
Acta No. 3 del 1 de agosto
Acta No. 4 del 24 de noviembre

Las actas se encuentran sin firma, se anexa listas de asistencia
i

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES: H

Se encuentra documentado en las actas los informes trimestrales de enero a septiembre de
2022, de hemovigilacia, en el cual se preséntan temas relacionados con transfusién de
componentes sanguineos por servicios, evaluacién a la adherencia al diligenciamiento del
protocolo de entrega de hemocomponentes por servicios, cantidad de captacién de donantes,
porcentajes de reacciones adversas a la donacién, incineracion de glébulos rojos. Evaluacion
de la adherencia al proceso de transfusion de componentes sanguineos, entre otros.

Las actas no cuentan con los anexos que -evidencien las actividades reallzadas para Ia
generacién de los informes trimestrales.

Se evidencio convenio-interinstitucional celebrado con el Hospital Fundacion San Pedro, cuyo
objeto es “prestar el servicio de banco de sangre y servicio transfusional”, no se evidencio
adicion, este se renueva automaticamente de‘comiin acuerdo entre las partes.

¥

3.8: COMITE DE CONVIVENCIAY CONCILIACION LABORAL

Resolucién 0474 del 12/05/2014, Por medic de la cual se modifica y adiciona la resolucién
0810 de 2012.

Resolucién 1355 del 11/06/2024, por la cual se expide el reglamento del comité de
convivencla laboral

Resolucién 2744 del 29/11/2021, por la cual se expide el reglamento del comité de
convivencia laboral

Resolucién No 1511 de 8 de julio de 2022, Por lo cual se modifica al articulo 26 del titulo VI
de la resolucién 2744 de 2021 mediante el cual se expide el reglamento de convivencia laboral
(se modifica el procedimiento para la formulacién y tramite de una situacién que puede
constituir acoso laboral)

¢

'

INTEGRANTES DEL COMITE

Representante del empleador:

PRINCIPALES SUPLENTES
Jefe Janeth Alejandra Hurtado Narvaez Lorena Benavides Buchely
Jefe Gloria Ménica Rodriguez Araujo Olga Rodrigtiez Hernéndez
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Representante de los trabajadores:

PRINCIPALES . SUPLENTES
k

David Alberto Montenegro Mejia Dayra Yanel Acosta Vasquez
| Alveiro Medardo Ruales Lépez Patrida Viviana Para Garcia

! PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucién 2744 del 29/11/2021, articulo 13. Trimestralmente y conforme a requerimientos
allegados, se evidencia el cumplimiento en la periodicidad de las reuniones, asi:

Se evidencio quince actas:

Acta No 1. del 10 de febrero,
“ Acta No 2 del 16 de febrero
Acta No 3 del 24 de febrero
Acta No 4 del 1 de marzo
Acta No 5 del 26 de abril
Acta No 6 del 7 de junio
Acta No 7 del 13 de julio
Acta No 8 del 19 de julio A
Acta No 9 del 27 de julio
. Acta No 10 del 3 de agosto
Acta No 11 del 25 de agosto
Acta No 12 del 6 de septiembre
Acta No 13 del 16 de septiembre
Acta No 14 del 20 de septiembre .
Acta No 15 del 20 dé octubre

A excepcion de las actas No. 9 y 13, las actas se encuentran firmadas y anexo lista de
asistencia .

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES:

Se evidencia informe de gestién de comité para el primero y segundo trimestre de 2022.

.

Se evidencia proceso de eleccion de representantes para el comité de convivencia y
conciliacion laboral para el periodo 2022 a 2024: convocatoria, inscripciones, votaciones,
cierre y escrutinio, listado de trabajadores aptos para votar.

En [as reuniones de comité se trataron temas relaclonados con: aprobacidn del plan de trabajo
vigencia 2022,
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Andlisis de casos sobre presunto acoso laboral

Intervenciones a situaciones de conflicto en las relaciones laborales en diferentes areas, y que
afectan el clima laboral

Audiencias de concillacién y firma de acta de compromisos de las parte involucradas con sus
respectivos seguimientos -

3.9. COMITE DE CAPACITACION, ESTIMULOS E INCENTIVOS

Acuerdo 002 del 18/02/2009, por medio del cual se compilan otros acuerdos y se reorganiza
el comité ’

lNTEGRANTES DEL COMITE

Presidente Comisién Personal - Aux de la salud Marta Romo
Secretaria - PE Recursos Humanos
PE de Urgencias y Consulta Externa
* Gerente
Subgerente Prestacion Servicios.
Subgerente Administrativa y Financiera

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Trimestral, extraordinaria conforme con requerimientos allegados, se evidencia cumplimiento
en la periodicidad de las reunlones.

Se evidencio once actas:

Acta No 1 del 26 de enero

Acta No 4 del 11 de marzo

Acta No 5 del 23 de marzo

Acta No 6 del 6 de abril

Acta No 7 del 26 de abril

Acta No 1 del 23 de mayo §
Acta No 8 del 5 de julio

Acta No 9 del 8 de agosto

Acta No 11 del 06 de septiembre b
Acta No. 12 del 19 de septiembre de 2022 ¢
Acta No 14 del 18 de octubre H
Las actas no conservan una numeracion.de azuerdo al orden cronolégico, a excepcion de las
actas No. 5, 6, 7, 12 y 14, por otra parte, el acta No. 1 del 23 de mayo no se encuentra firmada.

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES: i
Se evidencia Resolucién No 0150 del 26 de enero de 2022, por medio de la cual adopta el

plan institucional de capacitacién del HUDN.
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Dentro de las actividades realizadas por el comité se encuentran: capacitacién y evaluacion de
normativa y actividades relacionadas con procesos disciplinarios, clima laboral, manejo de
estrés y relacionamiento, programa de bienestar, estimulos e incentivos, ruta de atencién a
casos de acoso sexual, capacitacion en el desarrollo y fortalecimiento de habilidades blandas
de liderazgo, resolucién de conflictos, manejo de equipos de trabajo, curso de practicas clinicas
nivel basico y avanzado, programa de humanizacién del servicio médulo 1, 2y 3 y protocolo de
bienvenida y acogida,

Capacitacién- en témas administrativos corno, plataforma SECOP 1I, SARLAF, factura

. electrénica para contratistas, control interno disciplinario.
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Cumplimiento a la realizacion del curso de soporte vital basico a través del SENA y avanzado
a través del CIESMED

Actividades para el personal que labora en el HUDN de induccién para el nuevo personal y
reinduccién 2022 y jornada de reinduccién para estudiantes y el personal de empresas
tercerizadas, incluido la evaluacién de induccién,

3.10. COMITE DE FARMACIA Y TERAPEUTICA

Resolucién No. 1511 del 20/11/2012, Por medio de la cual se reorganiza el comité
Resolucién No. 234 del 15 de febrero de 2024, por medio de la cual se reorganiza el comité

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente -

Secretario - Profesional Especializado del Servicio Farmacéutico
Subgerente de Prestacién de Servicios

Asesor de la Oficina de Calidad

PE de Ayudas Diagnosticas

PE de Hospitalizacién

PE de Urgencias y Consulta Externa

PE de Soporte Terapéutico /

PE de Quiréfano y Sala de Partos N

PE de Vigilancia Epidemiolégica

Lider de Seguridad del Paciente :
Responsable del proceso de Farmacovigilancla, Tecnovigilancia y los subprocesos
asistenciales del servicio farmacéutico.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES.

Resolucién No. 234 del 15 de febrero de 2021, articulo séptimo. El comité se reunird
mensualmente, extraordinaria cuando se requiera.
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Se evidencio once actas:

Acta No. 1 del 20 de enero acta firmada anexo lista de asistencia
Acta No. 2 del 2 de marzo

Acta No. 3 del 28 de marzo

Acta No. 4 del 09 mayo

Acta No. 5 del 3 de junio .
Acta No. 6 del 1 de julio ‘
Acta No. 4 del 16 de junio

Acta No. 7 del 4 de agosto

Acta No. 8 del 25 de agosto

Acta No. 9 del 4 de octubre

Acta No. 10 del 8 de noviembre

Todas las actas se encuentran firmadas y anexo lista de asistencia
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES:

En las actas de reunién de comité se puede evidenciar el cumplimiento de las funciones,
teniendo en cuenta que se trataron temas relacionados con:

Plan de trabajo del comité vigencia 2022

Revision de necesidades para materiales de osteosintesis: trauma y afines

Revision de solicitudes de inclusién de medicamentos y dispositivos médicos al listado basico
institucional para las areas de: neonatologia, UCIN, endocrinologia, reumatologia, neurologia,
ginecologia, entre otros .,
Actas de la visita de inspeccidn, vigilancia y control IVC del IDSN, socializacién de hallazgos
evidenciados

Identificacion de necesidades circular externa No. 153 del IDSN, socializacion de la circular No. N
128 del IDSN referente a la disponibilidad de kits de atencién desde la dimensién sexualidad
DSR en la red de prestacion de servicios de-salud, resolucién No. 183 cumplimiento de la
normatividad vigente en el manejo de medicamentos de control especlal - res 1478 de 2006

En las actas de comité se evidencia algunas tareas en proceso por realizar por parte de los
responsables,

A «
Socializacién de la referenciacion del HUV y de las acciones posteriores a esta, como es:
Presentacion de la politica de reusé de dispositivos médicos, actualizacién del manual de
reusd, crear el sub comité de reusé de dispositivos médicos, elaborar un plan de accién de
acuerdo a la politica,

Se evidencia informes de rondas de seglridad a los diferentes servicios, rondas de
administracién segura de medicamentos para el 1 trimestre

Informes de tecno vigilancia. )
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Cumple con la realizacion de control y seguimiento al proceso de preparacién y administracién

v

de medicamentos
3.41. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - COPASST
Resolucion 0912 del 09/04/2018

Resolucién 1013 del 08/05/2020, Por medio de la cual se conforma el comité para la vigencia
mayo de 2020 - mayo de _2022.

INTEGRANTES:

-

Resolucién No. 1073 del 9/5/2022, Por medio de la cual se conforma el comité para la
vigencia mayo de 2022 - mayo de 2024 y se adopta su reglamento.

INTEGRANTES DEL COMITE

Representantes del nominador:

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Gina Paola Rojas Garzén Andrea Melisa Ledn Riscos
PRESIDENTA ‘ .
Juan Carlos Hernandez Zamora Fernanda Herrera Erazo
Albeiro Medardo Ruales Lépez | Katherine Alexandra Benavides

Representantes de los trabajadores:

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Pedro Antonio Dorado Salazar - | Ana Lucia Mora Benavides
SECRETARIO ‘
Viviana Alejandra Cabrera Vivanco | Ana Jazmin Lépez Argot
Rosa Elizabeth Melo-Cerén Borlad Adriana Muiioz Ortega

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucién No. 1073 del 9/5/2022, articulo tercero, paragrafo uno: Mensuales, Extraordinaria
cuando se requiera

L Se evidenciaron trece actas:

Acta No 001 de 27 de enero
Acta No 002 de 28 de febrero B
Acta No 003 de 29 de marzo
Acta No 004 de 29 de abril
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Acta No 005 de 16 de mayo
Acta No 006 de 31 de mayo
Acta No 004 de 17 de junio '
Acta No 008 de 29 de julio N
Acta No 008 de 31 de agosto
Acta No 008 de 22 de septiembre
Acta No 10 de 28 de octubre
Acta No 11 de 29 de noviembre
Acta No 12 de 26 de diciembre

Las actas no mantienen un niimero consecutivo de acuerdo al orden cronolégica, todas las
actas se encuentran sin firmar, solo anexan lista de asistencia.

:

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES:

Se evidencio el proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores al comité
paritario de seguridad t salud en el trabajo para el periodo 2022 -.2024, asi: convocatoria,
inscripciones, jornada de eleccidn, acta de verificacion de elecciones con los candidatos
participantes y sus resultados, resolucién No. 1073 del 9 de mayo de 2022 por medio de la
cual se conforma el comité y se adopta el reglamento. )

En las actas se encuentran registros de temas como: informe de accidentes vigencia 2021 el
cual incluye enfermedades y accidentes por COVID 19. Por otra parte, se evidencio informes
mensuales y semestrales en cumplimiento de los indicadores de frecuencia de accidentalidad,
severidad de accidentalidad, proporcién de accidentes de trabajo mortales, enfermedad
laboral y ausentismo por causa médica. Socializacién de Informe de sonometria e iluminacion

Se evidencio capacitacion a los nuevos miembros del COPASST, en funciones y
responsabilidades del COPASST, investigacion de accidentes de trabajo por parte de la Asesora
de la ARL :

Se evidencia en los documentos de citacion a reunién de comité, firmados por la sefiora Gina
Paola Rojas Garzén presidenta del COPASST, dos citaciones que se encuentran adulteradas -
se utiliza fotocopias de citacién anterior y se aitera las fechas de citacién, por ende, estas
tienen niimeros y fechas de radicacién repetidos, asi:

Citacion a reunion el dia viernes 29 de marzo (ég de marzo es martes), con radicad 1-22841. del
27 de abril de 2022

Citacion a reunion el dia viernes 29 de abrll, cbn radicad 1-2284 del 27 de abril de 2022
L3
3.12. COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE

Resolucion 1117 de 21/12/2009, Por medio del cual se crea el comité
Resolucién 0779 del 11/10/2010, Modifica la resolucién 1117
Resolucion 1470 del 11/12/2014, Modifica lés resoluciones anteriores
Resolucién 3032 del 27/11/2017, Modifica el comité
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Resolucién 1671 del 5/8/2020, Modifica la reséluclén 1470 de 2014 (las funciones del comité
y adopta el procedimiento del comité de cartera incobrable)

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Subgerente Administrative y Financiero R
Secretario Técnico - PU de Contabilidad
Profesional Especializado de Recursos Financieros
Profesional Especializado de Recursos Fisicos
Profesional Especializado de Gestién de la Informacién
1 Profesional Universitario Contador .
Profesional Universitario de Facturacién
Profesional Universitario de Cartera
Profesional Universitario de Activos Fijos
Jefe de la Oficina Juridica o su delegado

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resoluci6n 3032 del 27/11/2017. Articulo tercero, “... el Comité Técnico de.sostenibilidad i
contable, se reunira ordinariamente con una periodicidad mensual y extraordinaria cuando se
requiera. ..."

El comité no presento informacién para su revisién y verificacion del cumplimiento de sus
funciones,

3.13. COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL .

-

Resolucién 0802 del 10/09/2009, Por medio de la cual se reorganiza el comité,

Resolucién 0114 del 19 de enero de 2018, por Ia cual se establecen las politicas de prevencién
del-dafio antijuridico, la defensa judicial y fija las directrices para la aplicacién de los
mecanismos de solucién de conflictos del HUDN

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente: Gerente

Secretaria Técnica: Jefe Oficina Juridica
Subgerente Administrativo y Financiero
Subgerente de Prestacién de Servicios

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES ,

Resolucién 0802 del 10/09/20089, articulo tercero: Trimestral y cuando las circunstancias lo
exijan. Se evidencio cumplimiento en la periodicidad de las reuniones.

’
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Se evidencio diecinueve actas:

Acta No. 1 de enero 17

Acta No. 2 de enero 19

Acta No. 3 de febrero 25

Acta No. 4 de marzo 30 ¢
Acta No. 5 de abril 1 't
ActaNo.6  deabril 8 R ,
Acta No. 7 de mayo 9

Acta No 8 de mayo 23

Acta No. 9 de junio 3

Acta No.10 dejulio5

Acta No.11 dejulio 26

Acta No.12 de agosto 19

.Acta No. 13 de agosto 22

Acta No.14  de septiembre 19

Acta No.15 de octubre 25

Acta No.16 de noviembre 25

Acta No. 17 de noviembre 29 .
Acta No.18 de diciembre 9 !
Acta No.19 de diciembre 22

Se evidencio que todas las actas se encuentran firmadas y no anexan lista de asistencia.

No se evidencio ‘informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus decisiones,
entregado a la Gerencia y a los miembros del comité, cada seis meses y una copia del mismo 4
que sera remitido a la Direccién de Defensa Judicial del Estado del Ministerio del Interior y de

Justicia, como lo establece la resolucién No. 0802 de 2009, articulo quinto numeral 3. 5
No se evidencio el informe a que-hace referencia la resolucion No. 0114 de 2018 politicas de
prevencién del dafio antijuridico, la defensa judicial y fija las directrices para la aplicacién de

los mecanismos de solucién de conflictos, articulo tercero. “el comité de concillacién debera

verificar el cumplimiento de etas directrices debiendo remitir a més tardar el 15 de diciembre’

de cada afio, un informe al comité de conciliacién.”

Se evidencio en las actas, temas relacionados con:

Conciliacién de cartera con: ASMET salud, SUPERSALUD - glosa de COOMEVA 2020,

POLINAL sanidad - urgencias médicas, PROINSALUD, seguros del estado, Colpatria, mundial,
previsora, SURA, equidad, CONVIDA EPS, asesoria Integrales ASEISA (seguros del ESTADO,
COLPATRIA, MUNDIAL, PREVISORA, SURA, EQUIDAD, PREVISORA, MUNDIAL), UNIMAP
Putumayo, EMSSANAR, ASMET SALUD, MALLAMAS, asociacién indigena del cauca,
Gobernacién del Putumayo, secretaria de salud del amazonas, gobernacién de Cundinamarca,
DS Norte de Santander, Gobernacién de Cérdaba, Gobernacion del Choco, secretaria de salud
del Magdalena, CONVIDA EPS, Sanidad Militar Ejercito, FAMISANAR, COODSALUD, ‘servicio
occidental de salud, savia salud, ECOOPSOS EPS, gobernacion DE BOLIVAR, COFASUCRE,
NUEVA EPS, entre otras..

-
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¢ Solicita de conciliacién para estudio de pago a proveedores, anélisis de procesos de nulidad y

restablecimiento de derecho, procesos de reparacién directa, analisis de procesos ejecutivos,

¢+ asuntos relacionados con procesos de contratacién, analisis de procesos para audiencia
inicial, audiencia prejudicial, audiencia de pruebas, contestacién y cumplimientos de falos de
accién de tutela

>

3.14. COMITE JURIDICO

Resolucién No. 1417 del 15 de junio de 2022 "por medio de la cual se conforma y se regula el
funcionamiento del comité Y deroga todas las anteriores.

-

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Asesor Juridico

Secretario - Profesional Universitario Talento Humano
Profesional Especializado de Talento Humano
Profesional Especializado de la oficina juridica
Profesional universitario de la oficina juridica

Asesor Juridico Externo

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucién 0365 del 19/02/ 2020, articulo cuarto: funcionamiento: EI comité juridico se
reunira: a) en forma ordinaria una vez al mes. Extraordinaria cuando sea necesario y urgente.
a peticién de la Gerencia

E! comité no presento informacién para su revisién, por lo tanto, no fue posible realizar el
seguimiento y verificar su gestién.

3.15. COMITE ASESOR DE CONTRATACION Y EVALUADOR B

Acuerdo No. 006 - 2014 - Art. 16

Acuerdo No. 014 del 26 de Septiembre de 2019

Acuerdo No. 026 del 13 de diciembre de 2019

Acuerdo No. 028 del 30 de diciembre de 2019

Acuerdo No. 009 del 22 de julio de 2020 ‘

Resolucién 2945 del 7/11/2019, por medio del’cual se adopta el Manual de Contratacisn del
HUDN ESE

Resolucién 0986 del 4/05/2020, por medio de la cual se modifica el manual de contratacion
en el capitulo 1l: Funciones del secretario técnico del comité

Resolucién 1574 del 12/07/2020, por medio de la cual se modifica parcialmente la resolucién
2945 de 2019

@

icontec
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INTEGRANTES DEL COMITE

Gerente o su delegado - presidente

Profesional Universitario oficina juridica - secretaria técnica

Subgerente de Prestacién de Servicios

Subgerente Administrativo y Financiero

Jefe de la Oficina Asesora Juridica . . '
Profesional Especializado de Recursos Financieros

Profesional desighado como Coordinador de Medicina Interna

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
3
No se establece la periodicidad de las reuniones

Se evidencio 54 actas, las cuales se encuentran en orden numeérico y cronolégico;
debidamente firmadas por los integrantes del comité y contienen los anexos respectivos.

§

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES:

~  Se verifico el cumplimiento de las funciones establecidas en el acuerdo 009 de 2020 asi:

En las actas de reunién se traté temas relacionados con: asesoria a la gerencia en todas las
etapas contractuales de los procesos de contratacion del hospital, evaluacién de propuestas,
orden de elegibilidad, verificacién de requisitos habilitantes, respuesta a las observaciones
entregadas por los proponentes, recomendaciones de adjudicacion. ’

Se trataron temas relacionados con la contratacién de: adquisicién de hardware de redes de
comunicaciones y servicios profesionales que incluye instalacion, configuracién, puesta en
marcha, soporte técnico y mantenimiento para el HUDN, proceso de gestion ambiental,
prestacién de servicios de alimentacién hospitalaria especializada, Suministro de gases
medicinales y dispositivos médicos para la administracién de 6xido mitico para la atencidn
integral de pacientes del HUDN, prestacién de.servicios de calibracion y validacion de equipos
biomédicos e industriales de propiedad el HUDN, suministro de elementos de proteccion
individual para el personal del HUDN, Compraventa de equipos informaticos para el
fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica del hospital, compraventa de equipos
biomédicos de medianay alta complejidad para dotar los servicios de neonatos, sala de partos,
quiréfanos, urgencias, hospitalizacion y cuidados intensivos adulto del HUDN entre otros
procesos contractuales.

. 3.6, COMITE DE ETICA HOSPITALARIA '

Resolucion 1690 del 26/12/2013, Por medio de la cual se reorganiza el comité y se establece .
su reglamento, se adopta el decalogo de los derechos y deberes de los usuarios
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Resolucion 0067 del 02/01,/2019, Por la cualse establece 'y se adopta los derechos y deberes
de los paclentes al interior del HUDN

Resolucién 0636 del 16/03/2020, Por medio de la cual se madifica la resoluclén 1690 de
2013 y se reorganiza el comité

INTEGRANTES DEL COMITE .

Presidente - Gerente

Secretaria - PU Atencion al Usuario

Subgerente de prestacién de servicios

Asesor de Calidad

Asesor de Auditoria Médica

PE Atencidn al Usuario

Un Representante del Equipo médico elegido por y entre el personal de la Institucién

Un Representante del Personal de enfermeria elegido por y entre el personal de la Institucién

Dos Representante de la Asociacién de Usuarios de la Institucion

Dos delegados elegidos por y entre os representantes de las organizaciones de la comunidad,
que formen parte de los. comités de participacién comunitaria del drea de influencia de la
respectiva entidad prestadora de los servicio

P.E. Talento Humano

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
Bimensual, extraordinaria cuando se requiera

El comité no presento Informacién para‘su revisién, al igual que la vigencia 2021, por lo tanto,
no fue posible realizar el segunmlento

3.17. COMITE DE BIOETICA MEDICA . . .
Resolucién 0143 del 19 de febrero de 2014 por medio de la cual se crea el Comité
INTEGRANTES DEL COMITE:

Presidente - Gerente

Secretario - Auditor medico

Un representante de los médicos especialistas y hospitalarios de planta
Un representante de las enfermeras profesionales

Un representante del personal asistencias, diferente a los anteriores
Asesor de la oficina Juridica

Profesional especializado de atencién al usuario

Paragrafo 1: como minimo una de sus integrantes tendra formacién académica en bloetica

médica.
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PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES:

Resolucién 0143, art. 8.- una vez cada dos meses, o con la periodicidad que lo determine el
comité, extraordinaria cuando se requiera.  : .

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES:

El comité no presento Informacioén para su revisién, por lo tanto, no fue posible realizar el
seguimiento y verificar su gestion.

3.48. COMITE DE BIOETICA CLINICA Y ETICA EN LA INVESTIGACION *
Resolucion 1408 del 09/1.1/2012 por medio de la cual se crea el comité

Resolucion 0457 del 02/03/2018, Por medio de la cual se deroga la resolucién 1408 de 2012
y se establece el comité 5

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente :
Secretario Técnico - Coordinacién Universitaria
Auditor médico
Dos Representantes del gremio médico del Hospital
Representante de la academia nacional de medlclna
Un Enfermero (a) profesional
Un Representante del IDSN
Un representante de la liga de usuarios
Capellén de la institucion

, Epidemiéloga de'investigacion

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES \

Resolucién 0457 de 2018, art 9, sesiones del.é:omité. “el comité sesionara una vez por mesde .
manera ordinaria, Extraordinaria cuando por necesidad se solicite”

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES: b

El comité no presento informacién para su revision, por lo tanto, no fue posible realizar el
seguimiento y verificar su gestion. '

3.19. COMITE DE DOCENCIA SERVICIO

Resolucién 3023 del 27/11/2017, Por medio de la cual se modifica el comité

Resolucién 3024 del 27/11/201.7, por la cual se modifica el reglamento de las practicas
formativas en salud y del comité docencia servicio

Resolucién 1976 del 11/09/2020, por medio de la cual se reorganiza el comité
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INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario - Coordinador Docencia Universitaria .
Representante de la universidad con Ia cual se tiene convenio

Director o jefe del drea de educacion de la institucién que sirve como escenario de practica
Representante de los estudiantes que este rotando en el escenario de Ia practica

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES 4

Resolucién 1976 del 11/09/2020, articulo quinto. Trimestral, extraordinaria cuando se
requiera.

El comité no presento informacién para su revisién, por lo tanto, no fue posible realizar el
seguimiento y verificar su gestién.

3.20. COMITE TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Resolucién No. 1142 del 30/04/2018, por medio de la cual se crea el comité

INTEGRANTES DEL COMITE ‘

Presidente - Asesor de planeacién y calidad

Secretario Técnico - Profesional investigacién

Profesional area Auditorla medica

Coordinacién docencia servicios

Un medico

Una enfermera -

Un representante de las coordinaciones asistenciales

Dos Representantes de la academia Iideres en investigacion (sector privado o publico)

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
B?mensual, Extraordinaria cuando por necesidad se solicite

El comité no presento informacién para su revisién, por lo tanto, no fue posible realizar el
seguimiento y verificar su gestidn.

3.21. COMITE DE ACTIVOS FLIOS
Resolucién 0678 del 14/03/2019, por medio de la cual se crea el comité

Resoluclén 1896 del 12/7/2018, Por medio de la cual adopta el manual de activos fijos
Resolucién 0060 del 15/01/2020, Por medio de la cual se modifica los integrantes del comité.

(@)
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INTEGRANTES DEL COMITE 5

Presidente - Gerente

Secretario - Profesional Universitario Activos Fijos
Subgerente Administrativo y Financiero

Jefe de Oficina Juridica

Profesional Especializado Recursos Fisicos
Profesional Universitario Contabiildad - contador
Profesional Especializado Gestién de la Informacion
Técnico operativo de Gestion ambiental
Profesional especializado del Servicio Farmacéutico

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucién 0060 de! 15/01/2020, articulo quinto: Trimestral, Extraordinaria cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

Todas las actas de comité se encuentran debidamente firmadas.

Se evidencio tres actas: ¢ .

Acta No- 1. del 14 de junio
Acta No. 2 del 3 de noviembre
Acta No. 3 del 26 de diciembre

Todas las actas se encuentran firmadas y anexo la lista de asistencia
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES:

El comité realiza Inventarios periédicos y en las reuniones de comité se tratan temas
relacionados con faltantes en las areas de hospitalizacion, urgencia y consulta externa, dafios
y pérdidas de equipos, andlisis de bienes entregados al Hospital en calidad de donacién, bajas
y destino final de bienes de activos fijos sus fichas técnicas de sostenibilidad contable y
resolucion firmada por la Gerencia y conceptos juridicos, andlisis de herramientas que se
encontraron guardadas en un cuarto cerrado del taller de mantenimiento, a cargo del personal
de planta permanente de mantenimiento (equipo de seguridad y rescate, Instrumental médico
quirdrgico, muebles y enseres, equipo de comunicaciones, entre otros por un valor de
¢ $11.053.811 '

Presentacion de manuales y procedimientds de activos fijos y Andlisis de la politica y
aseguramiento ante la aseguradora

3.22. COMITE TECNICO EVALUADOR DE GLOSAS DEFINITIVAS
Resolucién 0807 del 27/03/2017, Por medio del cual se crea el comité

Resolucién 2805 del 16/10/2019, Por medlg del cual se modifica e implementa el comité
Resolucién 0776 del 7/4/2021 modifica la res. 2805 y reorganiza el comité
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Resolucién No. 1266 del 16/5/2023 por miedio de la cual se modifica parcialmente la
resolucién 0776 de 2021. (Art. 3 conformacién de comité, art. 5 procedimiento)

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente .
Secretario - P.E. De auditoria de cuentas medica

Subgerente Administrativo y Financlero .

Subgerente de Prestacién de Serviclos .

Asesor de auditoria Médica

P.E. de Recursos Financieros

P.U. de Facturacién

- INVITADOS PERMANENTES .
Coordinadores de las unidades funcionales
Asesor control interno de gestion
PU de Cartera
Profesional responsable de convenios
Coordinador de facturacion
Lider de central de autorizaciones

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 0776 del 7/4/2021, articulo sexto. Trimestralmente, extraordinario cuando sea
necesario

Se evidencié actas de cinco reuniones reallzadas, asi:

Acta No. 12 del 22 de febrero
Acta No. 13 del 17 de mayo
Acta No. 14 del 17 de agosto
Acta No. 15 del 22 de febrero
Acta No. 16 del 18 de noviembre

Las actas se encuentran sin firmar, anexa lista de asistencia, a excepcion del acata No. 14
que se encuentra firmada pero no anexa lista de asistencia.

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES:

Se presenta informes trimestrales de glosas definitivas en el cual se menciona la facturacién ’
radicada, radicacion de objeciones, devoluciones y glosa, valores conciliados por glosa, causas
de la glosa segiin Resolucién 3047 de 2008, glosa definitiva por periodo, glosa definitiva por
serviclo, glosa definitiva por EPS, giosa definitiva por autorizaciones, -parametrizacion.
Pertinencia

L
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En los informes trimestrales se hace hincapié a las principales causas de glosa de tipo
administrativo y pertinencia . ,

En las reuniones de comité se manifiesta que las principales glosas administrativas son:
Mayor valor cobrado de acuerdo a tarifas pactadas en el contrato,

Mayor valor cobrado en procedimientos quirirgicos correspondientes a liquidaciéon por
diferentes combinaciones en vias de acceso en procedimientos miiltiples.

Liquidacion de procedimientos quirdrgicos que difieren de las descripciones quirdrgicas
Cobro de honorarios de anesteslologia o ayudantias quirdrgicas donde no participan los
profesionales, entre otras.

Fortalecimiento del proceso de -contratacién con las EPS, revision de los contratos las firmas
externas (AAA y ASEISA) que realizan tramites ante el ADRES.

Entre otros temas.
3.23. COMITE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

Resolucién 1066 del 05/08/2013, Por medio del cual se crea el Comité
Resolucién 2915 del 30/10/2018, Por medio del cual se modifica el comité en sus integrantes
Resolucién No. 00441 del 13 de enero de 2021, por medio de la cual se modifica el articulo 6
(convocatoria) de la Resolucién 1066 de agosto de 2013.

INTEGRANTES DEL COMITE

.

Presidente - Gerente ‘
Secretarlo - Profesional de Seguridad del Paciente
Subgerente de Prestacion de Serviclos

Asesor de Planeacion Y
Asesor de Auditoria Médica

PE de Urgencias y Consuita Externa

Profesional Especializado de Hospitalizacién :

PE de Ginecologia, Quiréfanos y Salda De Partos
PE de Apoyo Terapéutico i

PE de Ayudas Diagnosticas

PE de Vigilancia Epidemiolégica

PE Serviclo Farmacéutico

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES x

Resolucion No. 0041 del 13 de enero de 202-1, articulo sexto. El comité se reunira cada tres
meses, extraordinaria cuando se requiera. Se evidencia el cumplimiento en la periodicidad
de las reuniones del comité.

Se evidencio cuatro (4) actas
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Acta No. 8 del 13 de'mayo J - .
Acta No. 13 del 3 de agosto,

Acta No. 21 del'7 de diclembre

Acta No. 22 del 2 de febrero de 2023

Las actas se encuentran firmadas, se recomienda, que las actas inicien su numeracién para
cada aiio, teniendo en cuenta la Ley de archivo.

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES: .

Se verifico el cumplimiento de las funciones establecidas en la Resolucién asf:

‘

Se tratd temas relacionados con: eventos adversos, rondas de seguridad, mortalidad posterior
a 48 horas, acclones orientadas a garantizar seguridad en procedimientos quirdirgicos y
prevencién de infecciones en sitio operatorio. .

En reunién se presenta informacién importante analizada y comparada con el mismo
trimestre de la vigencia anterior, en relacién a:

Eventos adversos

Informe de mortalidad posterior a 48 horas

Rondas de seguridad por serviclo, N

Rondas especificas para observar: buenas practicas de seguridad del paciente y trabajadores
en las dreas asistenciales, dotacion de insumos para higiene de manos, adherencia a
momentos de higiene de manos, usc de EPP

Servicio seguro, compromiso y reconocimiento a-su gestion frente al programa de seguridad
del paciente.

Seguimiento a acciones de mejora programa seguridad del paciente

Adherencia a barreras de seguridad

En reunion se presenta informacién importante analizada y comparada con el mismo
trimestre de la vigencla anterior, en relacion a:

Eventos adversos: moderados y catastréficos

Informe de mortalidad posterior a 78 horas

Rondas de seguridad por servicio,

Servicio seguro, compromiso y reconocimiento a su gestién frente al programa de seguridad
del paciente.

Acclones orientadas a garantizar seguridad en procedimientos. quiriirgicos y prevencién de
infecciones de alto riesgo

Seguimiento a acciones de mejora programa seguridad del paciente

Adherencia a barreras de seguridad

En reunion celebrada en febrero de 2023 Y que corresponde al-dltimo trimestre de 2022. En
la que se trataron temas relacionados con eventos adverso, rondas de seguridad guias de
practica segura, presentacién de informe de mortalidad posterior a 78 horas y se presenta el
cronograma de trabajo para la vigencia 2023

@ |
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3.24. COMITE DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Resolucién No. 0171 de 20/01/2017, Por :lnedio de la cual se modifica parcialmente el
manual de procedimiento interno de contratacién P

INTEGRANTES DEL COMITE ¢

Presidente - Subgerente de Prestacién de servicios
Secretario ~ Profesional especlalizado de flnanzas
Profesional Universitario de Cartera

Subgerente Administrativo y Financiero .
Profesional Especializado Atencidn al usuatrio
Coordinadora de Facturacién

Profesional Especializado de servicio farmaceutlco
Jefe Oficina Juridica ,
Profesional Especializado Auditoria Médica »f

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES: Mensualmente

Al igual que en el seguimiento de la vigencia 2;020 y 2021, el comité no presento informacién
‘para su revisién, por lo tanto, no fue posible realizar el seguimiento y verificar su gestion. Por
otra parte, no se evidencio acto administrativo que indique que el comité ya no se encuentra
en funcionamiento.

3.25. COMITE TECNICO GERENCIAL
Resolucién 2443 del 03/09/2019, Por medio de la cual se modifica el comité
INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario - Subgerente Administrativo y Flnanciero
Subgerente de Prestacion de Servicios

Asesor de Oficina Juridica

Asesor de Planeacion y Calidad

Asesor de Control Interno de Gestién

Asesor de Auditoria Médica R
Coordinacién Atencion al Usuario !
Coordinaciones Asistenclales y Administrativas

PERIODICIDAD.DE LAS REUNIONES

Resolucién 2443 del 03/09/2019, articulo ééptimo: Mensuales, extraordlnérias\Cuando se

ameriten
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Se evidenci6 actas de seis reuniones realizad§si, asf:

Acta sin ndmero del 3 de marzo

Acta sin nimero del 4 de marzo

Acta sin niimero del 28 de marzo »
Acta sin niimero del 22 de abril

Acta sin niimero del 23 de mayo

Acta sin niimero del 23 de agosto N

A excepcién de las actas de fecha 4 de marzo y 22 de abril, las actas se encuentran firmadas
y anexo lista de asistencla}.

CUMPI:IMIENTO DE LAS FUNCIONES:

Se pudo evidenciar en las actas, que en las reuniones de comité se trataron temas relacionados
con: Ruta de atencién en casos de presunto acoso sexual, presentacién de informe de RIPS
vigencia 2021 para revision y analisls, presentacién de informe con el cual se realiza un andlisis
del mejoramiento del servicio de urgencias, la gestién clinica de urgencias (traje, consulta,
observacion, egreso), problematica actual que-se presenta en los parqueaderos del HUND ya
que; por la demanda de vehiculos no hay espacio suficiente, ante lo cual se presentan
propuestas para mitigar el problema, presentacién de ideas para mejorar el recaudo de
recursos en el HUDN y asignacién de responsables.

3.26. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
. Resoluci6én 907 del 06/04/2018, por medio de la cual se constituye el comité
INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente &
Secretario Técnico - Asesor de Planeacién
Subgerente Prestacién de Servicios
Subgerente Administrativay Financiero v
Asesor de Control Interno

Asesor Juridico -

Prof. Esp. Talento Humano

Prof. Esp. Recursos Financieros

Prof. Esp. Recursos Fisicos

Prof. Esp. Gestién de la Informacién

Coordinacion Docencia e Investigacion

Prof. Esp. Atencion al Usuario

Prof. Esp. SST

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
Cada tres‘me'ses, Extl:aordinario cuando sea convocado
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i
Al igual que el seguimiento de la vigencia 2021, el comité no presento las actas para su
revisién, por lo tanto, no fue posible realizar €l seguimiento y verificar el cumplimiento de la
gestion.

3.27. COMITE INSTITUCIONAL DE COORﬁlNAClON DE CONTROL INTERNO

Resolucién 1879 del 10/07/2018, Por la cual se integra y se establece el reglamento de
funcionamiento del comité .

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario Técnico - Asesor Control Interno
Subgerente de prestacidn de serviclos
Subgerente administrativo y financiero
Asesor de Planeacién

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucién 1879 del 10/07/2018, articulo 10. Dos veces al afio, extraordinaria por solicitud
de los integrantes

Acta No 1 del 1 de abril, acté firmada y se anexa lista de asistencia
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES:
El comité cuenta con un plan anual de auditorias y seguimientos para la vigencia 2022

Se evidencia cumplimiento en la presentacién de informes de ley, seguimiento a los planes de :
mejora de los entes de control y seguimientos especiales solicitados por la Gerencia.

3.28. COMITE HOSPITALARIO PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (CHGRD)

Resolucién 0611 del 14/07/2009, por medid de la cual se dictan otras disposiciones que
contienen la reglamentacién del comité

Resolucién 1206 del 04/06/2020 por medio dg la cual se designa al Subgerente de Prestacion
de Servicios como lider del plan de accién COVID 19 al interior del HUDN

Resolucién No 1011 del 25 de abril del 2023 por lo cual se reglamenta el comité Hospitalario
de Emergencia y se dictan otras disposiciones

INTEGRANTES DEL COMITE

Nivel directivo = nivel decisorio

Responsable - Gerente )
Subgerente Administrativo y Financiero
Subgerente de Prestacién de Serviclos
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)
- .J

Nivel técnico-asesor = nivel de apoyo estratégico

Responsable - asesor de planeacion ¥

Jefes y Coordinadores de dreas administrativas

Nivel operativo
Responsable - Técnico Operativo Emergencias y Desastres
Jefes y Coordinadores de dreas asistenciales y administrativas

“ ’\PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

. Resolucién 0611 del 14/07/2009, articulo octavo: Cada dos meses, extraordinaria cada que
una situacién asf lo amerite, se evidencio que no se esta cumpliendo con la periodicidad de las
reuniones puesto que se encontraron 4 actas de 4 reuniones realizadas.

v

Se evidencio cuatro actas:

Acta No. 1. del 4 enéro

Acta No. 2 del 21 de enero

Acta No. 3 del 1 de febrero '
Acta No. 4 del 8 de agosto

Las actas se encuentran firmadas por el Subgerente de Prestacion de Servicios. — designado
como lider del plan de accién COVID-19 y el Técnico Operativo Emergencias y Desastres -
secretario del Comité y anexo las listas de asistencia.

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES: r

Se evidencia en las actas, temas de: socializacién de la circular No. 339 del IDSN’ y .
cumplimiento’a las medidas sugeridas como complemento al plan de accién que contribuird
en la reduccién del contagio y mortalidad por COVID 19 cortando la cadena de transasen del
virus., -

medidas de seguridad desarrolladas como toma de pruebas oportunas, rastreos de contactos

y aislamientos de personas sospechosas y de posibles contagios estrechos, implementacién y
seguimiento a medidas de bioseguridad, revisién de consumo de gases medicinales y
planeacién de su adquisicién, evaluacién y mantenimiento preventivo y correctivo de la red de
gases medicinales, reporte oportuno a los requerimientos del IDSN en la matriz de
abastecimiento diario de productos farmacéuticos y medicamentos, y expansi6n hospitalaria.

Presentacién de informes para el reporte y el comportamiento de pacientes con COVID 19,
por parte de epidemiologia, reporte de camas de hospitalizacion, reporte de camas y camillas
de urgencias, reporte de insumos, reportes de talento humano que presentan las estrategias
de contagio de COVID 19 de los trabajadores del HUDN de los diferentes seérvicios, rondas de

_ seguridad conjuntamente con vigilancia epidemiolégica con el fin de verificar q los
trabajadores cumplan con los protocolos de bioseguridad.
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Aplicabilidad de la circular externa 028 del IDSN - declaratoria de alerta roja hospitalaria y las
medidas a adoptar para fortalecer la capacidad instalada en la UC! y urgencias.

Aplicabilidad de la circular 033 del IDSN en relacion con las instrucciones para la reduccion del
impacto frente a la declaracién de emergencia de salud ptblica por la viruela simica y la
elaboracién del plan de accién, medidas adoptadas para fortalecer la capacidad de atencién
y reduccién del impacto de una transmisién de la viruela (estrategias, actividades,
responsables). .
Reportes de: la funcionalidad de la UCI en el hospital, reporte de la distribucién de camas de
urgencias y hospitalizacién, el stock de liquidos endovenosos, medicamentos, dispositivos
médicos, oxigeno, entre otros, por parte del Servicio farmacéutico, fias rondas de seguridad
realizadas por el drea de vigilancia epidemiolégica.

3.29. COMITE ADMINISTRATIVO DE GESTION AMBIENTAL
Resolucién 1017 del 30/10/2006, Por medio de la cual se modifica el comité
INTEGRANTES DEL COMITE
Presidente - Gerente
Secretario - Profesional Gestion Ambiental
Subgerente Administrativo y financiero
Subgerente de Prestacion de Servicios
Coordinador Salud Ocupacional
Coordinador de Apoyo Logistico
Enfermera de Vigilancia Epidemiologica '
PER!IODICIDAD DE LAS REUNIONES
Mensual, Extraordinaria cuando asi se estime conveniente
Al igual que el seguimiento de la vigencia 2.020 y 2021, el comité‘no presento inforn{acié'n
para su revision, por lo tanto, no fue posible realizar el seguimiento.

3.30. COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Resolucién 0199 del 18/03/2009, Por medio de la cual se modifica él comité
\

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario - Asesor de Calidad

Profesional Especializado de Recursos Humanos
Coordinadora de apoyo Logistica

(@
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Coordinador de Facturacién
Un Representante de la Junta Directiva
Dos representantes de la Liga de usuarlos
Un representante de la Oficina Juridica
Asesor Auditoria Médica
Asesor de Planeacion
Ingeniero Ambiental
Coordinador de Ayudas Diagnosticas y Banco de Sangre
Coordinador de salud Ocupacional 3
Coordinadora de Atencién al Usuario
Coordinadora de los GIT de Hospitalizacién

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
No especifica

Al igual que en el seguimiento de la vigencla 2019, 2020 y 2021, el comité no presento
informacién para su revisién, por lo tanto, no fue posible realizar el seguimiento y verificar si el
misimo se encuentra en funcionamiento.

3.31. COMITE INTEGRAL DE GESTION EN CONTRATACION, FAC'l:URACION, CARTERA Y
GLOSAS

Resolucién 2762 del 15/10/2019, Por medio de la cual se modifica e implementa el comité
INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario - PE de Recursos Financieros

Profesional Universitario de Cartera

Subgerente de Prestaclén de Servicios

Subgerente Administrativa y Financiera

Delegado Oficina Juridica

Coordinadora de Facturacién

Profesional Especializado Sistemas de la Informacion
Auxiliar Administrativo de Facturacién

Profesional Especializado Auditoria Médica
Responsable del proceso de contratacién de servicios de salud

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES -
Cada quince dfas, extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten

Al igual que en el seguimiento de la vigencia 2020 y 2021 el comité no presento las actas
fisicas para su revision, por lo tanto, no fue posible realizar el seguimiento.
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Mediante oficio 1-2888 del 8 de junio de 2023, el Profesional Especializado de Recursos
Financieros (E) informa que la tiltima reunion se llevo a cabo el dia 4 de mayo de 2020, pero
no se evidencio un acto administrativo que determine gue este comité ya no se encuentra en
funclonamiento. 7

;

3.32. COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Resolucion No. 1877 del 13 de agosto de 2021, modifica la res. 1464 de 2023 y se actualiza
el comité. N

INTEGRANTES:

Gerente - presidente

Profesional universitario de Apoyo Logistico

Subgerente Administrativo y Financiero

Profesional Especializado de Talento Humano

Profesional Especializado de seguridad y salud en el trabajo
Profesional de emergencias

Conductor delegado por el Jefe inmediato

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES t
i
Resolucién No. 1877 del 13 de agosto de 2021, articulo cuarto. Semestral y extraordinario
cuando se requiera, se evidencia cumplimiento en la periodicidad de las reuniones.
13
Se evidenci6 actas de cuatro reuniones realizqdas, asf:
Acta No. 1. del 3 de marzo ’
Acta No. 2 del 17 de marzo H
Acta No. 3 del 12 de octubre N
Acta No. 4 del 28 de octubre i

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES: _,

En la reunién se trataron temas relacionados con la problemética que se presenta en los
parqueaderos del hospltal, las diferentes causas, las medidas implementadas para controlar
el ingreso de vehiculos y algunas alternativas para optimizar el uso de los parqueaderos. Como
conclusién de la reunién se opta por implementar pico y placa doble consecutivo con el
establecido por la alcaldfa para los vehiculos de propiedad de los funcionarios administrativos
y de igual manera para las motos. Por todo lo anterior se deja en conocimiento al comité, que
“en caso de emergencia el hospital colapsaria por la gran cantidad de vehiculos y se dificultaria
| evacuacién de! hospital”

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Nariiio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co

150 14001 | | 150 45001

_1s0 9001




% é - iTrabajamos por mi Narifio,

tu salud,
nuestro compromiso!

HOSPITAL o
UNIVERSITARIO S

DEPARTAMENTAL DE NARINOG E.5.8, .
En la reunién se socializa las decisiones tomadas en el comité anterior, en relacién a la B
problematica por el uso de parqueaderos del hdspital, como son la aplicacion de pico y placa
doble, comunicar un boletin de uso de parqueaderos, resolucion de uso de parqueaderos,
ingreso por dos porterias.

Se presenta por parte del arquitecto Gustavo Cerdn, contratista del drea de planeacién, el
“proyecto para contratar Ia obra para el mejoramiento de la movilidad vehicular en el interior
del hospital, ya que es un requisito para uno de los cumplimientos del plan estratégico de
seguridad vial”, |

Se presenta el proyecto por parte del arquitecto cerén, en el cual se manifiesta la contratacic}n
de las obras de pavimentacion de las zonas afectadas y la sefalizacién vertical y demarcacion
en algunas zonas, (advertencia control de velocidad y de reductores de velocidad, sefializacion
para via de paso peatonal, policia acostado, sefializacién para médulo de parqueadero de
bicicletas.

Por otra parte se trata el tema de ia problematica del uso de parqueaderos, la cual persiste

No se evidencia seguimiento a tareas dejadas en Ia reunién anterior. Averiguar alquiler c,le
parqueaderos externo, viabilidad de implementar zonas azules de la alcaldia.

‘Se trata un tema de sensibilizacién en el manejo de aceites y sustancias quimicas para los
vehiculos administrativos y asistenciales de! hospital, con el personal de conductores y la
realizacién de rondas de supervision a cada uno de los vehiculos, teniendo en cuenta un.
hallazgo encontrado durante la visita de ICONTEC.

3.33. COMNE DEL PROGRAMA DE ATENCION DEL PACIENTE. CON ATAQUE
CEREBROVASCULAR PARA EL HUDN,

Resolucién No. 0586 del 16/3/2021, por medio de la cual se conforma el comité

Resoluci6n No. 2403 del 22/10/2021, por medio de la cual se adopta la Résolucién No. 3280
de 20218 del Ministerio de Salud y proteccién social (adopta y se adaptan los lineamientos,
técnicas y operativos de las Rutas Integrales de Atencién).”

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Subgerente de Prestacién De Servicios
Secretario Técnico - Medico coordinador de investigacién ACV
Coordinador del programa de ACV

Coordinador urgencias del programa ACV

Coordinador educacién continuada de urgencias

Coordinador educacién continuada UCI ACV

® [ @
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PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES ;

Resolucién No. 0586 del 16/3/2021. Articulo sexto. Dos veces al aio, extraordinarias por
solicitud de los integrantes.

Resolucion No. 0586 del 16/3/2021. Articulo noveno. ... “las actas llevaran el numero
consecutivo por cada afio y seran suscritas por los integrantes del comité”.

. o
El comité no presento informacién para revisan y verificar el cumplimiento de sus funciones,

RESUMEN DE LA PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES EN CUMPLIMIENTO AL QUORUM

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES SEGUIMIENTO 2022
. PERIODICIDAD DE LAS
Ne- NOMBRE REUNIONES
. ES COMITE DE ARCHIVO Y TICS 2/4
2 COMITE DE HISTORIAS CLINICAS a/6 )
3 COMITE DE ESTADISTICAS VITALES a/4
a | COMITE IAMLU j ] NEZE
s COMITE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA . a/4
COMITE DE TRANSFUSION SANGUINEA a/a
COMITE DE CONVIVENCIA ¥ 15/4
CONCILIACION LABORAL
a COMITE DE CAPACITACION ESTIMULOS E 1174 . .
INCENTIVOS -
s COMITE DE FARMACIA Y TERAPEUTICA ‘11712
s 10 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y 13/12
SALUD EN ELTRABAJIQ -COPASST.
12 COMITE DE CONCILIACIGN Y DE No se bl pericdicidad, se
JubIiCiAL evidencic 19 actas de reunién
12 COMITE ASESOR DE CONTRATACION Y |} No se establece periodicidad, se
EVALUADOR evidenclo 54 actas de reunién
: No se establece periodicidad, se
13 COMITE DE ACTIVGS FIIOS evidencio 3 actas de reunlén
1a COMITE EVALUADOR DE GLOSAS s/4
DEEINITIVAS
15 COMITE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE asa :
16 COMITE TECNICO GERENCIAL . . 6/12
17 COMITE INSTITUCIONALDE . 12
COORDINACION DE CONTROL INTERNO
COMITE HOSPITALARIO PARA LA
EE:] GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES .. a2
(CHGRD)
19 COMITE DE SEGURIDAD VIAL . a/2
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RECOMENDACIONES
-1, Se recomienda modificar la Resolucién 1035 del 14 de agosto de 2014, por medio de
la cual se determina la integracién de los comités constituidos en el HUDN ESE,
teniendo en cuenta que se han creado nuevos comités, se han modificado y otros han
sido derogados; recomendacion que se dejé en informes anteriores ¥ no se ha tenido

en cuenta.
2. Derogar los actos administrativos de los comités que no se encuentran activos e
informar a la oficina de Control Interno de Gestién.
’ 4
3. . Dar cumplimiento a la periodicidad de las reuniones, de acuerdo a lo establecido en’los

actos administrativos de creacién y/o modificacién.

4. Anexar a las actas de comité, las evidencias de las actividades realizadas en
cumplimiento de las funciones de mismo, asi como los compromisos cumplidos;
soportes necesarios para el seguimiento anual (mes de agosto) que realiza la oficina

! de Control Interno de Gestién. .

5. Archivary custodiar las.actas de comité, las mismas deben estar firmadas y numeradas
de acuerdo a su orden cronoldgico y tener anexo la-citacién y lista de asistencia.

6. Revisar la Resolucién No, 0237 del 10 de marzo de-2014, Comité de Vigilancia
Epidemioldgica - COVE, teniendo en cuenta la normatividad vigente que aplica para los
comités que forman parte de esta resolucién.

7. Revisar la resolucion No. 1024 del 11 de mayo de 2020, del 3.6. Comité  Técnico.
COVID 19 del HUDN teniendo en cuenta la normatividad vigente que le aplica

CONCLUSIONES

1. De acuerdo a la revisién de actas, la oficina de Control Interno puede decir de forma
general que la funcionalidad y gestién de los comités es efectiva y sus aportes son
favorables a la [nstitucién.

2. De los treinta y tres (33) comités institucionales, catorce comités (42%) no
presentaron informacién, lo que no permitié evidenclar la gestién de 'los comités o
determinar si se encuentran inactivos.

3. De los diecinueve (19) comités institucionales que presentaron Informacién, 7 comités
no cumplieron con la periodicidad de las reuniones de conformidad a los actos
administrativos.
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Agradezco la atencion prestada y espero contar con su disposicién para adelantar las acciones
de mejora a que haya lugar.

ACREDITACION
ENSALOD

Atentamente,

ST0'CORDOBA SALAS
Asesor Control Interno de Gestién
HUDN E.S.E

el y .
Ayda Delgado G. Técnico Administrativo CIG |, .
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