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INTRODUCCION

La oficina de Control Interno de Gestion, en cumplimiento de las funciones establecidas en la
Ley 87 de 1993 y en desarrollo del Rol de Evaluacion y Seguimiento y especialmente del Plan
de trabajo vigencia 2022, presenta el informe de monitoreo y seguimiento a la gestion de los
Comités Institucionales del Hospital Universitario Departamental de Nariio ESE durante la
vigencia 2021, con fundamento en los actos administrativos que los constituyen, los
conforman y los reglamentan; y teniendo como referencia la informacion suministrada por
cada presidente y/o secretario que los lidera.

OBJETIVO

Realizar monitoreo y seguimiento a la gestion de los comités institucionales del Hospital
Universitario Departamental de Narino ESE, para verificar el cumplimiento de las funciones
establecidas en las Resoluciones de creacion y/o modificacion y las oportunidades de mejora,
a que haya lugar, para la vigencia 2021.

ALCANCE

El monitoreo y seguimiento se realiza a los treinta y cuatro (34) comités institucionales del
HUDN ESE, para el periodo comprendido entre enero 1 a diciembre 31 de 2021, verificando las
actas de reunion y sus anexos, a fin de constatar si se estan cumpliendo las funciones
establecidas en los distintos actos administrativos de creacion y/o modificacion.

METODOLOGIA:

La Oficina de Control Interno de Gestion, mediante correo electronico del 14 de julio de 2022,
solicito a los Presidentes y Secretarios de cada uno de los Comités, entregar en medio fisico,
las carpetas que contienen las actas originales de comités y sus respectivos anexos,
seguidamente se procedid a revisar la informacion y de manera selectiva se realizo
seguimiento a las tareas y compromisos pactados en reunion y se verifico las evidencias que
dan prueba de su cumplimiento.

CRITERIOS
Resolucion de creacion y sus modificatorias de cada uno de los comités institucionales.

Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

Normatividad vigente aplicable.
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DESARROLLO DEL INFORME

1. INFORMACION GENERAL

Del seguimiento realizado se obtuvo que el Hospital Universitario Departamental de Narino
ESE, a 31 de diciembre de 2021 contaba con treinta y cuatro (34) comités institucionales.

Hasta el dia 19 de agosto de 2022, veintidos (22) comités entregaron la informacion, doce
(12) comités no, asi:

COMITES VIGEMNGIA | VIGENGIA
2021 2020

C.técnico para COVID 19 X
Convivencia y conciliacion laborml
Capacitacion, estimules e incentivos
contratacidn de servicios de salud
Etica hospitalarna

Gestidn ambiental

Responsabilidad social empresarial
Tecnico gerencial

Institucional de gestion y desempero
Evaluador de glosas definitivas
Evaluador de cartera incobrable
Integral de gestion en contratacidn,
facturacion, cartera y glosas

-

-

AR AR A A A A E A

oM M|

No se observo actos administrativos que evidencien que los comités antes mencionados estén
derogados lo que no permitié determinar si se encuentra inactivos.

2. FINALIDAD DE LOS COMITES
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No. | NOMBRE FINALIDAD

1 | COMITE DE ARCHIVO | Creado como organismae asesor de la funcion archivistica y de TIC (Tecnelogia

¥ TICS deInformacion y comunicaciones)

2 | GOMITE DE Creado como cuerpo evaluador v de seguimiento a la calidad, custedia v

HISTORIAS CLINICAS | adecuado diligenciamiento de la Historia clinice y demés registros
gsistenciales de cada una de estas.

3 | COMITE DE Tienea su cargo la responsabilidad de ejercer la vigilancia v el control sobre los

ESTADISTICAS certificados de nacido vivo v defuncidn

VITALES

4 | COMITE DE CODIGO | Que el HUDN cuente con un grupo de personas que se concentren en mejorar

AZUL la competencia v los tiempos de respuests, mangjo terapéutico rapido,
ordenado, efectivo, oportuno y coordinado a los pacientes en paro
cardiorespimtorio, 8 través de un equipo asistencial en salud con personal
entrenado y con funciones especialmente determinadas con el fin principal de
reestablecer las funciones cardiovasculares y reducir la morbilidad & corto v
largo plazo.

5 | COMITE 1AM Cumplir con las normas establecidas por el Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social, de demanda inducida para el desarrollo de |as acciones de
la proteccion especifica, deteccion temprana y la atencion de enfermedades
en salud materna e infantil.

€ | COMITEVIGILANGIA | Es el responsable de captar la ocurrencia de eventos de interés en salud

EPIDEMIOLOGIGA plblica en la IPS y generar en forma oportuna vy continua informacian il y

COVE necesaria para los fines delsistema de vigilancia en salud piblica, segin los
modelos y protocolos de vigilancia que se establezcan en el sistema. Ademas,
de coordinar la participacion de la IPS en las estrategias de vigilancia
planteadas por | autoridad sanitaria del Ente Territorial con las prioridades en
salud publica parm prevenir o controlar l& ocurrencia de un evento o la
existencia de una situacion que atente contra la salud individual o colectiva en
su area de influencia.

7 | COMITE TECHICO Definir planes de mejora frente al manejo de casos especificos COVID 19 y

PARA COVID 19 DEL | documentar en un acta loconcluide en el comité técnico.
HUDN
8 | COMITE DE Fomentar el uso mas adecuado de la sangre y sus derivados.
TRAMNSFUSIQHN
SANGUINEA
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9 COMITE DE | Esta erentado a contribuir en la promeocion del trabaje en condiciones
CONVIVENCIA ¥ | dignas y el buen ambiente laboral, a través de |la prevencidn vy solucidn de
CONCILIACION situaciones causadas por conductas de acoso laboral de los trabajadores
LABORAL glinterorde |a entidad, mediante el disefio e implementacion de esta regias

de mediacidn, protegiende l@ intimidad, I8 honra, la salud mental y
lirertades de estos.

10 | COMITE DE | coordinar v aplicar los procedimientos de evaluacion y seleccidn del mejor
CAPACITACIGN empleado o grupo interno de trabajo para el otorgamiento de estimulos e
ESTIMULOS E | incentivos y conceptuar sobre los procesos de capacitacion segin lo
INCENTIVOS establecido en el Acuerdo 012 de 2006 v acuerdo 07 de 2007, expedidos por

la Junta directiva del HUDN.

ii | COMITE DE FARMACIAY | Es un organo de caracter cientifico, y multidisciplinario, asesor perman ente
TERAPEUTICA de la Gerencia, en cuanto & |8 adopcion de normas, politicas v

procedimientos para el manejo integral de los medicamentos y dispositives
médicos y para lidemr v desamollar el programa de tecnovidgilancia v
farmacovigilancia institucional.

i2 | COMITE DE | Optimizar los procesos y actividades tendientes al desarrollo de los contratos
CONTRATACION DE | que s suscriben para su dpimo funcionamiento v el cumplimiento de los
PRESTACION DE | objetos institucionales mediante la observancia de los principios de celeridad
SERVICIOS DE SALUD y eficiencia.

13 | COMITE PARITARIO DE | Su alcance esta determinado por toda la serie de procesos v actividades
SEGURIDAD ¥ SALUD | tendientes a garantizar en la organizacion que su personal cuente con los
EM EL TRABAJD recursos necesarios para desempenar sus funciones de una manera segura,
COPASST sin necesidad de exponerse a ninguna clase de riesgos o por lo menos

minimizarlos.

i4 | COMITE HOSPITALARIO | Adelantar sus programas relacienados con la seguridad de la comunidad
DE EMERGEMCIAS hospitalaria, por lo cual realiza capacitaciones, simulacros de emergencias

ante un posible evento catastrifico.

1% | COMITE DE | Considerade como un a instancia administrativa que actua como sede de
CONCILIACION ¥ | estudio, andlisis yformulacidn de politicas sobre prevencidn del dariojudicial
DEFENSA JUDICIAL y defensa de los intereses de la entidad .

16 | COMITE JURIDICO Brindaruna crientacion jundica para el desarrollo de la Institucion.

17 | COMITE ASESOR DE | Asesorar al Gerente parme confratar en todas las etapas del proceso
CONTRATACI OGN ¥ | contractual.

EVALUADOR

18 | COMITE DE ETICA | Propender por la humanizacidn en la atencidén en salud de los usuarios,

HOSPITALAR A promover el mejoramiento en la calidad de la prestacion del servicio piblico
de la salud, fomentar el ejercicio y proteccion de los derechos v deberes de
los usuarios y fomentar los mecanismos de participacion social en salud en
la prestacion de los servicios de salud.

19 | COMITE DE BIOETICA | Salvaguardar los principios metodologicos y elicos sobre actividad
CLIMICA ¥ ETICA EM LA | investigativa, académica y asistencial en la Promocion de buenas conductas
INVESTIGACION en la labor del personal médico v paramédico de la entidad v & su vez,
(Eioética médica) promover entre la comunidad académica v de investigadores la reflexidn

colective del quehacer, la pertinencia v la proyeccidn de la en la
investigacion en lo melacionado con @ recta accidn, convivencia v
responsabilidad social.

20 | COMITE DOCEMCIA | Orientar v definir las politicas generales para la erganizacion vy desarrollo de
SERVICIO las relaciones Docencia Servicio en el HUDN ESE e impulsarla con unsentido

ético y cientifico en procura de la informacién al servicio de la comunidad.
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21 | COMITE TECNICO PARA | Generacion de saber a trawves de la puesta en marcha de proyectos de
EL DESARROLLO DE LA | impacto cientifico, técnicoy social gue conduzca a la conforman de lineas de
INVESTIGACIOMN investigacion institucionales o de cooperacidn bajo convenios docente

asistenciales como estrategia para la produccidn de nuevas iniciativas
académicas.

22 | COMITE DE GESTIOM | Promover el manejo eficiente de los recursos naturales que posibilita el
AMEIENTAL desarrollo econdmico vy social sostenible del ambiente, & través de la

gjecucion de la politica v programas ambienta les, coordinando v liderando
interinstitucionalmente a través de |8 evaluacidn, la prevencidn, vy la
mitigacion de los impactos ambientales generados por los diversos procesos,
productos v senvicios desarrollados en el Hospital v la promocion de la ética,
la cultura y |a educacidn am biental.

23 | COMITE DE ACTIVOS | Asesorar & la institucion en el uso, administracion, custodia v baja de los
FLIOS bienes del Hospital.

24 | COMITE DE | Fomentar una cultura que permita maximizar el desarmmllo sostenible de
RESPONSABILIDAD participacion social en la prestacion de servicios de salud.

S50C1AL EMPRESARIAL

25 | COMITE DE SEGURIDAD | Instancia de cardcter asesor técnico-cientifico dentro de la institucion, cuya

DEL PACIEMTE finalidad principal es la de proponer y adoptar medidas de prevencion y
control de los incidentesy los eventos adversos prevenibles, a 1a disminucidn
y gestion del riesgo en la atencion en salud, apuntando & la implementacion
y fortalecimiento de barreras de seguridad v en general el cumplimiento de
los principios basicos de seguridad del paciente.

2& | COMITE TECHMICD | Es la maxima instancia de planeacion, decision, y coordinacion institucional
GERENCIAL del HUDN ESE, cumpliendo las funcicnes de realizar el direccicnamiento

gstratégico de la empresa v la foma de decisiones que se ajusten a la
mision, visian, objetivos y metas. Como también evaluar periddicamente el
grado de cumplimignto de los objetivos estratégicos v 1a toma de decisiones
en cuanto a la desviacidn de los mismos.

27 | COMITE INSTITUCIONAL | Organo encargado de orientar la implementacidn vy operacidn del Models
DE GESTION ¥ | Integrado de Planeacidon vy Gestion (MIPG), el cual sustituird los demas
DESEM PERO comités que tengan relacidn con €l modelo v que no sean obligatorios por

mandato legal.

28 | COMITE TECNICO DE | Instancia asesor@ del area contable de |la Entidad que procura por |8
SOSTEMIBILIDAD genemcion de informacion contable confiable, relevante y comprensible.
CONTABLE

29 | COMITE TECNICO | Tendra como objetive analizar las causas de glosas definitivas que afectan
EVALUADOR DE | lo= ingresos por wenta de sewicios de salud v evaluar los resultados de
GLOSAS DEFINITIVAS acciones correctivas v de mejora en los relacionado a las causales

administrativas v aguellas asociadas a la precian del servicio médico
asistencial.

30 | COMITE EVALUADOR DE | Conocer la totalidad de las facturas incobra bles con afectacion a losingresos
CARTERA INCOBRABLE | delaentidad, quienes emitirdn concepto técnico, concepto juridico, concepto

financiero, registrandolo en la ficha técnica preestablecida.

341 | COMITE INTEGRAL DE | Es una instancia asesora de la entidad encargada del estudio v andlisis
GESTION EM | relacionados con la ejecucidn v resultados del poceso de venta de servicios
CONTRATACION, deatencion e salud de alte complejidad, tarifas institucionales, facturacion,
FACTURACION, proceso de objeciones v devoluciones v proceso de cartera. Recomendando
CARTERA Y GLOSAS las actuaciones necesarias a la administracidn v & los lideres de proceso

invo lucrados.
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32

COMITE ITNSTITUCIOMAL
DE COORDINACION DE
COMTROL INTERMNO

Es un organo de asesoria ¥ deckion en los asuntos de control interno del
HUDN, en su rol de responsable v facilitador, hace parte de las instancias
de articulacion para el funcienamienty armdnico del sistema de control
internao.

33.

CGOMITE DE SEGURIDAD
VIAL

Planeara, disenara, progrmmara, implementara, y promovera estrategias
para fortalecimiento de la cultura de autocuidado vy de bienestar integral
comao actores de |a via.

34

COMITE DEL
PROGRAMA DE
ATEMNCION DEL
PAGIENTE GON ATAQUE
CEREBEROVASCGULAR
PARA EL HUDN

Es de caracter asesor, tendra come funcion propender de manera articulada
y aunar esfuerzos mediante la instauracion de las diferentes medidas
necesarias para contribuir con la puesta en marcha y el dptimo
funcionamiento del Programa acy con el fin dnico de mejorar la calidad de
la atencidn del paciente con ACV y con esto contribuir a I8 dsminucidn de la
mortalidad, secuelas y varga en la atencion de esta patologia
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3. MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LOS 34 COMITES INSTITUCIONALES
3.1. COMITE DE ARCHIVO Y TIC

Resolucion 2126 del 31/07/2019, Por medio de la cual se unifica y se reglamenta el comité
de Archivo y TIC del HUDN

Resolucion 0003 del 01/01,/2020, Por medio de la cual se modifica el articulo segundo de la
composicion del comité

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario - Coordinador Gestion de la Informacion

Subgerente Administrativo y Financiero

Jefe de la oficina Juridica

Jefe de la oficina de Planeacion

Jefe de la oficina de Control Interno

Invitados con voz pero sin voto, funcionarios o particulares que puedan hacer aportes en los
asuntos tratados en el comité.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Res 2126 /2019, articulo cuarto. Reuniones: “..se reunird de manera ordinaria y por
convocatoria del secretario técnico cada tres (3) meses...”

Para la vigencia 2021 se evidencio dos actas:

Acta No. 1 de abril
Acta No. 2 de diciembre
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GESTION DEL COMITE:

Teniendo en cuenta las actividades planteadas en las actas de reunion, se evidencio que el
comité estd cumpliendo con las funciones establecidas en los actos administrativos de
creacion.

3.2.  COMITE DE HISTORIAS CLINICAS

Resolucion 1063 del 31/12/2008, por medio de la cual se modifica la organizacion y
funcionamiento del comité

INTEGRANATES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario - Técnico Administrativo Estadistica
Subgerente de Prestacion de Servicios
Coordinadora GIT Quiréfanos y Sala de Partos
Coordinador de Informacién y Sistemas
Coordinadora GIT Hospitalizacion

Coordinador de Medicina Interna

Coordinador de Neurocirugia

Auditor Medico

Coordinadora de Urgencias y Consulta Externa
Coordinador de Neonatologia

Coordinador de Gineco-obstetricia
Coordinador de Cirugia

Coordinador de Médicos Hospitalarios

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 1063 de 2008. Articulo quinto. Convocatoria. “... se realizara el primer jueves de
cada mes a las 11:00 a.m...”, extraordinaria a solicitud de cualquiera de sus miembros

Se evidencio tres (3) actas de reuniones realizadas en el ano:
Acta No. 1 de Febrero

Acta No. 2 de Agosto

Acta No. 3 de Noviembre

GESTION DEL COMITE:

Teniendo en cuenta las actividades planteadas en las actas de reunion, se evidencia que el
comité esta cumpliendo con las funciones establecidas en los actos administrativos de

creacion.
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3.3. COMITE DE ESTADISTICAS VITALES

Resolucion 0237 del 10/03/2014, Por medio de la cual se modifica la Res 2708 de 1999 y
se adopta el comité de vigilancia epidemiolégica COVE, el comité de infecciones asociadas a
la atencion en salud, el comité de estadisticas vitales y otros comités afines conformados para
efectos de analisis e interpretacion de la informacion de vigilancia en salud publica

INTEGRANTES DEL COMITE

Subgerente de prestacion de servicios - Presidente
Técnico de estadistica - Secretario

Gerente

P.E. vigilancia Epidemiolégica

Asesor de auditoria medica

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
Resolucion 0237 del 10/03/2014, numeral D. Trimestrales

Se observo cuatro actas de reuniones, las actas se encuentran firmadas, se anexa lista de
asistencia y citacion a la reunion.

GESTION DEL COMITE:

Teniendo en cuenta las actividades planteadas en las actas de reunion, se evidencia que el
comité estd cumpliendo con las funciones establecidas en los actos administrativos de
creacion. Se evidencio dos informes semestrales de estadisticas vitales, capacitacion virtual
dictada por la Secretaria de Salud de la Alcaldia de Pasto para el diligenciamiento de los
formularios bajo la plataforma RUAF NDF2, donde cada médico ingresa y automaticamente se
valida cada espacio del formulario, por otra parte es importante senalar que se registra un
serial consecutivo al finalizar el registro. Se evidencio que el registro de los formularios bajo
plataforma no permite cometer errores, puesto que si hay un error en el diligenciamiento esta
no permite que se avance en el registro.

3.4. COMITE DE CODIGO AZUL

Resolucion 754 del 28/09/2017, Por medio del cual se conforma el Comité
Resolucion 2943 del 31/12/2020, Por medio de la cual se reforma la res 0754 de 2007, se
adopta su reglamente y se dictan otras disposiciones

INTEGRANTES DEL COMITE

Director cientifico - Subgerente de Prestacion de servicios - Presidente
Coordinacion de urgencias - coordinadora de urgencias - Secretaria
Médico especializado en urgencias, urgenciologo

Coordinacion de medicina interna, médico internista
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Coordinacion de cirugia general, cirujano general
Coordinacion de anestesia, anestesiologo
Representantes asistenciales: lider médico general y lider enfermera jefe de reanimacion

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 2943 del 31/12/2020, articulo tercero. Semestral, Extraordinaria cuando se
requiera.

Al igual que en el seguimiento de las vigencias 2018, 2019 y 2020, el comité no entrego
informacion.

3.5. COMITE IAMII

Resolucion 2319 del 16/08/2019, Por medio de la cual se dictan normas para el desarrollo y
sostenibilidad de la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia con enfoque
integral IAMII

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Subgerente de Prestacion de Servicios

Secretaria - Coordinadora IAMI

Referente Estrategia IAMMI institucional

Enfermera del programa Madre Canguro

Psicologa

Nutricionista

Lider de promocion y prevencion

Lider de referencia y contrareferencia

Asesor de planeacion

Asesor Auditorio Médica

Representante grupo de apoyo comunitario IAMMI

Coordinaciones de: Gineco-obstetricia, Pediatria, Hospitalizacion, Quir6fanos y sala de partos.
Apoyo terapéutico, Banco de Leche humana, Atencion al usuario, Ayudas diagnosticas,
Consulta externa y urgencias, Epidemiologia.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 2319 del 16/08/2019, articulo primero. Cada tres meses, extraordinaria cada vez
que se requiera

Acta No. 1 del 9 de marzo, se encuentra sin firmar y no anexa lista de asistencia
Acta No. 1 del 13 de agosto, se encuentra sin firmar, anexa lista de asistencia

GESTION DEL COMITE:
Se encuentra documentado en las actas y sus anexos, las acciones que demuestren el

cumplimiento de las funciones atribuidas al comité, mediante resolucion. Se evidencio las
actividades desarrolladas en el marco de la celebracion del mes mundial de la lactancia
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materna llevada a cabo desde el 29 de julio al 27 de agosto de 2021, funcionalidad de la linea
amiga institucional, educacion a madres y padres (Banco de leche humana, line amiga,
lactancia materna, alimentacion al nifno pequeno), cronograma de capacitacion al personal
asistencia y listas de asistencia; no se evidencio evaluacion, actividades de participacion del
grupo de apoyo comunitario, se evidencio que este grupo es muy reducido siendo importante
otorgar un incentivo o reconocimiento para fortalecer este grupo.

3.6. COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - COVE

Resolucion 2708 del 17/11/1999, Por medio del cual se crea el comité de vigilancia
epidemioloégica en salud plblica

Resolucion 0358 del 23/03/2004, por medio de la cual se reforma el comité, en sus
integrantes

Resolucion 0237 del 10/03/2014, Por medio de la cual se crea el comité de vigilancia
epidemiologica y se seiala su integracion

INTEGRANTES DEL COMITE

Subgerente de prestacion de servicio - presidente

Profesional especializado vigilancia epidemioldgica - secretaria
Coordinador comité de vigilancia epidemiolégica

Profesional especializado SST

Coordinador unidad neonatal

Coordinador UCI

Coordinador medicina interna

Coordinador cirugia general

Coordinador ayudas diagnosticas

Coordinador servicio farmacéutico

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
Trimestral, Extraordinaria cuando se requiera

Acta No. 1 del 27 de mayo

Acta No. 1 del 2 de septiembre, tiene anexo una copia de lista de asistencia con fecha
enmendada, se evidencio que la lista corresponde a un comité llevado acabo el dia 23 de
febrero de 2022.

Acta No. 1 del 25 de noviembre

Las actas no estan enumeradas consecutivamente y no se encuentran firmadas, anexan lista
de asistencia.

GESTION DEL COMITE:

Se encuentra documentado en las actas y sus anexos, las acciones que demuestren el
cumplimiento de las funciones atribuidas al comité, mediante resolucion. Se evidencio; rondas
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de higiene de manos y Registro de asistencia a capacitacion de higiene y lavado de manos al
personal del hospital, estudiantes, pacientes y acompanantes, Informe epidemiolégico para
cada trimestre del ano presentado en las reuniones de comité, implementacion de nuevos
protocolos orientados hacia la prevencion, vigilancia y control de las infecciones asociadas a
la atencion en salud - IAAS, se evidencia analisis de informacion para toma de decisiones y
tareas a realizar al respecto, su seguimiento y cumplimiento. Se evidencio la elaboracion del
instructivo IRHOS-028 insercion, manejo y cuidado de catéter venoso central adulto (julio 1 del
2021, no se evidencio su socializacién ni evaluacion), se evidencio diligenciadas las listas de
verificacion de adherencia al lavado e higienizacion de manos, evaluaciéon de los cinco
momentos y la técnica, como también la retroalimentacion para el personal de salud, usuarios,
vigilancia, nutricién, entre otros.

Se observo evaluacion de conocimientos del protocolo de venopuncion, se evidencio anexo a
las evaluaciones lista de socializacion del 4 de noviembre de 2021 enmendada en el campo
RESPONSABLE.

3.7. COMITE TECNICO COVID 19 DEL HUDN
Resolucion 1024 del 11/05/2020
INTEGRANTES DEL COMITE

Dr. Marco Antonio Solarte - Presidente

Subgerente de Prestacion de Servicios

Dr. Ricardo Estrada, Médico Especialista en Medicina de Urgencias - Secretario Técnico
Dr. Diego Fernando Taramuel - Médico Internista

Dr. Andrés Ricaurte, Médico Especialista Ginecologia

Dr. Héctor Sanchez, Coordinador UCI adulto

Dr. Alvaro Portilla, Coordinador Medicina Interna

Dra. Jenny Erazo, unidad de Neonatologia

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
El dia jueves de cada semana, Extraordinariamente cuando convoque el presidente

El comité no presento las actas fisicas para su revision, por lo tanto, no fue posible realizar el
seguimiento y verificar el cumplimiento de la gestion.

38. COMITE DE TRANSFUSION SANGUINEA
Resolucion 0352 del 10/05/2010, por medio de la cual se crea el comité
INTEGRANTES DEL COMITE
Presidente - Gerente

Secretario - Coordinadora Técnica Banco de Sangre
Coordinadores de Areas Y GIT
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PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 0352 del 10/05/2010, articulo tercero: Trimestral, extraordinaria cada vez que se
requiera.

Teniendo en cuenta la verificacion realizada a las Actas se pudo observar que el comité sesioné
de la siguiente manera:

Acta No. 1 del 1 de abril

Acta No. 2 del 29 de julio

Acta No. 3 del 28 de octubre

Acta No. 4 del 11 de febrero de 2021

Las actas no se encuentran firmadas, se anexa lista de asistencia
GESTION DEL COMITE:

Se encuentra documentado en las actas y sus anexos, las acciones que demuestren el
cumplimiento de las funciones atribuidas al comité, mediante resolucion. Se evidencio:
Incremento en la adherencia del diligenciamiento completo y correcto del protocolo de
transfusion de hemocomponentes (95% a 97%), siendo el servicio de urgencias el que menor
adherencia tiene al proceso (91%) siendo importante desde la Coordinacion hacer revisiones
sistematicas rigurosasy tomar medidas contundentes para su apego, se actualizé el
procedimiento PAQUETE DE EMERGENCIA TRANSFUSION GLOBULOS ROJOS (02 DE
SEPTIEMBRE DE 2021) para el servicio de urgencias, MANUAL PARA LA PROMOCION Y
CAPTACION DE DONANTES VOLUNTARIOS DE SANGRE DEL HUDN (6 DE SEPTIEMBRE DE
2021), capacitaciones frecuentes personalizadas en hemovigilancia a médicos de urgencias y
personal nuevo, se evidencio una lista de asistencia del 3 de mayo de 2021 con el registro de
15 meédicos de urgencias, manifiesta la coordinadora de Banco de Sangre que las
capacitaciones se han realizado en diferentes fechas, por lo que se sugiere colocar la fecha de
capacitacion junto a la firma, analisis de informes estadisticos de las transfusiones
efectuadas, se cuenta con una base de datos de donantes voluntarios y una red de apoyo
institucional.

Por otra parte, se evidencio convenio interinstitucional con el Hospital Fundacion San Pedro
para suplir las necesidades del suministro de componentes sanguineos, no se evidencio
adicion y/o nuevo convenio para la vigencia 2022. Esta pendiente la entrega de los registros
por concepto de contraprestacion de servicios de la ejecucion del convenio y contrato por parte
de la Profesional responsable del Banco de Sangre.

También se observo el contrato No. CDH 004 de 2021, celebrado con el Hospital Civil de
Ipiales, cuyo objeto es “suministro de hemoderivados para el servicio transfusional del HCI ESE”
por valor de $100.000.000, bajo la supervision del lider de procesos de laboratorio clinico del
HCI, se evidencio facturacion por valor de $43.271.300.00.
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3.9.  COMITE DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION LABORAL

Resolucion 0474 del 12/05/2014, Por medio de la cual se modifica y adiciona la resolucion
0810 de 2012.

Resolucion 1355 del 11/06/2021, por la cual se expide el reglamento del comité de
convivencia laboral

Resolucion 2744 del 28/11/2021, por la cual se expide el reglamento del comité de
convivencia laboral

INTEGRANTES DEL COMITE

Representante del empleador:

Jefe Nancy Carlosama - Profesional Especializado de hospitalizacion - presidente
Clara Caicedo Maya. Profesional Especializado Talento Humano - Secretaria
Jaime Acosta Bastidas - profesional universitario farmacia

Representante de los trabajadores:

Robinson Bejarano - profesional universitario planeacion

Jefe Angela Quiroz - enfermera hospitalizacion

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 2744 del 28/11/2021, articulo 13. Trimestralmente y conforme a requerimientos
allegados

GESTION DEL COMITE
El comité no presento informacion para seguimiento.

Por otra parte, se evidencio dos actos administrativos de diferente fecha - Resolucion 1355 del
11/06/2021 y Resolucion 2744 del 28/11/2021 - por la cual se expide el reglamento del
comité de convivencia laboral, por lo tanto se recomienda a los integrantes del comité derogar
el acto administrativo No. 1355 del 11 de junio de 2021.

3.10. COMITE DE CAPACITACION, ESTIMULOS E INCENTIVOS

Acuerdo 002 del 18/02/2009, por medio del cual se compilan otros acuerdos y se reorganiza
el comité

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente Comision Personal - Aux de la salud Marta Romo
Secretaria - PE Recursos Humanos

PE de Urgencias y Consulta Externa

Gerente

Subgerente Prestacion Servicios

Subgerente Administrativa y Financiera
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PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
Trimestral, extraordinaria conforme con requerimientos allegados
El comité no presento documentacion para su revision.

3.11. COMITE DE FARMACIA Y TERAPEUTICA

Resolucion No. 1511 del 20/11/2012, Por medio de la cual se reorganiza el comité
Resolucion No. 234 del 15 de febrero de 2021, por medio de la cual se reorganiza el comité

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario - Profesional Especializado del Servicio Farmacéutico
Subgerente de Prestacion de Servicios

Asesor de la Oficina de Calidad

PE de Ayudas Diagnosticas

PE de Hospitalizacion

PE de Urgencias y Consulta Externa

PE de Soporte Terapéutico

PE de Quirofano y Sala de Partos

PE de Vigilancia Epidemioloégica

Lider de Seguridad del Paciente

Responsable del proceso de Farmacovigilancia, Técnovigilancia y los subprocesos
asistenciales del servicio farmacéutico.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES.

Resolucion No. 234 del 15 de febrero de 2021, articulo séptimo. El comité se reunira
mensualmente, extraordinaria cuando se requiera.

Resolucion No. 234 del 15 de febrero de 2021, articulo segundo. Las respectivas actas no
llevan niimeros consecutivos.

Teniendo en cuenta la verificacion realizada a las Actas se pudo observar que el comité sesioné
de la siguiente manera:

Acta No. 1 del 3 de febrero

Acta No. 2 del 8 de abril

Acta No. 3 del 15 de abril

Acta No. 4 del 29 de abril

Acta No. 5 del 13 de mayo

Acta No. 6 del 7 de julio

Acta No. 7 del 4 de agosto

Acta No. 8 del 10 de agosto
Acta No. 9 del 28 de septiembre
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Acta No. 10 del 27 de septiembre
Acta No. 11 del 7 de octubre
Acta No. 12 del 29 de septiembre
Acta No. 13 del 29 de septiembre
Acta No. 14 del 7 de octubre
Acta No. 15 del 30 de septiembre
Acta No. 16 del 8 de octubre

Acta No. 17 del 13 de octubre
Acta No. 18 del 14 de octubre

GESTION DEL COMITE:

Se encuentra documentado en las actas y sus anexos, las acciones que demuestren el
cumplimiento de las funciones atribuidas al comité, mediante resolucion. Se evidencio
inventarios periodicos, gestion para la contratacion y compra de medicamentos, actividades
propias de central de mezclas

3.12. COMITE DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Resolucion No. 0171 de 20/01/2017, Por medio de la cual se modifica parcialmente el
manual de procedimiento interno de contratacion

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Subgerente de Prestacion de servicios
Secretario - Profesional especializado de finanzas
Profesional Universitario de Cartera

Subgerente Administrativo y Financiero
Profesional Especializado Atencién al usuario
Coordinadora de Facturacion

Profesional Especializado de servicio farmacéutico
Jefe Oficina Juridica

Profesional Especializado Auditoria Médica

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Mensualmente

Al igual que en el seguimiento de la vigencia 2.020, el comité no presento informacion para
su revision, por lo tanto, no fue posible realizar el seguimiento y verificar su gestion. Por otra
parte, no se evidencio acto administrativo que indique que el comité ya no se encuentra en
funcionamiento.

3.13. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

Resolucion 0912 del 09/04/2018
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Resolucion 1013 del 08/05/2020, Por medio de la cual se conforma el comité para la vigencia
mayo de 2020 - mayo de 2022.

INTEGRANTES:

Principales:
Ing. Luis Antonio Mueses, Ing. Flor Riascos y Enfermera Rubiela Margot Estrada.

Suplentes:
Ing. Stefany Jiménez Jurado, Dra. Ana Hilda Sibaja, Dra. Alis Silvana Trejo.

Representantes de los trabajadores:
Principales:
Dra. Sofia Liliana Calderén Hidalgo, Enfermera Ana Lucia Galindo Gonzalez,

Dra. Katherine Alexandra Benavides.

Suplentes:
Eliana Martha Sanchez Rodriguez Juan Carlos Hernandez

Resolucion No. 1073 del 9/5/2022, Por medio de la cual se conforma el comité para la
vigencia mayo de 2022 - mayo de 2024 y se adopta su reglamento.

INTEGRANTES DEL COMITE

Representantes del nominador:

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Gina Paola Rojas Garzon Andrea Melisa Le6n Riascos
Juan Carlos Hernandez Zamira Fernanda Herrera Erazo
Alveiro Medardo Riiales Lopez | Katherine Alexandra Benavides

Representantes de los trabajadores:

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Pedro Antonio Dorado Salazar Ana Lucia Mora Benavides
Viviana Alejandra Cabrera Vivanco | Ana Yasmin Lopez Argoty
Rosa Elizabeth Melo Ceron Yorlady Adriana Muihoz Ortega

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion No. 1073 del 9/5/2022, articulo tercero, paragrafo uno: Mensuales, Extraordinaria
cuando se requiera
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Resolucion No. 1073 del 9/5/2022, articulo noveno. Las reuniones del comité se haran constar
en actas aprobadas y suscritas por los integrantes asistentes. Cada acta debera llevar nimero
consecutivo ...

Teniendo en cuenta la verificacion realizada a las Actas se pudo observar que el comité sesioné
de la siguiente manera:

Acta No. 1 del 1 de enero, anexa dos listas de asistencia del 27 y 28 de enero de 2021

Acta No. 2 del 24 de febrero

Acta sin nimero del 3 de marzo

Acta sin niimero del 15 de abril

Acta sin nimero del 13 de mayo

Acta No. 5 del 15 de junio

Acta No. 7 del 30 de julio

Acta No. 8 del 31 de agosto, se encuentra incompleta

Acta No. 9 del 30 de septiembre

Acta No. 9 del 28 de octubre
Las actas de septiembre y octubre, tienen la misma numeracion, contienen el mismo
texto, por ejemplo, reporta 401 accidentes de trabajo: biolégico 4, biomecanico 17,
caida a nivel 13, mecanico 6, ...

Acta No. 9 del 30 de noviembre

Acta No. 9 del 16 de diciembre

GESTION DEL COMITE:

Teniendo en cuenta las actividades plantadas en las actas de reunion, se evidencia que el
comité esta cumpliendo con las funciones establecidas en los actos administrativos de
creacion. Se evidencio: capacitacion para los nuevos integrantes del COPASST, actualizacion
de formatos y procedimientos, matriz de riesgos ajustada a COVID 19, inspecciones planeadas
a empresas tercerizadas.

3.14. COMITE HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS

Resolucion 0611 del 14/07/2009, por medio de la cual se dictan otras disposiciones que
contienen la reglamentacion del comité

Resolucion 1206 del 04/06,/2020 por medio de la cual se designa al Subgerente de Prestacion
de Servicios como lider del plan de accion COVID 19 al interior del HUDN

INTEGRANTES DEL COMITE

Nivel directivo = nivel decisorio
Responsable - Gerente

Subgerente Administrativo y Financiero
Subgerente de Prestacion de Servicios
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Nivel técnico-asesor = nivel de apoyo estratégico
Responsable - asesor de planeacion
Jefes y Coordinadores de areas administrativas

Nivel operativo
Responsable - Técnico Operativo Emergencias y Desastres
Jefes y Coordinadores de areas asistenciales y administrativas

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 0611 del 14/07/2009, articulo octavo: Cada dos meses, extraordinaria cada que
una situacion asi lo amerite

Las actas se encuentran firmadas por el Subgerente de Prestacion de Servicios - designado
como lider del plan de accion COVID-19 y el Técnico Operativo Emergencias y Desastres -
secretario del Comité

Teniendo en cuenta la verificacion realizada a las Actas se pudo observar que el comité sesioné
de la siguiente manera:

Acta No. 1 del 15 de abril
Acta No. 2 del 29 de abril
Acta No. 3 del 30 de abril
Acta No. 4 del 28 de julio

GESTION DEL COMITE:

Se evidencio que el comité esta cumpliendo con las funciones establecidas en los actos
administrativos de creacion. Se evidencio: Simulacro de evacuacion de pacientes y usuarios en
el area de Medicina interna - hospitalizacion, no se evidencio informe de evaluacion y planea
de mejora, se observd formatos y procedimientos actualizados los cuales se vienen
entregando desde el mes de septiembre de 2021 a la oficina de Calidad para su revision y
aprobacion sin obtener respuesta, se evidencia cadena de llamado actualizada, y se encuentra
en elaboracion el plan operativo de emergencias, se evidencié reportes diarios al IDSN,
Ministerio de Salud, Alcaldia de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud, inventario
de extintores, ubicacion y fecha de vencimiento de los mismos, cronograma y capacitaciones
para los 20 integrantes de la brigada de emergencia.

3.15. COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

Resolucion 0802 del 10/09/2009, Por medio de la cual se reorganiza el comité.

Resolucion 0114 del 19 de enero de 2018, por la cual se establecen las politicas de prevencion
del daio antijuridico, la defensa judicial y fija las directrices para la aplicacion de los
mecanismos de solucion de conflictos del HUDN

INTEGRANTES DEL COMITE
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Presidente: Gerente

Secretaria Técnica: Jefe Oficina Juridica
Subgerente Administrativo y Financiero
Subgerente de Prestacion de Servicios

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 0802 del 10/09/2009, articulo tercero: Trimestral y cuando las circunstancias lo
exijan.

Teniendo en cuenta la verificacion realizada a las Actas se pudo observar que el comité sesioné
de la siguiente manera:

Acta No. 1 del 15 de enero

Acta No. 2 del 16 de febrero

Acta No. 3 del 11 de marzo

Acta No. 4 del 14 de mayo

Acta No. 5 del 21 de mayo

Acta No. 6 del 9 de julio

Acta No. 7 del 27 de julio

Acta No. 8 del 13 de agosto

Acta No. 9 del 4 de octubre, se encuentra sin firmas
Acta No. 10 del 8 de noviembre

No se evidencio informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones,
entregado a la Gerencia y a los miembros del comité, cada seis meses y una copia del mismo
que sera remitido a la Direccion de Defensa Judicial del Estado del Ministerio del Interior y de
Justicia, como lo establece la resolucion No. 0802 de 2009, articulo quinto numeral 3.

No se evidencio el informe a que hace referencia la resolucion No. 0114 de 2018 politicas de
prevencion del dano antijuridico, la defensa judicial vy fija las directrices para la aplicacion de
los mecanismos de solucion de conflictos, articulo tercero. “el comité de conciliacion debera
verificar el cumplimiento de etas directrices debiendo remitir a mas tardar el 15 de diciembre
de cada aino, un informe al comité de conciliacion.”

Se evidencio que la Resolucion No. 0114 de 2018, por la cual se establece las politicas de
prevencion del dano antijuridico, la defensa judicial vy fija las directrices para la aplicacion de
los mecanismos de solucion de conflictos se encuentra desactualizada, por lo que se
recomienda su revision y actualizacion.

3.16. COMITE JURIDICO

Resolucion 0775 del 07/04/2003, por el cual se crea el comité
Resolucion 0365 del 19/02/ 2020, Por el cual se conforma y regula el funcionamiento del

comité
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ACREDITACION

HOSPITAL ENSALUD
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Asesor Juridico

Secretario - Profesional Universitario Control Interno Disciplinario
Profesional Especializado de Control Interno Disciplinario
Profesional Especializado de Recursos Humanos

Profesional Especializado de la oficina juridica

Asesor Juridico Externo

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 0365 del 19/02/ 2020, articulo cuarto: funcionamiento: EI comité juridico se
reunira: a) en forma ordinaria una vez al mes. Extraordinaria cuando sea necesario y urgente
a peticion de la Gerencia

Todas las actas tienen anexo el audio de las reuniones, se encuentran sin firma y anexan lista
de asistencia.

Teniendo en cuenta la verificacion realizada a las Actas se pudo observar que el comité sesioné
de la siguiente manera:

Acta No. 5 mes de abril
Acta No. 6 mes de abril
Acta No. 7 mes de julio

GESTION DEL COMITE:

Se encuentra documentado en las actas y sus anexos, las acciones que demuestren el
cumplimiento de las funciones atribuidas al comité, mediante resolucion.

3.17. COMITE ASESOR DE CONTRATACION Y EVALUADOR
Acuerdo No. 006 - 2014 - Art. 16

Acuerdo No. 014 del 26 de Septiembre de 2019
Acuerdo No. 009 del 22 de julio de 2020

Resolucion 2945 del 7/11/2019, por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion del
HUDN ESE

Resolucion 0986 del 4/05/2020, por medio de la cual se modifica el manual de contratacion
en el capitulo Il: Funciones del secretario técnico del comité

Resolucion 1574 del 12/07/2020, por medio de la cual se modifica parcialmente la resolucion
2945 de 2019

INTEGRANTES DEL COMITE

Gerente o su delegado - presidente
Profesional Universitario oficina juridica - secretaria técnica
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ACREDITACION

HOSPITAL ENSALUD
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

Subgerente de Prestacion de Servicios

Subgerente Administrativo y Financiero

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Profesional Especializado de Recursos Financieros Coordinador de Medicina Interna

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
No se establece la periodicidad de las reuniones

Teniendo en cuenta la verificacion realizada a las Actas se pudo observar que para la vigencia
2021, se realizaron 46 actas, las cuales se encuentran en orden numérico y cronologico;
debidamente firmadas por los integrantes del comité y contienen los anexos respectivos.

GESTION DEL COMITE:

Se encuentra documentado en las actas y sus anexos, las acciones que demuestren el
cumplimiento de las funciones atribuidas al comité, mediante resolucion.

3.18. COMITE DE ETICA HOSPITALARIA

Resolucion 1690 del 26/12/2013, Por medio de la cual se reorganiza el comité y se establece
su reglamento, se adopta el decalogo de los derechos y deberes de los usuarios

Resolucion 0067 del 02/01,/2019, Por la cual se establece y se adopta los derechos y deberes
de los pacientes al interior del HUDN

Resolucion 0636 del 16/03/2020, Por medio de la cual se modifica la resolucion 1690 de
2013y se reorganiza el comité

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretaria - PU Atencion al Usuario

Subgerente de prestacion de servicios

Asesor de Calidad

Asesor de Auditoria Médica

PE Atencion al Usuario

Un Representante del Equipo médico elegido por y entre el personal de la Institucion

Un Representante del Personal de enfermeria elegido por y entre el personal de la Institucion

Dos Representante de la Asociacion de Usuarios de la Institucion

Dos delegados elegidos por y entre os representantes de las organizaciones de la comunidad,
que formen parte de los comités de participacion comunitaria del area de influencia de la
respectiva entidad prestadora de los servicio

P.E. Talento Humano
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ACREDITACION

HOSPITAL ENSALUD
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
Bimensual, extraordinaria cuando se requiera

El comité no presento informacién para su revision, por lo tanto, no fue posible realizar el
seguimiento.

3.19. COMITE DE BIOETICA CLINICA Y ETICA EN LA INVESTIGACION (bioética medica)
Resolucion 1408 del 09/11,/2012 por medio de la cual se crea el comité

Resolucion 0457 del 02/03/2018, Por medio de la cual se deroga la resolucion 1408 de 2012
y se establece el comité

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario Técnico - Coordinacion Universitaria
Auditor médico

Dos Representantes del gremio médico del Hospital
Representante de la academia nacional de medicina
Un Enfermero (a) profesional

Un Representante del IDSN

Un representante de la liga de usuarios

Capellan de la institucion

Epidemidloga de investigacion

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 0457 de 2018, art 9, sesiones del comité. “el comité sesionara una vez por mes de
manera ordinaria, Extraordinaria cuando por necesidad se solicite”

El comité informa que las reuniones se realizan “a demanda seglin requerimiento de
proyectos” pero no se evidencia el acto administrativo, que asi lo determine.

GESTION DEL COMITE

Se evidencia el cumplimiento de las funciones establecidas para el comité

3.20. COMITE DE DOCENCIA - SERVICIO

Resolucion 3023 del 27/11/2017, Por medio de la cual se modifica el comité

Resolucion 3024 del 27/11/2017, por la cual se modifica el reglamento de las practicas
formativas en salud y del comité docencia servicio

Resolucion 1976 del 11/09/2020, por medio de la cual se reorganiza el comité
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HOSPITAL EN SALUD
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario - Coordinador Docencia Universitaria

Representante de la universidad con la cual se tiene convenio

Director o jefe del area de educacion de la institucion que sirve como escenario de practica
Representante de los estudiantes que este rotando en el escenario de la practica

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 1976 del 11/09/2020, articulo quinto. Trimestral, extraordinaria cuando se
requiera.

Teniendo en cuenta la verificacion realizada a las Actas se pudo observar que el comité sesioné
de la siguiente manera:

Acta No. 1 del 8 de junio - universidad Cooperativa de Colombia y u. San Martin

Acta No. 1 del 8 de marzo - universidad Cooperativa de Colombia y u. San Martin

Acta No. 3 del 16 de marzo - universidad de Cartagena

Acta No. 4 del 16 de marzo, sin firmas- universidad de Cartagena

Acta sin nlimero, del 22 de junio universidad san Martin

Acta No. 6 del 14 de septiembre, universidad San Martin, u, de Narino, u. Cooperativa de
Colombia

Acta No. 7 del 1 de octubre, extraordinaria - u. Cooperativa

Acta No. 8 del 1 de octubre, extraordinaria - u de Narino

Acta sin nliimero del 23 de noviembre, universidad Cooperativa de Colombia, u. San Martin, u,
de Narino

Acta No. 1 del 25 de noviembre u cooperativa de Colombia, u san Martin

Acta sin nimero del 14 de diciembre, universidad mariana

Acta sin niimero del 14 de diciembre, universidad Cooperativa de Colombia, u. San Martin, u,
de Narino

Se observo que ninguna de las actas se encuentra firmadas y no anexan lista de asistencia, se
observo en los registros de las actas, que la mayoria de reuniones se realizaron virtualmente
pero no hay evidencias de tal hecho.

GESTION DEL COMITE

Se evidencio que se esta realizando actividades tendientes a lograr la certificacion como
Hospital universitario, se esta trabajando con la asesoria de la oficina de Planeacion.

3.21. COMITE TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Resolucion No. 1142 del 30/04/2018, por medio de la cual se crea el comité
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ACREDITACION

HOSPITAL ENSALUD
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Asesor de planeacion y calidad

Secretario Técnico - Profesional investigacion

Profesional area Auditoria medica

Coordinacién docencia servicios

Un medico

Una enfermera

Un representante de las coordinaciones asistenciales

Dos Representantes de la academia lideres en investigacion (sector privado o publico)

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
Bimensual, Extraordinaria cuando por necesidad se solicite
GESTION DEL COMITE

Las actas con sus respectivos anexos, evidencia que el comité da cumplimiento a las funciones
consagradas en el acto administrativo de creacion.

3.22. COMITE ADMINISTRATIVO DE GESTION AMBIENTAL
Resolucion 1017 del 30/10/2006, Por medio de la cual se modifica el comité
INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario - Profesional Gestion Ambiental
Subgerente Administrativo y financiero
Subgerente de Prestacion de Servicios
Coordinador Salud Ocupacional
Coordinador de Apoyo Logistico

Enfermera de Vigilancia Epidemiologica

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
Mensual, Extraordinaria cuando asi se estime conveniente

Al igual que el seguimiento de la vigencia 2.020, el comité no presento informacion para su
revision, por lo tanto, no fue posible realizar el seguimiento.

3.23. COMITE DE ACTIVOS F1JOS
Resolucion 0678 del 14/03/2019, por medio de la cual se crea el comité

Resolucion 1896 del 12/7/2018, Por medio de la cual adopta el manual de activos fijos
Resolucion 0060 del 15/01,/2020, Por medio de la cual se modifica los integrantes del comité.
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ACREDITACION

HOSPITAL ENSALUD
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario - Profesional Universitario Activos Fijos
Subgerente Administrativo y Financiero

Jefe de Oficina Juridica

Profesional Especializado Recursos Fisicos
Profesional Universitario Contabilidad - contador
Profesional Especializado Gestion de la Informacion
Técnico operativo de Gestion ambiental
Profesional especializado del Servicio Farmacéutico

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 0060 del 15/01/2020, articulo quinto: Trimestral, Extraordinaria cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

Todas las actas de comité se encuentran debidamente firmadas.

Teniendo en cuenta la verificacion realizada a las Actas se pudo observar que el comité sesioné
de la siguiente manera:

Acta No- 1 del 13 de abril

Acta No. 2 del 5 de agosto

Acta No. 3 del 19 de noviembre
Acta No. 4 del 10 de diciembre

GESTION DEL COMITE:

Se encuentra documentado en las actas y sus anexos, las acciones que demuestren el
cumplimiento de las funciones atribuidas al comité, mediante resolucion. Se evidencio fichas
técnicas de ajustes y/o reclasificacion de sostenibilidad contable con sus respectivos soportes,
cronograma de inventarios y su cumplimiento, por otra parte se evidencio acta No. 5 del
comité de ambiente fisico del 26 de abril de 2021, en la cual se trata el tema de los bienes
entregados por el HUDN, en comodato y/o donacion, por parte del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y el Fondo Nacional de Gestion del Riesgo a través del IDSN, el procedimiento
administrativo, contable de dichos bienes. Por otra parte se observa auditoria realizada por
Revisoria Fiscal, GMF auditores a los convenios, procedimientos administrativos y contables
para el manejo, seguimiento, responsabilidad y control de dichos bienes. Ante tal informe no
se evidencio acciones de mejoramiento en el registro de los bienes recibidos por el HUDN en
tiempos de pandemia.

3.24. COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Resolucion 0199 del 18/03/2009, Por medio de la cual se modifica el comité
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ACREDITACION

HOSPITAL ENSALUD
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario - Asesor de Calidad

Profesional Especializado de Recursos Humanos
Coordinadora de apoyo Logistica

Coordinador de Facturacion

Un Representante de la Junta Directiva

Dos representantes de la Liga de usuarios

Un representante de la Oficina Juridica

Asesor Auditoria Médica

Asesor de Planeacion

Ingeniero Ambiental

Coordinador de Ayudas Diagnosticas y Banco de Sangre
Coordinador de salud Ocupacional

Coordinadora de Atencion al Usuario
Coordinadora de los GIT de Hospitalizacion

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
No especifica
GESTION DEL COMITE

Al igual que en el seguimiento de la vigencia 2019 y 2020, el comité no presento informacion
para su revision, por lo tanto, no fue posible realizar el seguimiento.

3.25. COMITE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

Resolucion 1066 del 05/08/2013, Por medio del cual se crea el Comité

Resolucion 2915 del 30/10/2018, Por medio del cual se modifica el comité en sus integrantes
Resolucion No. 0041 del 13 de enero de 2021, por medio de la cual se modifica el articulo 6
de la Resolucion 1066 de agosto de 2013.

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario - Profesional de Seguridad del Paciente
Subgerente de Prestacion De Servicios

Asesor de Planeacion

Asesor de Auditoria Médica

PE de Urgencias y Consulta Externa

Profesional Especializado de Hospitalizacion

PE de Ginecologia, Quiréfanos y Salda De Partos
Profesional Especializado de Apoyo Terapéutico
PE de Ayudas Diagnosticas

PE de Vigilancia Epidemiolégica
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ACREDITACION

HOSPITAL ENSALUD
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

PE Servicio Farmacéutico
PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion No. 0041 del 13 de enero de 2021, articulo sexto. El comité se reunira cada tres
meses, extraordinaria cuando se requiera

Teniendo en cuenta la verificacion realizada a las Actas se pudo observar que el comité sesioné
de la siguiente manera:

Acta No. 4 del mes de abril,

Acta No. 5 del mes de agosto,

Acta No. 10 del mes de noviembre de 2021,

Acta No. 12 de febrero de 2022, la cual presenta informacion del cuarto trimestre de 2021.

Resolucion No. 0041 del 13 de enero de 2021, articulo octavo. Las actas no se encuentran
suscritas por los integrantes asistentes, anexan listas de asistencia.

GESTION DEL COMITE:

Se encuentra documentado en las actas y sus anexos, las acciones que demuestren el
cumplimiento de las funciones atribuidas al comité, mediante resolucion.

3.26. COMITE TECNICO GERENCIAL
Resolucion 2443 del 03/09/2019, Por medio de la cual se modifica el comité
INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario - Subgerente Administrativo y Financiero
Subgerente de Prestacion de Servicios

Asesor de Oficina Juridica

Asesor de Planeacion y Calidad

Asesor de Control Interno de Gestion

Asesor de Auditoria Médica

Coordinacion Atencién al Usuario

Coordinaciones Asistenciales y Administrativas

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 2443 del 03/09/2019, articulo séptimo: Mensuales, extraordinarias Cuando se
ameriten

Al igual que en el seguimiento de la vigencia 2020, el comité no presento las actas fisicas con
Sus anexos para su revision, por lo tanto no se pudo realizar el seguimiento
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ACREDITACION

HOSPITAL ENSALUD
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

3.27. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
Resolucion 907 del 06/04/2018, por medio de la cual se constituye el comité
INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario Técnico - Asesor de Planeacion
Subgerente Prestacion de Servicios
Subgerente Administrativay Financiero
Asesor de Control Interno

Asesor Juridico

Prof. Esp. Talento Humano

Prof. Esp. Recursos Financieros

Prof. Esp. Recursos Fisicos

Prof. Esp. Gestion de la Informacion
Coordinacion Docencia e Investigacion
Prof. Esp. Atencion al Usuario

Prof. Esp. SST

3.28. COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE

Resolucion 1117 de 21/12/2009, Por medio del cual se crea el comité
Resolucion 0779 del 11/10/2010, Modifica la resolucion 1117
Resolucion 1470 del 11/12/2014, Modifica las resoluciones anteriores
Resolucion 3032 del 27/11/2017, Modifica el comité

Resolucion 1671 del 5/8/2020, Modifica la resolucion 1470 de 2014 (las funciones del comité
y adopta el procedimiento del comité de cartera incobrable)

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Subgerente Administrativo y Financiero
Secretario Téchico - PU de Contabilidad

Profesional Especializado de Recursos Financieros
Profesional Especializado de Recursos Fisicos
Profesional Especializado de Gestion de la Informacion
Profesional Universitario Contador

Profesional Universitario de Facturacion

Profesional Universitario de Cartera

Profesional Universitario de Activos Fijos

Jefe de la Oficina Juridica o su delegado
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ACREDITACION

HOSPITAL ENSALUD
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 3032 del 27/11/2017. Articulo tercero. “... el Comité Técnico de sostenibilidad
contable, se reunira ordinariamente con una periodicidad mensual y extraordinaria cuando se
requiera. ...”

Se evidencio actas de cinco reuniones realizadas, asi:

Acta No. 60 abril

Acta No. 61 de abril
Acta No. 62 de junio
Acta No. 63 de agosto
Acta No. 64 de octubre

Las actas se encuentran firmadas y tienen anexo las listas de asistencia

Las actas anexan las fichas técnicas de analisis y/o reclasificacion de sostenibilidad contable
y sus soportes.

Se evidencio como tareas pendiente:

“Revision y actualizacion del manual documental del Comité, cuyos responsables son los
integrantes del comité.

“Hacer un oficio a la Oficina de Planeacion desde la Subgerencia Administrativa para que este
tema de depuracion de pagarés sea parte de las estadisticas de responsabilidad social y se
forme en la rendicion de cuentas”, no se evidencio requerimiento recibido por parte de la
oficina de Planeacion, se observé en el POA 2021 los indicadores: Recaudo por pagares y
Cumplimiento en acuerdos de pago, establecidos para el subproceso de cartera.

GESTION DEL COMITE:

Se encuentra documentado en las actas y sus anexos, las acciones que demuestren el
cumplimiento de las funciones atribuidas al comité, mediante resolucion.

3.29. COMITE TECNICO EVALUADOR DE GLOSAS DEFINITIVAS

Resolucion 0807 del 27/03/2017, Por medio del cual se crea el comité
Resolucion 2805 del 16/10/2019, Por medio del cual se modifica e implementa el comité
Resolucion 0776 del 7/4/2021 modifica la res. 2805 y reorganiza el comité

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario - P.E. de auditoria medica
Subgerente Administrativo y Financiero
Subgerente de Prestacion de Servicios
Asesor de auditoria Médica

PE de Recursos Financieros
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Coordinadora de Facturacion

INVITADOS PERMANENTES

Jefe de Oficina Juridica

Coordinadores de las unidades funcionales
Asesor control interno de gestion

Monitor de facturacion

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 0776 del 7/4/2021, articulo sexto. Trimestralmente, extraordinario cuando sea
necesario

Al igual que en el seguimiento de la vigencia 2020, el comité no presento las actas fisicas para
su revision, por lo tanto, no fue posible realizar el seguimiento.

3.30. COMITE TECNICO EVALUADOR DE CARTERA INCOBRABLE
Resolucion 2809 del 16/10/2019, Por medio de la cual se implementa el comité

Resolucion 1704 del 14/08/2020, Por medio de la cual se deroga la Resolucion 2809 de 2019
y el procedimiento establecido por el comité de cartera para el analisis y revision de las
facturas incobrables es adoptado por el comité de sostenibilidad contable, mediante
Resolucion 1671 del 5/8/2020

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidenta - Gerente

Secretario - PE de Recursos Financieros
Subgerente Administrativo y Financiero
Profesional Universitario de Cartera
Profesional Universitario de Contabilidad
Asesor Oficina Juridica

Coordinadora de Facturacion
Subgerente Administrativa y Financiera

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Mensuales, extraordinaria cundo sea necesario

Aligual que en el seguimiento de la vigencia 2020, el comité no presento las actas fisicas para
su revision, por lo tanto, no fue posible realizar el seguimiento, si el comité se encuentra

inactivo y fue adoptado por otro comité, se recomienda emitir el acto administrativo que
derogue el comité.
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3.31. COMITE INTEGRAL DE GESTION EN CONTRATACION, FACTURACION, CARTERA Y
GLOSAS

Resolucion 2762 del 15/10/2019, Por medio de la cual se modifica e implementa el comité
INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario - PE de Recursos Financieros

Profesional Universitario de Cartera

Subgerente de Prestacion de Servicios

Subgerente Administrativa y Financiera

Delegado Oficina Juridica

Coordinadora de Facturacién

Profesional Especializado Sistemas de la Informacion
Auxiliar Administrativo de Facturacion

Profesional Especializado Auditoria Médica
Responsable del proceso de contratacion de servicios de salud

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
Cada quince dias, extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten

Al igual que en el seguimiento de la vigencia 2020, el comité no presento las actas fisicas para
su revision, por lo tanto, no fue posible realizar el seguimiento.

3.32. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Resolucion 1879 del 10/07/2018, Por la cual se integra y se establece el reglamento de
funcionamiento del comité

INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Gerente

Secretario Técnico - Asesor Control Interno
Subgerente de prestacion de servicios
Subgerente administrativo y financiero
Asesor de Planeacion

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion 1879 del 10/07/2018, articulo 10. Dos veces al aiio, extraordinaria por solicitud
de los integrantes

Acta No. 1 de Febrero 25
Acta No. 2 de septiembre 16
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GESTION DEL COMITE

El comité cuenta con un plan anual de auditorias y seguimientos para la vigencia 2021 y el
procedimiento senalado para la priorizacion de las auditorias.

Se evidencia cumplimiento en la presentacion de informes de ley, seguimiento a los planes de
mejora de los entes de control y seguimientos especiales solicitados por la Gerencia.

3.33. COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Resolucion No. 1877 del 13 de agosto de 2021, modifica la res. 1464 de 2023 y se actualiza
el comité.

INTEGRANTES:

Gerente - Presidente

Profesional universitario de Apoyo Logistico

Subgerente Administrativo y Financiero

Profesional Especializado de Talento Humano

Profesional Especializado de seguridad y salud en el trabajo
Profesional de emergencias

Conductor delegado por el Jefe inmediato
PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion No. 1877 del 13 de agosto de 2021, articulo cuarto. Semestral y extraordinario
cuando se requiera

El comité no presento informacion, la Profesional Universitario, secretaria del comité
manifiesta que en el ano 2021, no se realizaron reuniones.

Se recomienda dar aplicabilidad a la Resolucion No. 20223040040595 del 12 de julio de
2022 del Ministerio de Transporte METODOLOGIA PARA LOS PLANES ESTRATEGICOS DE
SEGURIDAD VIAL PESV, la cual es de obligatorio cumplimiento y se tiene un ano para su
implementacion.

3.34. COMITE DEL PROGRAMA DE ATENCION DEL PACIENTE CON ATAQUE
CEREBROVASCULAR PARA EL HUDN.

Resolucion No. 0586 del 16/3/2021, por medio de la cual se conforma el comité

Resolucion No. 2403 del 22/10/2021, por medio de la cual se adopta la Resolucion No. 3280
de 20218 del Ministerio de Salud y proteccion social (adopta y se adaptan los lineamientos,
técnicas y operativos de las Rutas Integrales de Atencion).
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INTEGRANTES DEL COMITE

Presidente - Subgerente de Prestacion De Servicios
Secretario Técnico - Medico coordinador de investigacion ACV
Coordinador del programa de ACV

Coordinador urgencias del programa ACV

Coordinador educacion continuada de urgencias

Coordinador educacion continuada UCI ACV

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Resolucion No. 0586 del 16/3/2021. Articulo sexto. Dos veces al aio, extraordinarias por
solicitud de los integrantes.

Resolucion No. 0586 del 16/3/2021. Articulo noveno. ... “las actas llevaran el numero
consecutivo por cada ano y seran suscritas por los integrantes del comité”.

Teniendo en cuenta la verificacion realizada a las Actas se pudo observar que el comité sesioné
de la siguiente manera:

Acta no, 1 del 16 de marzo

Acta No. 2 del 16 de marzo sin firmas, anexa lista de asistencia

Acta No. 3 del 10 de septiembre, sin firmas, anexa lista de asistencia
Acta No. 4 del 14 de septiembre sin firmas, anexa lista de asistencia
Acta No. 5 del 29 de octubre, sin firmas, ni lista de asistencia

GESTION DEL COMITE:

Se evidencio: pese a que es un comité que se cre6 en marzo de 2021, ha crecido
considerablemente presentando un avance significativo, como es: la creacion del protocolo de
atencion, diligenciamiento de la plataforma ResQ la cual se actualiza mensualmente, se ha
cumplido con la tercera etapa para obtener la certificacion por parte del Centro
Latinoamericano en atencion de pacientes con ACV. Se evidencia listas de asistencia a las
jornadas de sensibilizacion en ACV y la asistencia al primer simposio de ACV Narino, la
creacion de la red de atencion ACV Narino, como una alianza estratégica para la atencion.
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RESUMEN DE LA PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
. RELMNONES
No. NONMERE DH COMITE PROGRAMADAS/REAI FADAS
i COMITE DE ARCHNO ¥ TICS 254
2 COOMITE DE HISTORIAS CLINICAS 312
3 COMITE DE ESTADISTICAS VITALES 474
4 COMITE DE CODIGO AZUL [1]
5 COMITE LAMI 254
[ COMITE VIGILANCIA EFIDEMIOLO GICA COVE 34
7 COMITE TECNICO PARACOVID 19 DELHUDN Mo presente inform acian
8 COMITE DE TRANSFUSION SANGUINEA 44
) COOMITE DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION LABDRAL Mo presento inform acin
10 COMITE DE CAPACITACIO N ESTIMULDS E INCENTIVDS No presents inform acion
i1 COMITE DE FARMACIA Y TERAPEUTICA 183712
12 COMITE DE COMTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS | Mo presento informacidn
DE SALUD
COMITE PARITAR D DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAND | 12712
- DOPASST
14 COMITE HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS 455
15 COMITE DE CONCILIACION Y DEFEMSA JUDICIAL 104
15 COMITE JURIDHCO 312
17 COMITE ASESOR DE COMTRATACION ¥ EVALUADOR Mo ze establece/ /456
18 COMITE DE ETICA HOSPITALAR 1A MNo presento informacion
i3 COMITE DE BIOETICA CLIMMCAY ETICA EM LA INVESTIGACION | 1712
(Bipética médic)
20 COMITE DOCENCIA SERVICIO 12/4
21 COMITE TECNICD PARA EL DESARROLLO DE LA | 9%
INVESTIGACION
22 COMITE DE GESTION AMBIENTAL Mo presento inform acion
3 OOMITE DE ACTIVOS FLOS 454
24 COMITE DE RESPOMSAE ILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Mo presento inform acidn
25 COMITE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE 474
25 COMITE TECHICO GEREMCIAL MNo presento informacion
27 COMITE INSTITUCIYMNAL DE GESTHYM Y DESEM PEMND No presents inform acion
28 COOMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD COMTABLE 512
25 COOMITE TECNICO EVALUADDR DE GLOSAS DEFINITIVAS MNo presento inform acion
30 COMITE EVALUADOR DE CARTERA INCOERABLE Mo presento informacidn
31 COMITE INTEGRAL DE GESTION EN COMTRATACIOM, | Mo presents informacidn
FACTURACION, CARTERAY GLOSAS
32 COMITE INSTITUCIOMAL DE CODRDIMACION DE COMNTROL | 22
INTER MO
3 OOMITE DE SEGUR IDAD VIAL 1]
34 COMITE DEL PROGRAMA DE ATEMNCION DEL PACIENTE CON | 32
ATAQUE CEREBROVASCULAR PARA ELHUDN
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a la oficina Juridica modificar la Resolucion 1035 del 14 de agosto de
2014, por medio de la cual se determina la integracion de los comités constituidos en
el HUDN ESE, teniendo en cuenta que se han creado nuevos comités, se han
modificado y otros has sido derogados; recomendacion que se dejé en informes
anteriores y no se ha tenido en cuenta.

2. Revisar la cantidad de comités existentes vs los comités obligatoriamente exigidos por
norma, identificando aquellos que se pueden eliminar, fusionar y/o reactivar, sin dejar
de decir que de acuerdo a la necesidad institucional la creacion de comités esta a su
libre decision.

3. Derogar los actos administrativos de los comités que no se encuentran activos e
informar a la oficina de Control Interno de Gestion.

4. Dar cumplimiento a las funciones de los comités, establecidas en la resolucion de
creacion y/o modificacion, con el proposito de que estas contribuyan a garantizar la
gestion del comité y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. Dar cumplimiento a la periodicidad de las reuniones establecidas en los actos
administrativos de creacion y/o modificacion.

6. Anexar a las actas de comité, los documentos que se generen en cada sesion, las
evidencias de las actividades realizadas en cumplimiento de las funciones de mismo,
asi como los compromisos cumplidos; soportes necesarios para el seguimiento anual
(mes de agosto) que realiza la oficina de Control Interno de Gestion.

7. Archivar y custodiar las actas de comité, teniendo en cuenta la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo, las mismas deben estar firmadas y numeradas de acuerdo a su
orden cronolégico y tener anexo la citacion y lista de asistencia.

8. Serecomienda a la Gerencia allegar a la oficina de control interno de gestion copia de
los actos administrativos de creacion y/o modificacion de los Comités, para la vigencia
2022.

9. Se recomienda a la oficina asesora de Calidad y Planeacion suprimir los comités que
no son obligatorios adoptar por norma y dar cumplimiento a lo que establece el Art.
2.2.22.3.8 de Decreto 1083 de 2015 que indica: Comités Institucionales de Gestion y
Desempeno: En cada una de las entidades se integrara un Comité Institucional de
Gestion y Desempeio encargado de orientar la implementacion y operacion de MIPG,
el cual sustituira los demas Comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio (@ (@) (@9 m
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 icontec | icontec [ icontec = E:Net =

www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co 1509001 | | 15014001 | | 150 45001 W




O

21)

iTrabajamos por mi Narifno,
tu salud,
nuestro compromiso!

ACREDITACION

HOSPITAL ENSALUD
UNIVERSITAﬂRlO
DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.
CONCLUSIONES
1. De acuerdo a la revision de actas, se puede decir de forma general que la gestion de

los comités es efectiva y sus aportes son favorables a la Institucion.

De los treinta y cuatro (34) comités institucionales, doce (35%) no presentaron
informacion, lo que no permitio evidenciar la gestion de los comités o determinar si se
encuentran inactivos.

De los treinta y cuatro (34) comités institucionales, diez (29%) no cumplieron con la
periodicidad de las reuniones de conformidad a los actos administrativos de cada
comité.

La oficina de Control Interno, dio cumplimiento a la oportunidad de mejora de
acreditacion e implementé el PRGCI-003 PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO
ANUAL A LOS COMITES INSTITUCIONALES DEL HUDN, resultado del seguimiento
y monitoreo se socializara el informe en reuniéon de Comité Gerencial para determinar
los comités que deben realizar plan de mejora seglin hallazgos y observaciones
presentadas, para posterior seguimiento y cierre.

Agradezco la atencion prestada y espero contar con su disposicion para adelantar las acciones
de mejora a que haya lugar.

Atentamente,

e

OMAR ERNESTO CORDOBA SALAS
Asesor Control Interno de Gestion
HUDN E.S.E

Responsable del seguimiento y monitoreo
Ayda Delgado G. Técnico Administrativo CIG
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