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SEM SAS: 1. Tiene fecha de constitución el 21 de noviembre de 2011, no cumple con el 

término de 2 años establecido en el literal a) del numeral 8.1 de la solicitud de cotización. El 

artículo 2.2.7 del Decreto 734 de 2012, citado por el cotizante en su escrito de 

subsanabilidad, además de establecer la acumulación de experiencia como una potestad (no 

deber) de la entidad pública contratante (“la experiencia de los socios de una persona jurídica 

se podrá acumular…”), no es una norma que se aplica a los entes públicos que no se rigen 

por el Estatuto General de Contratación. Por tanto, al no establecerse en la solicitud de 

cotización 014-2013 dicha posibilidad de acumulación, no es viable legal y 

reglamentariamente aplicarse. No subsana   

 

2. Los documentos que allega para subsanar el requisito de certificación de pago oportuno de 

salarios, prestaciones y SGSS siguen sin cumplir las exigencias que de ella hace la solicitud 

de cotización 014-2013, toda vez que las constancias dan fe que se encuentra al día en el 

pago por esos conceptos, y que ha pagado oportunamente dichas obligaciones, pero no 

señala en ninguno de sus apartes el período de tiempo de 6 meses que exige la convocatoria.   

 

 

ENDOSALUD: 1. No acredita sucursal o agencia en la ciudad de Pasto. No allega prueba 

solemne, a la luz de la normatividad comercial, de que éste cotizante cuenta con sucursal o 

agencia. (La certificación que presenta suscrita por la Directora del Departamento Jurídico y 

de Registros Públicos, da fe de que el registro mercantil se encuentra apenas en trámite, 

pero no demuestra la existencia de la agencia. 

 

2. En cuanto a la certificación de cumplimiento oportuno de pagos de salarios, prestaciones y 

SGSS, el cotizante subsana este requisito porque allega la constancia con todos los requisitos 

exigidos en la solicitud de cotización 014-2013, más no por las observaciones que presenta 

al informe de evaluación, ya que es evidente que la certificación aportada con la oferta 

adolecía notablemente de la información puntual requerida por el escrito de convocatoria.    

 

3. La clasificación en el RUP si lo faculta para desarrollar el objeto a contratar.  
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EVALUACIÓN ECONÓMICA 

 

OFERENTE 
% DE ADMINISTRACION 

OFERTADO 

SEM SAS 4.76% (No subsana) 

ENDOSALUD  6.50% (No subsana) 

DINAMIK 4.98% 

  

  

OFERENTE PUNTAJE 

DINAMIK 100 

 
 
 

Original firmado 

 

 

Comité de Contratación. 

 

 

 

GERARDO MESIAS MENDEZ 

Gerente (E) 

 

 

 

 

ANDRES PANTOJA BASTIDAS    FRANCO SOLARTE JIMÉNEZ  

Subgerente de Prestación de Servicios (E) Jefe Oficina Jurídica  

 

 

 

 

 


