
 

 
EVALUACION  REQUISITOS JURIDICOS Y TÉCNICOS 

 

 

 

 

OBJETO: 

 
Solicitud de Cotizaciones 0014- 2013 

  

 

DESARROLLO DEL MACROPROCESO ADMINISTRATIVO  para el Hospital Universitario 

Departamental de Nariño E.S.E – vigencia 2013 

 
 
 

 
 
 

 
SEM SAS: 1. Tiene fecha de constitución el 21 de noviembre de 2011. 2. La certificación de 

pago oportuno de salarios, prestaciones y SGSS que allega (folio 20), presenta las siguientes 

inconformidades: a) la firma la Representante Legal y no el revisor fiscal, estando obligada a 

ello, b) No se hace bajo la gravedad del juramento, como lo exige el literal J) del numeral 8.1 

de la solicitud de cotización.  c) No se refiere al pago oportuno e integral de salarios y 

prestaciones, únicamente de aportes frente al SGSS y parafiscales. 3. Presenta organigrama, 

pero en el cronograma de actividades no informa las tareas a desarrollar a 31 de diciembre 

de 2013, sino las que va a adelantar desde la fecha hasta la celebración del contrato.   

 

ENDOSALUD: 1. No acredita sucursal o agencia en la ciudad de Pasto. 2. No presenta 

antecedentes penales, disciplinarios y fiscales del representante legal. 3.  La certificación que 

anexa (folio 92), no reúne los requisitos exigidos en el literal J) del numeral 8.1 de la solicitud 
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de cotización, toda vez que: a) No es rendida bajo la gravedad del juramento.  b) No certifica 

el pago oportuno e integral de salarios, prestaciones sociales y frente al SGSS de todos los 

trabajadores con los que presta o ha prestado sus servicios en empresas del sector salud.  c) 

La certificación da fe del pago de aportes al SGSS y parafiscales en los últimos 6 meses, pero 

no deja constancia que esos pagos fueron oportunos. La misma certificación acredita pagos 

solo hasta el mes de febrero de 2013.  4. La clasificación en el RUP no la faculta para 

desarrollar el objeto a contratar. Como proveedor puede prestar los servicios de aseo y de 

restaurante y cafetería.     

 
No se admitirá que se subsane circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre de la 

presente convocatoria, ni tampoco la falta de capacidad para ofertar o para celebrar 

contratos. 
 

Firma:  

 

 

 
WILSON LARRANIAGA LÓPEZ     GERARDO MESIAS MENDEZ 

Gerente       Subgerente Administrativo y Financiero 

 

 

 

 

 

FRANCO SOLARTE JIMÉNEZ 

Jefe Oficina Jurídica 

 

 


