
 

 

 

San Juan de Pasto, 9 de abril de 2013 

 

 
Señores 

OFICINA JURIDICA  

ENDOSALUD 

Cali – Valle del Cauca 

 

 

Ref. Observaciones a solicitud de cotización No. 014-2013 

 

 

En atención a las observaciones por usted presentadas al borrador de solicitud de cotización 

No. 014-2013, nos permitimos darles la respuesta correspondiente en los siguientes 

términos: 

 

Sus inquietudes se pueden resumir así: 

 

1. En cuanto al plan de inversiones, manifiesta que en lo relativo al pago de nómina se 

hace necesario conocer la escala salarial por cada cargo establecida en el sector. 

Señala que si se debe establecer un promedio de acuerdo a precios del mercado o el 

oferente determina salarios de acuerdo al criterio que maneje para tal fin.   

Respuesta: El Hospital Universitario Departamental de Nariño, con el fin de garantizar que a 

los trabajadores ofertados por la empresa contratista, se le reconozcan de manera justa y 

real sus derechos salariales y prestacionales, ha determinado informar, en la solicitud de 

cotización, además del número de horas requeridas, el valor de cada una de ellas. Conforme 

a ello, los criterios de calificación varían, en tanto el único factor de ponderación será el 

menor porcentaje de administración.  Se insiste que el proponente no podrá ofertar, por 
concepto de gastos de personal, un valor inferior al establecido en el numeral 4 de la 

solicitud definitiva de cotización.      

 

2. Solicita información sobre las cargas tributarias del contrato a celebrar. 

Respuesta: Las cargas tributarias son las siguientes:  

 

Estampilla pro udenar: 0.5% del valor del contrato  

Estampilla pro desarrollo: 2.0% del valor del contrato  

Estampilla por cultura: 2.0.del valor del contrato  

Oficina Jurídica 



 

 

Retención de ICA: a empresas con Establecimiento de comercio en Pasto: 6x1000 del valor 

del contrato.  

 

En relación con los impuestos nacionales, será obligación del oferente investigar los montos 
que debe asumir, ya que estos dependerán de la naturaleza jurídica de la empresa oferente,  

el régimen tributario al que pertenecen y al servicio que se presta.  

 

3. Solicita modificación del cronograma teniendo en cuenta el tiempo reducido entre la 

evaluación de hojas de vida y la adjudicación del contrato.  

Respuesta: Se acepta la observación, por tanto en cronograma será el siguiente:  

 

“3. CRONOGRAMA DE LA PRESENTACION DE LA COTIZACIÓN:  
 
a. Respuesta a las observaciones presentadas y solicitud definitiva a cotizar: El día 9 de abril 

de 2013, la cual se publicará en la página web del Hospital www.hosdenar.gov.co.  En el 

evento en que, en razón de las observaciones presentadas por los interesados o por 

determinación propia de la Administración, se requiera cambiar el contenido de la solicitud a 

cotizar, la correspondiente modificación será publicada oportunamente en la página Web 

aludida.  

b. La cotización del objeto de esta convocatoria, deberá depositarse en sobre y/o caja 

cerrados con la carátula establecida en el anexo No. 02 de este documento,  en la Urna 

dispuesta para el efecto ubicado en la Subgerencia Administrativa y Financiera del Hospital 

Universitario Departamental de Nariño ESE a más tardar hasta el 15 de abril de 2013 hasta 

las 3:00 p.m. 

e. El Comité de Contratación del HUDN en fecha 16 de abril de 2013, publicará el informe de 

evaluación de requisitos habilitantes y concederá hasta el día hábil siguiente hasta las 4:30 

p.m. para que los interesados los presenten, en ejercicio de las reglas de subsanabilidad  y la 

primacía de lo sustancial sobre lo formal.  No será subsanable la falta de capacidad, ni se 

avalarán las circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha fijada para  la presentación 

de ofertas. La entrega de los documentos se hará mediante oficio que se deberá radicar en la 

Oficina Jurídica de la entidad ubicada en el primer piso de las instalaciones del Hospital (Calle 

22 No. 7-93 Avenida parque Bolívar), o al correo electrónico fsolarte@hosdenar.gov.co.   

f. El día 18 de abril de 2013 se publicará en la página WEB arriba mencionada el informe de 

evaluación definitivo, y los interesados podrán presentar sus observaciones hasta el 19 de 

abril de 2013 hasta las 4:00 p.m, mediante oficio que se deberá radicar en la Oficina Jurídica 

de la entidad ubicada en el primer piso de las instalaciones del Hospital (Calle 22 No. 7-93 

Avenida parque Bolívar), o al correo electrónico fsolarte@hosdenar.gov.co.   

g. Las respuestas que se otorguen a ellas se publicarán a más tardar el día 22 de abril de 

2013,  también en la página web pluricitada.  



 

 

h. El 22 de abril de 2013, el Hospital solicitará formalmente a quien ocupe el primer lugar en 

el orden de elegibilidad, la presentación de las hojas de vida, conforme a lo establecido en 

esta convocatoria. 

i)  El plazo para presentar las hojas de vida en debida forma será hasta el día 25 de abril de 
2013, hasta las 4:00 p.m. en la Subgerencia Administrativa y Financiera del Hospital.  

j) El Hospital evaluará las hojas de vida presentadas hasta el 29 de abril de 2013. 

k) Se procederá a adjudicar el contrato a la oferta que de acuerdo a los parámetros 

contenidos en este documento, sea considerada la más favorable hasta el 29 de abril de 

2013”. 

 

4. Solicita se garantice que en caso de que el oferente sea una unión temporal o un 

consorcio, cada uno de los integrantes ofrezcan experiencia y experticia en la 

prestación del servicio de salud.  

Respuesta: Las condiciones y requisitos que deben cumplir los oferentes, sean estos 

individuales o conformados a través de consorcios o uniones temporales, están claramente 

definidos y determinados en la solicitud de cotización, lo que conlleva sin duda a alguna a 

que los proponentes que participen en el proceso, reúnas los requerimientos mínimos para la 

ejecución contractual adecuada. 

 

Se sugiere analizar con detenimiento la solicitud definitiva de cotización, debido a que la 

misma sufrió algunos cambios importantes.  

 

Atentamente 

 

Comité de Contratación. 

 

 

WILSON LARRANIAGA LÓPEZ     GERARDO MESIAS MENDEZ  

Gerente       Subgerente Adtivo y Financiero  

 

 

ANDRES PANTOJA  BASTIDAS     FRANCO SOLARTE JIMÉNEZ  

Subgerente de Prestación de Servicios (E)   Jefe Oficina Jurídica  



 

 

San Juan de Pasto, 9 de abril de 2013 

 

 

Señora 
ADRIANA PAZ LÓPEZ 

Gerente 

Servicios Multiactivos SAS 

Ciudad 

 

 

Ref. Observaciones a solicitud de cotización No. 014-2013 

 

 

En atención a las observaciones por usted presentadas al borrador de solicitud de cotización 

No. 014-2013, nos permitimos darles la respuesta correspondiente en los siguientes 

términos: 

 

Sus inquietudes se pueden resumir así: 

 

1. Solicita se elimine el párrafo 33 del numeral 7 de la solicitud de cotización, 

teniendo en cuenta lo estipulado en el párrafo 28 ídem.  

Respuesta: Si se analiza con detenimiento los párrafos mentados, ambos traen consigo 

disposiciones diferentes, el 28 hace alusión a la dotación requerida para el desarrollo de las 

actividades requeridas, en cambio el 33 se refiere a la dotación pero de elementos de 

seguridad, equipos de medición y herramientas para la prestación del servicio exigido.  De ahí 

que no resulte viable eliminar ninguna de las 2 obligaciones del contratista.  
 

2.  Se solicita no se exija que la constitución de la empresa oferente se haya 

constituido mínimo con 2 años de anterioridad a la fecha de cierre de la convocatoria, 

en tanto si la entidad busca garantizar la experiencia del cotizante, ésta se puede 

verificar observando la trayectoria profesional del equipo de trabajo.   

 

Respuesta: Dentro de la libertad de configuración de pliegos de condiciones (entiéndase 

solicitud de cotización) que le asiste a todas las entidades públicas, incluido el Hospital 

Universitario Departamental de Nariño, esta Organización, y siendo congruente con los 

requisitos que ha venido estableciendo en la mayoría de sus procesos de selección, consideró 

que era necesario exigir que los proponentes se hayan constituido con dos años de 

anterioridad a la fecha de cierre de esta solicitud, ya que ese término se estima razonado y 

proporcional al objeto y cuantía del contrato a celebrar, y justo para garantizar de alguna 



 

 

forma la adecuada prestación del servicio requerido. Se trata de un contrato con una cuantía 

elevada que merece que se exija una experiencia general del oferente mínimo de 2 años, que 

en honor a la verdad es prudente de acuerdo al monto y objeto contractual. Por tanto no se 

acepta su observación.  
 

3. Solicita que el Hospital Universitario Departamental de Nariño requiera hojas de vida 

para que quede acreditada la capacidad organizacional, técnica, operativa y logística 

mínima para ejecutar el contrato.  

Respuesta: El presente proceso de selección, para garantizar los componentes referidos en 

su observación, exige la presentación de hojas de vida del personal con el que se va a 

desarrollar el macroproceso administrativo, lo que sucede es que para darle celeridad al 

trámite de evaluación y evitar un desgaste administrativo innecesario, se establece que solo 

aquel que ocupe el primer lugar en el informe de evaluación definitivo, allegue a esta 

Entidad, las aludidas hojas de vida. Esta forma de proceder, no riñe de modo alguno con la 

selección objetiva del proponente y menos con los demás principios de la contratación 

estatal. 

 

4. Solicita se corrija el error cometido en el numeral 8.2.3, en tanto se establece como 

obligación del oferente que obtenga el primer lugar en el orden de elegibilidad, de allegar las 

hojas de vida del personal con el que va a desarrollar el macroproceso asistencial, siendo que 

el  proceso es para el macroproceso administrativo.   

 

Respuesta: Se acepta la observación y se corregirá el yerro involuntario en la solicitud 

definitiva de cotización.  

 

5. Solicita que se modifique los indicadores de patrimonio e índice de endeudamiento, el 

primero teniendo en cuenta que 50% del presupuesto oficial es un monto elevado para 

las empresas de la región y el segundo que se cambie del 70% al 80%.  

Respuesta: El Hospital Universitario Departamental de Nariño debe asegurar que el oferente 

tenga una capacidad financiera suficiente que le permita desarrollar el objeto contractual de 

manera adecuada y oportuna. Es por eso que para fijar el porcentaje de los indicadores se 

decidió mantener los criterios que ya se encuentran estandarizados en la Organización, 

teniendo en cuenta el objeto y la cuantía del contrato a celebrar. El Hospital Universitario se 

insiste, debe adoptar las medidas mínimas del caso que permitan seleccionar al mejor 

oferente, el cual deberá ser quien cuente con una capacidad jurídica, técnica y financiera 

mínima para la ejecución del macroproceso administrativo, y que además presente la mejor 

propuesta.   No se acepta la petición. 



 

 

6. Solicita aclaración respecto al tiempo de ejecución del contrato.  

Respuesta: El tiempo de ejecución del contrato es de 7 meses contados a partir del 1º de 

mayo de 2013 hasta el 30 de noviembre del mismo año.  

Se sugiere analizar con detenimiento la solicitud definitiva de cotización, debido a que la 

misma sufrió algunos cambios importantes. 

 

Atentamente 

 

Comité de Contratación. 

 

 

 

WILSON LARRANIAGA LÓPEZ     GERARDO MESIAS MENDEZ  

Gerente      Subgerente Adtivo y Financiero  

 

 

 

 

 

ANDRES PANTOJA BASTIDAS      FRANCO SOLARTE JIMÉNEZ  

Subgerente de Prestación de Servicios (E)   Jefe Oficina Jurídica  



 

 

 

San Juan de Pasto, 9 de abril de 2013 

 

Señora 
SANDRA VICTORIA OSORIO ECHEVERRI 

Ciudad 

 

Ref. Observaciones a solicitud de cotización No. 014-2013 

 

En atención a las observaciones por usted presentadas al borrador de solicitud de cotización 

No. 014-2013, nos permitimos darles la respuesta correspondiente en los siguientes 

términos: 

 

Sus inquietudes se pueden resumir así: 

 

1. Solicita información si la presente convocatoria se dirige a empresas de servicios 

temporales.  

Respuesta: Teniendo en cuenta que el Hospital contratará el desarrollo del macroproceso 

administrativo (No suministro de personal), y en vista de la naturaleza de las labores a 

realizar, la presente convocatoria no está dirigida a empresas de servicios temporales.  

 

2.  Solicita ampliación del porcentaje del índice de endeudamiento, del 70 al 80% y 

disminuir el del capital de trabajo del 50% al 40%.   

 

Respuesta: El Hospital Universitario Departamental de Nariño debe asegurar que el oferente 

tenga una capacidad financiera suficiente que le permita desarrollar el objeto contractual de 

manera adecuada y oportuna. Es por eso que para fijar el porcentaje de los indicadores se 

decidió mantener los criterios que ya se encuentran estandarizados en la Organización, 

teniendo en cuenta el objeto y la cuantía del contrato a celebrar. El Hospital Universitario se 

insiste, debe adoptar las medidas mínimas del caso que permitan seleccionar al mejor 

oferente, el cual deberá ser quien cuente con una capacidad jurídica, técnica y financiera 

mínima para la ejecución del macroproceso administrativo, y que además presente la mejor 

propuesta. No se acepta la petición.  
 

3. Solicita se aclare cual es el valor que se cobra por estampillas y demás descuentos, y si 

dentro del porcentaje de administración esos conceptos se cargan a los costos de 

administración que no pueden superar el 7%.  

 



 

 

Respuesta: Las cargas tributarias son las siguientes:  

 

Estampilla pro udenar: 0.5% del valor del contrato antes de IVA 

Estampilla pro desarrollo: 2.0% del valor del contrato antes de IVA 
Estampilla por cultura: 2.0.del valor del contrato antes de IVA. 

Retención de ICA: a empresas con Establecimiento de comercio en Pasto: 6x1000 del valor 

del contrato antes de IVA.  

 

En relación con los impuestos nacionales, será obligación del oferente investigar los montos 

que debe asumir, ya que estos dependerán de la naturaleza jurídica de la empresa oferente,  

el régimen tributario al que pertenecen y al servicio que se presta.  

 

El costo de impuestos, si bien ya están contemplados dentro del presupuesto oficial, no se 

incorporan dentro del componente de administración, ni tampoco dentro de los gastos de 

personal.  Las utilidades e imprevistos si deben incluirse dentro del porcentaje de 

administración ofertado. 

 

Se sugiere analizar con detenimiento la solicitud definitiva de cotización, debido a que la 

misma sufrió algunos cambios importantes. 

 

 

Atentamente 

 

Comité de Contratación. 

 

 

WILSON LARRANIAGA LÓPEZ     GERARDO MESIAS MENDEZ  

Gerente       Subgerente Adtivo y Financiero  

 

 

 

 

ANDRES PANTOJA BASTIDAS      FRANCO SOLARTE JIMÉNEZ  
Subgerente de Prestación de Servicios (E)   Jefe Oficina Jurídica  



 

 

San Juan de Pasto, 9 de abril de 2013 

 

 

Señor 
RIGOBERTO BERMUDEZ OCAMPO 

Ciudad 

 

 

Ref. Observaciones a solicitud de cotización No. 014-2013 

 

 

En atención a la observación por usted presentada al borrador de solicitud de cotización No. 

014-2013, nos permitimos darle la respuesta correspondiente en los siguientes términos: 

 

Su inquietud se centra en solicitar se aclare si la convocatoria también se dirige a empresas 

de servicios temporales y/o cooperativas de trabajo asociado. 

 

Respuesta: Teniendo en cuenta que el Hospital contratará el desarrollo del macroproceso 

administrativo (No suministro de personal), y en vista de la naturaleza de las labores a 

realizar, la presente convocatoria no está dirigida a empresas de servicios temporales, ni 

tampoco a cooperativas de trabajo asociado.  

 

 

Se sugiere analizar con detenimiento la solicitud definitiva de cotización, debido a que la 

misma sufrió algunos cambios importantes. 

 

 

Atentamente 

 

Comité de Contratación. 

 

 

WILSON LARRANIAGA LÓPEZ     GERARDO MESIAS MENDEZ  
Gerente       Subgerente Adtivo y Financiero  

 

 

 

 

ANDRES PANTOJA BASTIDAS      FRANCO SOLARTE JIMÉNEZ  

Subgerente de Prestación de Servicios (E)   Jefe Oficina Jurídica  


