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Ref. Observaciones a solicitud de cotizacion No. 013-2013

En atencion a las observaciones por usted presentadas al borrador de solicitud de cotizacion
No. 013-2013, nos permitimos darles la respuesta correspondiente en los siguientes
términos:

Sus inquietudes se pueden resumir asi:

1. En cuanto al plan de inversiones, manifiesta que en lo relativo al pago de nomina se
hace necesario conocer la escala salarial por cada cargo establecida en el sector.
Senala que si se debe establecer un promedio de acuerdo a precios del mercado o el
oferente determina salarios de acuerdo al criterio que maneje para tal fin.

Respuesta: El Hospital Universitario Departamental de Narino, con el fin de garantizar que a
los trabajadores ofertados por la empresa contratista, se le reconozcan de manera justa y
real sus derechos salariales y prestacionales, ha determinado informar, en la solicitud de
cotizacion, ademas del nimero de horas requeridas, el valor de cada una de ellas. Conforme
a ello, los criterios de calificacion varian, en tanto el Gnico factor de ponderacion sera el
menor porcentaje de administracion. Se insiste que el proponente no podra ofertar, por
concepto de gastos de personal, un valor inferior al establecido en el numeral 4 de la
solicitud definitiva de cotizacion (ver archivo Excel que se publica en la pagina Web de la
entidad).

2. Solicita informacion sobre las cargas tributarias del contrato a celebrar.
Respuesta: Las cargas tributarias son las siguientes:

Estampilla pro udenar: 0.5% del valor del contrato.
Estampilla pro desarrollo: 2.0% del valor del contrato.
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Estampilla por cultura: 2.0.del valor del contrato.
Retencion de ICA: a empresas con Establecimiento de comercio en Pasto: 6x1000 del valor.

En relacion con los impuestos nacionales, sera obligacion del oferente investigar los montos
que debe asumir, ya que estos dependeran de la naturaleza juridica de la empresa oferente,
el régimen tributario al que pertenecen y al servicio que se presta.

3. Solicita modificacion del cronograma teniendo en cuenta el tiempo reducido entre la
evaluacion de hojas de vida y la adjudicacion del contrato.

Respuesta: Se acepta la observacion, por tanto en cronograma sera el siguiente:

“3, CRONOGRAMA DE LA PRESENTACION DE LA COTIZACION:

a. Respuesta a las observaciones presentadas y solicitud definitiva a cotizar: El dia 9 de abril
de 2013, la cual se publicara en la pagina web del Hospital www.hosdenar.gov.co. En el
evento en que, en razon de las observaciones presentadas por los interesados o por
determinacion propia de la Administracion, se requiera cambiar el contenido de la solicitud a
cotizar, la correspondiente modificacion sera publicada oportunamente en la pagina Web
aludida.

b. La cotizacion del objeto de esta convocatoria, debera depositarse en sobre y/o caja
cerrados con la caratula establecida en el anexo No. 02 de este documento, en la Urna
dispuesta para el efecto ubicado en la Subgerencia Administrativa y Financiera del Hospital
Universitario Departamental de Narino ESE a mas tardar hasta el 15 de abril de 2013 hasta
las 11:00 a.m.

e. El Comité de Contratacion del HUDN en fecha 16 de abril de 2013, publicara el informe de
evaluacion de requisitos habilitantes y concedera hasta el dia habil siguiente hasta las 4:30
p.m. para que los interesados los presenten, en ejercicio de las reglas de subsanabilidad y la
primacia de lo sustancial sobre lo formal. No sera subsanable la falta de capacidad, ni se
avalaran las circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha fijada para la presentacion
de ofertas. La entrega de los documentos se hara mediante oficio que se debera radicar en la
Oficina Juridica de la entidad ubicada en el primer piso de las instalaciones del Hospital (Calle
22 No. 7-93 Avenida parque Bolivar), o al correo electrénico fsolarte@hosdenar.gov.co.

f. El dia 18 de abril de 2013 se publicara en la pagina WEB arriba mencionada el informe de
evaluacion definitivo, y los interesados podran presentar sus observaciones hasta el 19 de
abril de 2013 hasta las 4:00 p.m, mediante oficio que se debera radicar en la Oficina Juridica
de la entidad ubicada en el primer piso de las instalaciones del Hospital (Calle 22 No. 7-93
Avenida parque Bolivar), o al correo electrénico fsolarte@hosdenar.gov.co.

g. Las respuestas que se otorguen a ellas se publicaran a mas tardar el dia 22 de abril de
2013, también en la pagina web pluricitada.
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h. El 22 de abril de 2013, el Hospital solicitara formalmente a quien ocupe el primer lugar en
el orden de elegibilidad, la presentacion de las hojas de vida, conforme a lo establecido en
esta convocatoria.

i) El plazo para presentar las hojas de vida en debida forma sera hasta el dia 25 de abril de
2013, hasta las 5:00 p.m. en la Subgerencia Administrativa y Financiera del Hospital.

j) El Hospital evaluara las hojas de vida presentadas hasta el 29 de abril de 2013.

k) Se procedera a adjudicar el contrato a la oferta que de acuerdo a los parametros
contenidos en este documento, sea considerada la mas favorable hasta el 29 de abril de
2013.

4. Solicita se garantice que en caso de que el oferente sea una union temporal o un
consorcio, cada uno de los integrantes ofrezcan experiencia y experticia en la
prestacion del servicio de salud.

Respuesta: Las condiciones y requisitos que deben cumplir los oferentes, sean estos
individuales o conformados a través de consorcios o uniones temporales, estan claramente
definidos y determinados en la solicitud de cotizacion, lo que conlleva sin duda a alguna a
que los proponentes que participen en el proceso, relinas los requerimientos minimos para la
ejecucion contractual adecuada.

Se sugiere analizar con detenimiento la solicitud definitiva de cotizacion, debido a que la
misma sufrié algunos cambios importantes.

Atentamente

Comité de Contratacion.
WILSON LARRANIAGA LOPEZ GERARDO MESIAS MENDEZ
Gerente Subgerente Adtivo y Financiero
ANDRES PANTOJA BASTIDAS FRANCO SOLARTE JIMENEZ
Subgerente de Prestacion de Servicios (E) Jefe Oficina Juridica
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San Juan de Pasto, 9 de abril de 2013

Senora

ADRIANA PAZ LOPEZ
Gerente

Servicios Multiactivos SAS
Ciudad

Ref. Observaciones a solicitud de cotizacion No. 013-2013

En atencion a las observaciones por usted presentadas al borrador de solicitud de cotizacion
No. 013-2013, nos permitimos darles la respuesta correspondiente en los siguientes
términos:

Sus inquietudes se pueden resumir asi:

1. Solicita se elimine el parrafo 33 del numeral 7 de la solicitud de cotizacion,
teniendo en cuenta lo estipulado en el parrafo 28 idem.

Respuesta: Si se analiza con detenimiento los parrafos mentados, ambos traen consigo
disposiciones diferentes, el 28 hace alusion a la dotacion requerida para el desarrollo de las
actividades requeridas, en cambio el 33 se refiere a la dotacion pero de elementos de
seguridad, equipos de medicion y herramientas para la prestacion del servicio exigido. De ahi
que ho resulte viable eliminar ninguna de las 2 obligaciones del contratista.

2. Se solicita no se exija que la constitucion de la empresa oferente se haya
constituido minimo con 2 ainos de anterioridad a la fecha de cierre de la convocatoria,
en tanto si la entidad busca garantizar la experiencia del cotizante, ésta se puede
verificar observando la trayectoria profesional del equipo de trabajo.
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Respuesta: Dentro de la libertad de configuracion de pliegos de condiciones (entiéndase
solicitud de cotizacion) que le asiste a todas las entidades piblicas, incluido el Hospital
Universitario Departamental de Narino, esta Organizacién, y siendo congruente con los
requisitos que ha venido estableciendo en la mayoria de sus procesos de seleccién, considero
que era hecesario exigir que los proponentes se hayan constituido con dos anos de
anterioridad a la fecha de cierre de esta solicitud, ya que ese término se estima razonado y
proporcional al objeto y cuantia del contrato a celebrar, y justo para garantizar de alguna
forma la adecuada prestacion del servicio requerido. Se trata de un contrato con una cuantia
elevada que merece que se exija una experiencia general del oferente minimo de 2 anos, que
en honor a la verdad es prudente de acuerdo al monto y objeto contractual. Por tanto no se
acepta su observacion.

3. Solicita que el Hospital Universitario Departamental de Narino requiera hojas de vida
para que quede acreditada la capacidad organizacional, técnica, operativa y logistica
minima para ejecutar el contrato.

Respuesta: El presente proceso de seleccion, para garantizar los componentes referidos en
su observacion, exige la presentacion de hojas de vida del personal con el que se va a
desarrollar el macroproceso asistencial, lo que sucede es que para darle celeridad al tramite
de evaluacion y evitar un desgaste administrativo innecesario, se establece que solo aquel
que ocupe el primer lugar en el informe de evaluacién definitivo, allegue a esta Entidad, las
aludidas hojas de vida. Esta forma de proceder, no rine de modo alguno con la seleccion
objetiva del proponente y menos con los demas principios de la contratacion estatal.

4. Solicita que se modifique los indicadores de patrimonio e indice de endeudamiento, el
primero teniendo en cuenta que el 10% del presupuesto oficial es un monto elevado para
las empresas de la region y el segundo que se cambie del 70% al 80%.

Respuesta: El Hospital Universitario Departamental de Narino debe asegurar que el oferente
tenga una capacidad financiera suficiente que le permita desarrollar el objeto contractual de
manera adecuada y oportuna. Es por eso que para fijar el porcentaje de los indicadores se
decidio incluso consagrar unos porcentajes muy por debajo de los que ya se encuentran
estandarizados en la Organizacion, esto teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del contrato
a celebrar. El Hospital Universitario se insiste, debe adoptar las medidas minimas del caso
que permitan seleccionar al mejor oferente, el cual debera ser quien cuente con una
capacidad juridica, técnica y financiera minima para la ejecucion del macroproceso
asistencial, y que ademas presente la mejor propuesta. No se acepta la peticion.
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Se sugiere analizar con detenimiento la solicitud definitiva de cotizacion, debido a que la
misma sufri6é algunos cambios importantes.

Atentamente
Comité de Contratacion.
WILSON LARRANIAGA LOPEZ GERARDO MESIAS MENDEZ
Gerente Subgerente Adtivo y Financiero
ANDRES PANTOJA BASTIDAS FRANCO SOLARTE JIMENEZ
Subgerente de Prestacion de Servicios (E) Jefe Oficina Juridica
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San Juan de Pasto, 9 de abril de 2013

Seior
NESTOR EDUARDO CARDONA
Ciudad

Ref. Observaciones a solicitud de cotizacion No. 013-2013

En atencion a las observaciones por usted presentadas al borrador de solicitud de cotizacion
No. 013-2013, nos permitimos darles la respuesta correspondiente en los siguientes
términos:

Sus inquietudes se pueden resumir asi:

1. Solicita ampliacién del porcentaje del indice de endeudamiento, del 70 al 80% y
disminuir el del capital de trabajo del 10% al 8%.

Respuesta: El Hospital Universitario Departamental de Narino debe asegurar que el oferente
tenga una capacidad financiera suficiente que le permita desarrollar el objeto contractual de
manera adecuada y oportuna. Es por eso que para fijar el porcentaje de los indicadores se
decidi6 incluso consagrar unos porcentajes muy por debajo de los que ya se encuentran
estandarizados en la Organizacion, esto teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del contrato
a celebrar. El Hospital Universitario se insiste, debe adoptar las medidas minimas del caso
que permitan seleccionar al mejor oferente, el cual debera ser quien cuente con una
capacidad juridica, técnica y financiera minima para la ejecucion del macroproceso
asistencial, y que ademas presente la mejor propuesta. No se acepta la peticion.

2. Solicita se aclare si los valores por concepto de impuestos, legalizacion del contrato,
seguros, y otros similares deben incluirse dentro del porcentaje maximo de
administracion del 7%.

Respuesta: El costo de impuestos, si bien estan contemplados dentro del presupuesto oficial,
no se incorporan dentro del componente de administracion, ni tampoco dentro de los gastos
de personal. Las utilidades e imprevistos si deben incluirse dentro del porcentaje de
administracion ofertado.
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3. Solicita informacion si la presente convocatoria se dirige a empresas de servicios
temporales.

Respuesta: Teniendo en cuenta que el Hospital contratara el desarrollo del macroproceso
asistencial (No suministro de personal), y en vista de la naturaleza de las labores a realizar, la
presente convocatoria no esta dirigida a empresas de setrvicios temporales.

Se sugiere analizar con detenimiento la solicitud definitiva de cotizacion, debido a que la
misma sufri6é algunos cambios importantes.

Atentamente

Comité de Contratacion.
WILSON LARRANIAGA LOPEZ GERARDO MESIAS MENDEZ
Gerente Subgerente Adtivo y Financiero
ANDRES PANTOJA BASTIDAS FRANCO SOLARTE JIMENEZ
Subgerente de Prestacion de Servicios (E) Jefe Oficina Juridica
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