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ADENDO No. 002

A LA SOLICITUD SIMPLE DE COTIZACIONES No. 01 de 2010

DESARROLLO DE MACROPROCESO APOYO ADMINISTRATIVO EN ÁREAS ADMINISTRATIVAS PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO – E.S.E. – VIGENCIA 2011.

Estatuto Interno de Contratación

(Acuerdo No. 005 de 28 de marzo de 2007 Artículo 10 No. 2º) 

La Gerencia del Hospital Universitario Departamental de Nariño, Empresa Social del Estado, de conformidad con el oficio allegado por el oferente C.T.A. SANARTE sobre inquietudes referentes a la Solicitud Simple de Cotización No. 01 - 2011, cuyo objetivo es el DESARROLLO DEL MACROPROCESO APOYO ADMINISTRATIVO EN ÁREAS ADMINISTRATIVAS PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO – E.S.E. – VIGENCIA 2011, procede a resolver las mismas en los siguientes términos:

1. La  Cooperativa pregunta si la dotación de que trata la invitación debe ser completa, cuantas veces debe suministrarse al año, su cantidad, los elementos a utilizar y si se incluye la carnetización de todos los asociados.
RESPUESTA/ Sobre el particular se debe establecer que no tenemos competencia para resolver esta inquietud, en razón a que la Cooperativa como órgano autónomo dispondrá de la dotación de sus Cooperados. Los elementos a utilizar no pueden especificarse porque dependen de cada caso particular y el desarrollo de cada subproceso. Y la carnetización de los asociados corre a cargo de la cooperativa oferente. 
2. La Cooperativa pregunta que clase de impuestos se cobran, cual es su porcentaje y que valor debe cancelarse en gaceta departamental.
RESPUESTA/ - Referente a esta inquietud, los impuestos que se cobran a las Cooperativas son el dos por ciento (2%) por concepto de una sola estampilla por Prodesarrollo y si el caso lo requiere la retención IVA. En lo que respecta a la Gaceta Departamental, su  porcentaje depende del valor del contrato.
3. La Cooperativa pregunta si las pólizas de manejo global y cobro de la tercera persona (cuando se maneja dinero) están incluidas dentro del presupuesto o después de la adjudicación.

RESPUESTA/ - Efectivamente estas pólizas se encuentran incluidas en dicho presupuesto.
4. La Cooperativa pregunta si la documentación que trata la carta de presentación (Códigos de Buen Gobierno y Ética, Estatuto Interno de Contratación) es entregada a ellos y en que tiempo.

RESPUESTA/ Los estatutos y códigos de buen gobierno y ética de la Institución se encuentran publicados en la parte superior del inicio de la página WEB www.hosdenar.gov.co. Allí se pueden consultar, y por ello, no van a ser entregados a los oferentes. 
5. La Cooperativa pregunta si las hojas de vida de los asociados que desarrollarán el proceso deben anexarse a la propuesta.   
RESPUESTA/ Efectivamente con la presentación de la oferta deben anexarse las Hojas de Vida de los asociados.  Se debe recordar que las Cooperativas de Trabajo Asociado se encuentran reguladas por el Decreto 4588 del 2006,  se componen de miembros denominados cooperados o asociados, los cuales según los pliegos deben estar vinculados a su Cooperativa con anterioridad a la fecha de presentación de su solicitud. Aunado a ello la Cooperativa debe cumplir con lo expresado en la sentencia T- 063 de 2006 de la Corte Constitucional.

6. La Cooperativa tiene unas inquietudes respecto a los que denomina procesos de Arquitectura y Proceso Gestión Ambiental. Su número de horas para el desarrollo de los mismos.
RESPUESTA/ Referente al Proceso GESTIÓN DEL AMBIENTE FÍSICO, donde se requiere a un Arquitecto o Ingeniero Civil, se aclara que su número de horas para el desarrollo del proceso y valor publicado en la solicitud simple es correcto, ya que el mismo se contratará solo por dos (2) meses.

En lo que respecta al Proceso GESTIÓN AMBIENTAL, el número de horas y valor publicado para el desarrollo del proceso es correcto ya que solo se contratará por tres (3) meses. 
En constancia se expide a los veintiún (21) días del mes de Enero de 2011.
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