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ADENDO No. 1

SOLICITUD SIMPLE DE COTIZACIÓN No. 01 DE 2011. MACROPROCESO APOYO ADMINISTRATIVO EN ÁREAS ADMINISTRATIVAS – VIGENCIA 2011

La Gerencia del Hospital Universitario Departamental de Nariño, Empresa Social del Estado, se permite informar a los interesados en presentar oferta de cotización para el desarrollo del MACROPROCESO APOYO ADMINISTRATIVO EN ÁREAS ADMINISTRATIVAS para la Vigencia 2011, que en virtud de la revisión realizada por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera de la Institución, se ha determinado  modificar la solicitud de cotizaciones No. 01 de 2011 de la siguiente manera: 

1.-  En el Numeral 3º de la solicitud referenciada, se establece el objeto para el desarrollo del proceso a contratar. Sobre el mismo, se excluye de la invitación el siguiente ítem:
	PROCESOS
	GESTIÓN TRABAJO SOCIAL 

	SUBPROCESO
	GESTIÓN DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN TRABAJO SOCIAL

	PERFIL
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

	OBJETIVO
	Suministrar  las actividades correspondientes a los procesos indicados en  la organización dentro del macro proceso de apoyo administrativos en áreas administrativas en el proceso de  trabajo social



2. En el numeral 6º de la solicitud referenciada, sobre las
competencias específicas para el desarrollo de los procesos, se excluye el siguiente ítem:

	GESTIÓN DE TRABAJO SOCIAL
	· Manejo de Procesos de admisiones y autorizaciones.

· Orientación al usuario régimen contributivo.


3. En el numeral 8.3. de la solicitud referenciada, sobre los requisitos para el desarrollo de los procesos, se excluye lo siguiente:

“(…) Auxiliar Administrativo Trabajo social

A. EDUCACIÓN: 

Título Bachiller emitido por Entidad Legalmente aprobada.

B. FORMACIÓN: 

· Manejo de Paquete office: Word, Excel, power point

· Conocimiento del sistema de acreditación hospitalaria


C. EXPERIENCIA: 

 
Seis (6) meses de experiencia en actividades relacionadas. (…)”

4.-  Por lo tanto se excluye de la solicitud referenciada lo atinente al PROCESO DE GESTIÓN DE TRABAJO SOCIAL.
En constancia se expide a los diecisiete (17) días del mes de Enero del año dos mil once (2011).

BERNARDO OCAMPO MARTÍNEZ
Gerente.
PROYECTÓ: HUGO FERNANDO CASTILLO CALVACHE. OFICINA JURÍDICA. 
