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ADENDO No. 002
A LA SOLICITUD SIMPLE DE COTIZACIONES No. 004 de 2010 

DESARROLLO DE MACROPROCESO APOYO ADMINISTRATIVO EN ÁREAS ADMINISTRATIVAS PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO – E.S.E. – VIGENCIA 2011. 

Estatuto Interno de Contratación

(Acuerdo No. 005 de 28 de marzo de 2007 Artículo 10 No. 2º) 

De conformidad con el numeral 3º de la solicitud Simple de Cotizaciones No. 04, cuyo objetivo es el DESARROLLO DEL MACROPROCESO APOYO ADMINISTRATIVO EN ÁREAS ADMINISTRATIVAS PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO – E.S.E. – VIGENCIA 2011, se procede a resolver las observaciones realizadas por los oferentes, en los siguientes términos:

1. CTA PROACTIVOS:

1.1. La  Cooperativa pregunta sobre la relación del perfil de técnico administrativo al perfil de auxiliar administrativo, para el subproceso de gestión de talento Humano, 
RESPUESTA/ - Se aclara que el perfil corresponde a AUXILIAR ADMINISTRATIVO para el subproceso de gestión de talento Humano, de conformidad con lo establecido en la solicitud simple de cotización. 

1.2. Se pregunta sobre el requerimiento de 558 horas en el proceso de gestión ambiental:

RESPUESTA/ - Sobre el particular se responde que este requerimiento es acorde a las necesidades proyectadas para el desarrollo del proceso. 

En constancia se expide a los veintisiete (27) días del mes de diciembre de 2010.

COMITÉ DE CONTRATACIÓN 
PROYECTÓ: OFICINA JURÍDICA. 

REVISÓ: JEFE RECURSOS HUMANOS – SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA


