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ADENDO No. 2.

· Solicitud Simple de Cotizaciones No. 16 Desarrollo del MACROPROCESO ASISTENCIAL – AUXILIARES AREA DE LA SALUD para el Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E – vigencia 2011

· Solicitud Simple de Cotizaciones No. 15 Desarrollo del MACROPROCESO ASISTENCIAL ENFERMERIA SUPERIOR para el Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E – vigencia 2011

· Solicitud Simple de Cotizaciones No. 13 Desarrollo del MACROPROCESO ASISTENCIAL AYUDAS DIAGNOSTICAS para el Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E. – vigencia 2011

· Solicitud Simple de Cotización No. 10  Desarrollo del MACROPROCESO ASISTENCIAL MEDICINA GENERAL para el Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E – vigencia 2011.

La Gerencia del Hospital Universitario Departamental de Nariño, empresa social del Estado, se permite informar  a los interesados en presentar  oferta en  SOLICITUD SIMPLE DE COTIZACIONES No.16, 15, 13, 10. Nos. 590,591, 592,593,  que en virtud de las observaciones presentadas, el comité técnico y de contratación de esta  institución el día 1 de diciembre de 2010, ha determinado  modificar y aclara lo siguiente:

· CONTESTACION A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LA COOPERATIVA DE TRABJO ASOCIADO  “SALUD INTEGRAL” a la Solicitud Simple de Cotización No. 10  Desarrollo del MACROPROCESO ASISTENCIAL MEDICINA GENERAL para el Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E – vigencia 2011.

1. Se aclara que el hospital exclusivamente requiere para el servicio de  sala de partos lo siguiente: un medico de 6 horas de lunes a domingo día, para un total de: 4380  horas año.
2. Con respecto a este punto el comité de contratación y técnico ha determinado que el numeral 7.1 Condiciones  “Suministrar la  dotación requerida para el desarrollo de las actividades u oficio de los asociados, de acuerdo a la imagen corporativa de la institución y previo visto bueno del contratante”, se excluye de las condiciones del desarrollo del proceso.

3. Con respecto al numeral 10.1 Requisitos de capacidad jurídica en lo referente a la presentación de licencia de funcionamiento, se excluye como requisito  habilitante. 

4. Con respecto al numeral 10.11  Requisito de registro de reglamento interno  expedido por el ministerio, se excluye como requisito  habilitante. 

5. Con respecto al numeral 10.3 verificación de las hojas de vida  sobre la certificación de adhesión voluntaria el comité de contratación mantiene su posición y por tanto deberá  presentar certificación o copia del acuerdo de adhesión voluntaria. 
· CONTESTACION A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO  “PLENA SALUD CTA” a las Solicitud Simple de Cotización No. 07, 08 , 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,23, para el Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E – vigencia 2011.

1. Con respecto a la petición de solicitar  certificado expedido por  CONFECOOP de remitir información contable y financiera, el comité determina que: efectivamente las cooperativas deberán presentarlos tal como lo establece la circular sin que sea un requisito para la presentación de la propuesta, pero el hospital dentro de su discrecionalidad solicita lo requerido en:    

“ 10.4 CAPACIDAD FINANCIERA:

1. Presentar estados financieros básicos a 30 de junio de 2010 y notas a los mismos estados, avalados por Contador Público y anexo fotocopia de la Tarjeta Profesional, y copia de los antecedentes disciplinarios expedido por la Junta de Contadores.

2. El Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E. de conformidad  con las normas contables vigentes exige que los documentos de este numeral estén debidamente firmados por el cotizante y contador que los preparó en caso de persona natural y por el representante legal, por el contador que los preparó y/o el revisor fiscal cuando la ley lo exija en caso de persona jurídicas. 

Para tener en cuenta los estados financieros, se deberá anexar los indicadores financieros de Capital de Trabajo a 30 de Junio de 2010, calculado sobre los estados financieros mayor o igual al 3% del valor del presupuesto oficial previsto para cada proceso; Capacidad de Endeudamiento a 30 de Junio de 2010 menor o igual a 80% de los estados financieros y Patrimonio a 30 de Junio de 2010 calculado sobre los estados financieros mayor o igual al 5% del valor del presupuesto oficial por cada proceso y certificados por contador público”.
Que son documentos idóneos debido a que es el revisor fiscal o contador publico si es el caso quien certifica los estados o información financiera,  que a su vez es reportada a CONFECOOP.
· CONTESTACION A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO  “LA EXCELENCIA” 

1. Solicitud Simple de Cotizaciones No. 15 Desarrollo del MACROPROCESO ASISTENCIAL ENFERMERIA SUPERIOR para el Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E – vigencia 2011.

- Con respecto a la solicitud de incremento de horas para las área de neonatos básicos, Especialidades quirúrgicas y UCI.  La Subgerencia Administrativa y Financiera y la Subgerencia de Prestación de Servicios han revisado las observaciones y se confirma que las necesidades son de 1.794 horas, valor que corresponde al presentado en los términos de cotización.

- Con respecto a la solicitud de incremento de horas para el área de IAMI.  La Subgerencia Administrativa y Financiera y la Subgerencia de Prestación de Servicios han revisado la solicitud y se confirma que las necesidades son de 1.976 horas, valor que corresponde al presentado en los términos de cotización.

2. Solicitud Simple de Cotizaciones No. 16 Desarrollo del MACROPROCESO ASISTENCIAL – AUXILIARES AREA DE LA SALUD para el Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E – vigencia 2011
1. Con respecto a la revisión para el servicio de pensión día, el hospital informa que NO requiere este proceso. 

3. Con respecto a las CONDICIONES DEL DESARROLLO DEL PROCESO, para los procesos de cotización 15 y 16.
· El hospital informa frente al punto de supervisión y evaluación mensual que el mismo quedará incluido tanto como obligación del contratante, del contratista y del interventor del contrato.
· Con respecto a este punto el comité de contratación y técnico ha determinado que el numeral 7.1 Condiciones  “Suministrar la  dotación requerida para el desarrollo de las actividades u oficio de los asociados, de acuerdo a la imagen corporativa de la institución y previo visto bueno del contratante”, se excluye de las condiciones del desarrollo del proceso.
· Con respecto al punto 7. competencias generales de contratación en especial  punto 1., el hospital se ratifica en el siguiente sentido: Cuando el contrato a ejecutar recaiga en una Cooperativa de Trabajo Asociado,  esta deberá ejercer su actividad de manera especializada, lo que implica que los procesos que atiende deben ser estrictamente de salud, cabe aclarar que el alcance de la especialización no exige que quienes la integran sean especialistas en una sola área del conocimiento, siempre que los procesos que desarrolla sean limitados en el área de la salud.

· Con respecto al numeral 10.1 Requisitos de capacidad jurídica en lo referente a la presentación de licencia de funcionamiento, se excluye como requisito  habilitante.

· En lo referente a la forma pago el comité de contratación y técnico ha definido que revisará el proceso de pago y lo determinara en la minuta contractual.
· Contestación a las observaciones presentada por la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “COOPVIDA CTA” para la Solicitud Simple de Cotizaciones No. 13 Desarrollo del MACROPROCESO ASISTENCIAL AYUDAS DIAGNOSTICAS para el Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E – vigencia 2011.

1. Con respecto a su solicitud de revisión  de los valores de las horas establecidos para bacteriólogos, auxiliares de laboratorio, el hospital tomó la siguiente determinación:

- Una vez realizada las revisiones respectivas se informa que el valor global correspondiente para la Solicitud Simple de cotización No 13 es de $541.116.000, lo que significa que fue tenida en cuenta su solicitud en la medida de las posibilidades financieras del hospital. 
Se expide en San Juan de Pasto, a los 1 días del mes de diciembre de 2010.
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