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San Juan de Pasto, marzo de 2010
Señores

Pasto

Asunto: Solicitud Simple de Cotizaciones No. 07-2010– PROCESO DE NUTRICIÓN HOSPITALARIA ESPECIALIZADA  del Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E – vigencia 2010.

Cordial saludo. 

De conformidad con lo previsto en el numeral 8° del artículo 15 del Estatuto Interno de Contratación del Hospital Universitario Departamental de Nariño ESE, esta entidad podrá contratar directamente sin necesidad de solicitud de cotizaciones “8.- Para la suscripción de contratos de suministro de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión y/o funcionamiento de ésta entidad en áreas administrativas y asistenciales, caso en el cual se podrá contratar con personas jurídicas; (....)”

No obstante lo anterior, con el fin de consultar los precios del mercado, el Hospital Universitario Departamental de Nariño ESE

Se permite SOLICITAR:

A través de la página Web  del hospital www.hosdenar.gov.co COTIZACIÓN para la PRESTACIÓN DEL SERVICIO DEL PROCESO DE NUTRICIÓN HOSPITALARIA ESPECIALIZADA para la vigencia 2010 de acuerdo a lo siguiente:  

1. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS:

Se invita a todas las veedurías ciudadanas interesadas en intervenir en esta etapa precontractual y en las etapas contractuales subsiguientes de este proceso.

2. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupción” a través de: los números telefónicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; vía fax al número telefónico: (1) 565 86 71; la línea transparente del programa, a los números telefónicos: 9800 – 91 30 40 o (1) 560 75 56; correo electrónico, en la dirección: webmaster@anticorrupción.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en la página de Internet: www.anticorrupción.gov.co; correspondencia o personalmente, en la dirección Carrera 8 No 7–27, Bogotá, D.C.

3. PLAZO DE PRESENTACIÓN DE LAS COTIZACIÓN: La cotización del objeto de esta convocatoria, deberá depositarse en sobre y/o caja cerrados con la carátula establecida en el anexo No. 02 en la Urna dispuesta para el efecto ubicado en la Subgerencia Administrativa y Financiera del Hospital Universitario Departamental de Nariño ESE a más tardar hasta el 29 de marzo de 2010 hasta las 10:00 p.m.
4. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DEL  PROCESO DE NUTRICION HOSPITALARIA ESPECIALIZADA: 
	MACROPROCESO
	ADMINISTRATIVO

	PROCESO
	NUTRICION HOSPITALARIA

	SUBPROCESO
	DIETAS

	PERFIL
	PERSONAL CALIFICADO

	OBJETIVO
	Prestación del servicio de nutrición hospitalaria especializada incluyendo la administración de dietas 

	SISTEMA DE PRODUCCION 


	Dietas 


PRODUCTO FINAL: 
	TIPOS DE DIETAS

	

	CORRIENTE

	CORRIENTE ADNIMIS.
	

	CORRIENTE INTERNOS

	HIPOGLUCIDA
	

	HIPERPROTEICA
	

	LIQUIDA COMPLETA
	

	LIQUIDA CLARA
	

	BLANDA FRACCIONADA


5.- COMPETENCIAS GENERALES 

La persona jurídica a través de quienes se designe para la ejecución del contrato, deberá:

· Identificar y determinar, conjuntamente con el supervisor del proceso o la persona que el designe, las acciones a realizar de acuerdo el Plan de Producción, de Ventas, y plan acción del servicio y efectuar los ajustes pertinentes.

· Asistir a cursos, talleres y reuniones programados por el servicio o por la Institución.

· Participar y colaborar en la realización de informes sobre las actividades desarrolladas, los problemas observados en el desarrollo de las mismas y las correspondientes propuestas de solución

· Participar en la implantación, desarrollo, seguimiento y evaluación de las medidas de vigilancia y control epidemiológico intra hospitalario

· Desempeñar con las actividades que le competen dentro del Plan de Emergencias Hospitalarios.

· Brindar y controlar la calidad de atención que reciben los Pacientes y sus Familiares en el proceso.

· Participar y apoyar el desarrollo de las actividades que sobre Salud Ocupacional se lleven a cabo en el Servicio.

· Registrar los  insumos utilizados en todas las actividades a fin de garantizar una correcta facturación, evitando de esta manera  glosas a las Cuentas.

· Cambiarse de ropa a ropa estéril, y lavarse las manos de acuerdo a los esquemas de bioseguridad.

· Registrar en los formatos diseñados para tal fin toda la información que se genera en el desarrollo y control de todos los Procesos y Procedimientos que se ejecute en el Servicio, y que sean de su competencia.

· Coordinar el desarrollo de las actividades objeto del contrato con el supervisor de éste acorde con las políticas internas institucionales.

· Disponer y conseguir en forma oportuna de los equipos, materiales y suministros necesarios, y velar por su adecuada y racional utilización. Informar al Supervisor del proceso sobre pérdidas, daños o mal funcionamiento de los mismos.

· Orientar a los familiares, o al responsable del Paciente, sobre las atenciones diarias del hospital, así como guiarlo en los procesos  que requiera.

· Brindar un trato adecuado a los usuarios y las personas que laboran en su grupo de trabajo.

· Conocer y aplicar los deberes y derechos de los usuarios del Hospital Universitario Departamental de Nariño.

· Conocer y aplicar los procedimientos, instructivos, protocolos, esquemas y registros del manual de documentos y procesos.

· Conocer el proceso de atención del cliente desde el momento que llega el usuario hasta su egreso

· Contribuir al cumplimiento de los objetivos operativos establecidos en la planeación estratégica de los procesos.

· Desempeñar el plan de Manejo y tratamiento diario de los usuarios hospitalizados teniendo en cuenta las guías y/o protocolos establecidos en la organización.

· Prestar los servicios bajo el criterio de confidencialidad, y privacidad frente a la información y del usuario.

· Proveer información al usuario o su familia sobre la nutrición a aplicar. 

· Participar en la realización de juntas médicas para establecer, definir, planear y ejecutar tratamientos especiales, cuando se lo requiera.

· De acuerdo a su competencia, diligenciar los registros requeridos en los procesos.

· Desempeñar las diferentes normas de tipo técnico y legal que aplican para la práctica de nutrición en el país, lo cual incluye normas laborales, científicas y administrativas.

· Participar en la evaluación y aplicación de los estándares de acreditación que apliquen al proceso y las actividades que son de su competencia.

· Coordinar el desarrollo de las actividades objeto del contrato con el supervisor de éste acorde con las políticas internas institucionales.

· El contratista deberá pagar a su cuenta el consumo de servicios públicos tales como: acueducto y alcantarillado, ACPM, gas licuado de petróleo.  

6- COMPETENCIAS ESPECÍFICAS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO, OBLIGACIONES Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

· Prestar y administrar el servicio de nutriciòn a los pacientes institucionales, de acuerdo a los parámetros y prescripciones del personal mèdico y paràmedico llevando el registro de control establecido por la Institución, cuando se requiera.

· Cumplir con los requisitos de funcionamiento exigidos frente a la prestación del servicio de nutriciòn, garantizar que los mismos se mantengan vigentes y en todo caso, efectuar los controles necesarios para asegurar las condiciones y calidad del servicio.

· Prestar el servicio de nutrición en una jornada mínima de doce (12) horas al día, de lunes a domingo, incluyendo festivos.

· Prestar el servicio de nutrición al interior de las instalaciones del Hospital Universitario Departamental de Nariño ESE, para lo cual deberá disponer de los equipos y/o maquinas industriales, así como de todos los elementos e insumos requeridos.

· Prestar el servicio de nutrición, con personal  administrativo, operativo y en general, con el que se requiera  garantizando la mano de obra idónea para el cumplimiento del contrato, asegurando que el personal designado para ello, preste sus servicios de acuerdo con las orientaciones técnicas de su oficio o actividad y normas de seguridad y protección respectivas, para lo cual deberán guantes, mascarillas y demàs elementos de seguridad industrial. 

· Tomar las medidas necesarias, así como capacitar a su personal, para evitar al máximo el riesgo biológico que se pudiese presentar en el desarrollo del presente contrato. El Hospital no asume responsabilidad alguna por enfermedades comunes, profesionales o accidentes de trabajo durante su permanencia en el hospital, en desarrollo del presente contrato. Los casos de urgencia que se llegaren a presentar serán cubiertos por el profesional o por la Entidad Promotora de Salud o la administradora  de  riesgos  profesionales  a  la cual  se  encuentre  afiliado.  Con  todo,  la responsabilidad de este tipo de riesgo, estará a cargo del CONTRATISTA. 

· Garantizar la correcta utilización del edificio, instalaciones, infraestructura, equipos y demás elementos del HOSPITAL que se requieran en la ejecución del presente contrato y responder por su reparación o reposición si fuere necesario, en caso de pérdida o daño que se realice en desarrollo del presente contrato y que sean imputables al personal designado por el CONTRATISTA. 

·  Acatar las observaciones del interventor del contrato, en aras del adecuado cumplimiento del objeto contratado y presentarle los informes que sean requeridos en cualquier tiempo, a fin de certificar sobre la prestación del servicio. 

· Garantizar que todas las áreas del HOSPITAL, funcionaran normalmente durante la ejecución  del contrato. 

·  Tomar las medidas de seguridad necesarias para la correcta ejecución contractual, para evitar perjuicios o alteraciones a la estructura del Hospital y riesgos al personal o usuarios del Hospital. Cualquier daño o perjuicio que resulte de la omisión a esta obligación, será indemnizado integralmente por el CONTRATISTA. 

·  Asegurarse de que el personal con el que preste el servicio, esté debidamente carnetizado e identificado,  con el respectivo distintivo de la empresa contratista que lo acredite como tal, a fin de permitir su ingreso y permanencia en las instalaciones del Hospital, durante todo el tiempo  de  la prestación del servicio.

· Participar y colaborar en la realización de informes sobre las actividades desarrolladas, los problemas observados en el desarrollo de las mismas y las correspondientes propuestas de solución

· Elaborar, revisar y ajustar permanentemente los Protocolos de procedimientos según modelos establecidos por la Institución; Asistir a  su socialización e implementación; y demostrar su estricta aplicación y cumplimiento.

· Aplicar las normas legales correspondientes en materia de residuos hospitalarios, esta actividad debe ser consistente de acuerdo con el plan de manejo de residuos hospitalarios de la entidad.

· Presentar planes de mejoramiento en el caso de encontrarse oportunidades de mejoramiento en los procesos de evaluación interna objeto del contrato.

· Participar en la planificación, coordinar y supervisar todas las actividades relacionadas con los Planes de Mejoramiento de los Procesos Clínicos y Administrativos que se lleven a cabo en el Servicio

· Participar en la programación y el desarrollo de actividades y eventos científicos de su especialidad.

· Participar en la evaluación de las actividades e impacto de la prestación del servicio de salud.

· Atender los requerimientos de carácter judicial emitidos por autoridad competente.

· Identificar desde el momento del ingreso los usuarios que provengan con condiciones clínicas especiales (infectados) para planear y cumplir su tratamiento y aislamiento frente al servicio de nutrición.

· Participar en la planificación y desarrollo del plan de capacitación de la empresa.

· Desempeñar y acatar los principios de la Ética Médica Hospitalaria de la Institución, de los Derechos de los pacientes y de Atención a los Usuarios, bajo condiciones de respeto por su dignidad, buen trato, entrega de la información requerida por los mismos de manera suficiente y oportuna.

· Proveer información al usuario o su familia sobre el servicio de nutrición  que se va a prestar. 

· De acuerdo a su competencia, diligenciar los registros requeridos en los procesos técnicos administrativos

· Reforzar y apoyar en información a los pacientes y familiares sobre los resultados del soporte y servicio de nutrición. 

· Desempeñar con las normas y esquemas diseñados de Bioseguridad y Control Epidemiológico, identificando y notificando todas las situaciones que sean factor de riesgo

· Resolver de manera clara y amable las dudas que los usuarios presenten durante el soporte y servicio nutricional.

· Prestar el servicio de nutrición bajo unos indicadores de calidad, oportunidad, confiabilidad y eficiencia de acuerdo a lo establecido y aprobado por el supervisor del contrato. 

· Garantizar que el personal vinculado, brinde en el área administrativa o asistencial según  sea el caso, atención a los usuarios en forma  adecuada y diligente.

· Respetar la legislación laboral vigente en materia de vinculaciòn del personal para la prestación del servicio y en todo caso, garantizar su afiliación al Sistema General de Seguridad Social en salud

· Garantizar que los elementos entregados a los pacientes, reúnan las condiciones de calidad, dieta ordenada, higiene, presentación y entrega final,  cumpliendo con todas las especificaciones y controles establecidos por el Ministerio de la Protección Social
· Prestar el servicio de acuerdo con las condiciones aquí establecidas y las indicadas por el supervisor del contrato.
· Poner a disposición de la ejecución  del contrato, bajo su entera responsabilidad, a una nutricionista calificada con idoneidad, de tiempo completo, la  que será solidariamente responsable con  éste de las dietas solicitadas. El Hospital se reserva el derecho de verificar la idoneidad de esta profesional y de exigir que ello se cumpla. 
· EL CONTRATISTA  se compromete al aseo y limpieza general e integral de las instalaciones, haciendo mínimo una fumigación cada tres (3)  meses de la totalidad del área ocupada.  No deberá observarse basuras, ni desperdicios que den mal aspecto a las instalaciones, cuyas condiciones higiénicas deben ser de perfecta limpieza, no permitiendo la acumulación del polvo, desperdicios, basuras  o desechos.  Para este efecto debe tener los suficientes elementos de aseo en cantidad y calidad necesarias.  La limpieza de las áreas de nutrición debe hacer preferiblemente en hora no laborables de preparación de alimentos. Asì mismo, el CONTRATISTA se compromete a realizar mantenimiento con periocidad regular de los equipos, elementos o utensilios entregados, así como también el arreglo de los mismos en caso de daño dentro de la ejecución  del contrato.
· EL CONTRATISTA se compromete a presentar ante EL CONTRANTE  carné  de salud o  certificado medico respecto del personal que ejecuta el presente contrato,
· EL CONTRATISTA  se compromete a suministrar la dotación necesaria al personal que trabaja por su cuenta, para la ejecución del presente contrato, así como también  le facilitará todos los medios para prevenir enfermedades  infecto contagiosas, en caso de presentarse  las mismas, EL CONTRATANTE queda exonerado absolutamente de toda responsabilidad.
· El control de insectos y roedores con una periodicidad de tres (3) meses y según las necesidades del área. En caso de residuos de pacientes con enfermedades infecto contagiosas, estos deberán neutralizarse o desinfectarse con hipoclorito de sodio a quinientas (500) partes por millón  y ser enviadas al incinerador.  Una vez escurrida la solución desinfectante.  Los demás residuos no contaminados se entregaran para su disposición final a los carros de recolección municipal. 
·  Los utensilios que utilicen los pacientes de que trata el numeral anterior, deben ser tratados en su limpieza en forma diferente al resto de la loza, los cuales deber ser desinfectados con hipoclorito de sodio  a cinco por mil  parte por millón, por diez minutos, luego deberán  ser lavados al corriente o con utilización de desechables,
· Los elementos de protección  especial como gorros, delantales, son de uso obligatorio para el personal encargado de  ejecutar este contrato. El personal debe conocer obligatoriamente las normas de bioseguridad; 
· los utensilios de los pacientes con VIH, HEPATITIS deben ser  desechables en su totalidad; 
· EL CONTRATISTA se obliga a cancelar a EL CONTRATANTE por concepto de arrendamiento del área física del Hospital entregada para la ejecución  del contrato la suma de  SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000.oo), mensuales, (valor que no incluye los servicios públicos  que se causen en la ejecución del contrato  y que tendrán que ser cancelados en forma mensual). (El termino de  duración esta supeditado ala duración, vigencia y existencia del contrato principal), esto es, del servicio de nutrición  contratado. La entrega del área a  que se refiere esta obligación, se anexa en documento separado que dá cuenta        del contrato de arrendamiento celebrado y su delimitación física corresponde única y exclusivamente a EL CONTRATANTE;  
· El contratista se obliga a entregar oportunamente a su personal el desprendible del pago correspondiente al servicio prestado. 
· El contratista se obliga para el cabal cumplimiento del objeto del contrato, a capacitar a su personal en temas como El Sistema Unico de Acreditación al Modelo de Gestión Integral para la Calidad, Direccionamiento Estratégico. 6. Evaluar sistemáticamente la aplicación de la práctica de los Modelos de Gestión implantados por el contratante. 
·  EL CONTRATISTA pagará de forma independiente el valor del servicio de incineración por los residuos o desechos generados, o en su defecto, en caso de que el Contratante disponga  de este servicio, el contratista se obliga a reconocer al CONTRATANTE el valor que este le indique, por este concepto
7.  REQUISITOS DE PRESENTACIÓN DE LA COTIZACIÓN:

Con la cotización respectiva, deberá adjuntarse la documentación que acredite los siguientes requisitos:

7.1 REQUISITOS DE CAPACIDAD JURÍDICA:

a) Diligenciar Carta de presentación de la propuesta  (Anexo 1 )

b) Presentar Garantía de seriedad de la propuesta por el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial previsto para esta convocatoria, o del valor de la propuesta, si esta fuere inferior, por el término de tres (3) meses contados a partir del cierre de la presente invitación de acuerdo a la fecha establecida en los presentes pliegos. 
c) Presentar Certificado de existencia y representación legal del participante cuando se trate de persona jurídica, expedido por la cámara de comercio o la entidad competente, con vigencia no superior a un (1) mes a la fecha de cierre de la presente invitación, donde se constate que su objeto social comprende el objeto de la presente solicitud de cotización y además de lo anterior cuando se requiera, el acta de constitución de consorcios o de unión temporal para desarrollar el objeto a contratar en el cual se manifiesten participaciones, responsabilidades y representación.

La empresa o establecimiento de comercio deberá haberse constituido con anterioridad al cierre de la presente convocatoria, no inferior a tres años 
La vigencia o duración de la persona jurídica, consorcio o unión temporal deberá corresponder al término de presentación de la propuesta, agotamiento del proceso de selección, ejecución del contrato y un (1) año más.  

d) Declarar expresamente no hallarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en la Constitución, en la ley, o en el Estatuto de Contratación Interno – Acuerdo No. 005 de diez (10) de mayo de 2008., o de otra norma que las consagre, para contratar con el Hospital Universitario Departamental de Nariño, ESE, y de conocimiento del mismo Estatuto, según la carta de presentación de la propuesta anexa (Anexo 3).

e) El proponente deberá declarar bajo la gravedad del juramento, que no ha sido sancionado con multas, cláusula penal, caducidad, o se les ha hecho efectiva alguna garantía en contratos celebrados con entidades públicas o privadas en los cinco (5) años anteriores a la fecha de cierre de la presente invitación. (Carta de Presentación de la Propuesta Anexo 3)

f) El proponente deberá presentar con su propuesta la certificación respectiva de su  afiliación y del personal a su cargo, según corresponda,  a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar (artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas complementarias o modificatorias). Dicha certificación deberá estar suscrita por la persona natural o su contador, por el revisor fiscal o representante legal de la persona jurídica, según sea el caso. Los comprobantes de pago de estos aportes serán exigidos eventualmente  por el Hospital para cada pago que se realice al Contratista. 

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar este documento.

g) Presentar Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes Fiscales, Pasado Judicial vigentes del Proponente si es persona natural o del representante legal si es persona jurídica.

7.2  REQUISITOS DE CAPACIDAD TÉCNICA:

El Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E. solicita a los diferentes oferentes a presentar conjuntamente con la propuesta  los siguientes documentos debidamente firmados por el proponente:
g)  El  manual de dietas.

1. La distribución porcentual de Macro nutrientes en dieta corriente controlada en Carbohidratos simples.

	MACRONUTRIENTES
	%
	CALORIAS
	GRAMOS

	Carbohidratos
	
	
	

	Proteína
	
	
	

	Lípidos
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


2. Elaborar tabla nutricional de Micro nutrientes.

3. Valor calórico total de cada dieta.

4. Minuta patrón dieta controlada en carbohidratos simples y corrientes.

5. Ciclo de menús para 21 días.

h) Diligenciar Carta de Evaluación de Proveedores (Anexo  3)

i) Presentación del programa de Salud ocupacional.

j) Presentar al HOSPITAL la capacidad organizacional de que dispone el Contratista para el desarrollo del proceso contratado, indicando el organigrama, capacidad de operarios y personal administrativo de cada subproceso, disponibilidad de equipos y utensilios de cocina y de logística en consideración a la capacidad de atención del Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E.
k) Presentar un plan de capacitación que permita el Mejoramiento continuo, así como desarrollar el proceso de inducción y actualización en los procesos de calidad, acreditación y seguridad del paciente, y demás que le indique el contratante. 

l) Presentar los requisitos legales de funcionamiento: Concepto sanitario vigente emitido por la Dirección de Salud Municipal de Pasto, Certificado expedido por bomberos, Sayco y Acimpro. 
m) Certificar el régimen de compensación o laboral según la constitución del proponente cuando se trate de persona jurídica y en este caso, en este ultimo caso, deberá acreditar además el paz y salvo en el pago  de  salarios y prestaciones sociales del personal a su cargo expedido por contador o revisor fiscal según el caso. 
n) Presentar certificado expedido por contador o revisor fiscal según corresponda de que el personal a cargo del proponente posee carnet de salud vigente expedido por autoridad competente para la prestación del servicio de nutrición. 
ñ) Acreditar experiencia en el desarrollo del proceso de nutrición especializada en entidades hospitalarias de más de 100 camas por un período de tres años continuo o interrumpido. Para efectos de acreditar esta experiencia, el cotizante podrá cumular hasta tres cotizaciones expedidas por la entidad contratante, mediante la cual se acredite el objeto, valor del contrato, fecha de inicio y terminación y grado de cumplimiento. 
    7.3 CAPACIDAD FINANCIERA:

1. Presentar estados financieros básicos a 31 de Diciembre de 2009 y notas a los mismos estados, avalados por Contador Público y anexo fotocopia de la Tarjeta Profesional.

2. El Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E. de conformidad  con las normas contables vigentes exige que los documentos de este numeral estén debidamente firmados por el cotizante y contador que los preparó en caso de persona natural y por el representante legal, por el contador que los preparó y/o el revisor fiscal cuando la ley lo exija en caso de persona jurídicas. 

3. Para tener en cuenta los estados financieros, se deberá anexar los indicadores financieros de Capital de Trabajo a 31 de Diciembre de 2009, calculado sobre los estados financieros mayor o igual al 10% del valor del presupuesto oficial previsto para cada proceso; Capacidad de Endeudamiento a 31 de Diciembre de 2009 menor o igual a 70% de los estados financieros y Patrimonio a 31 de Diciembre de 2009 calculado sobre los estados financieros menor o igual al 20% del valor del presupuesto oficial por cada proceso y certificados por contador público.

7.3 CAPACIDAD ECONOMICA
o) El oferente deberá presentar su propuesta económica ponderando todos los costos directos e indirectos para la celebración y ejecución del contrato, incluyendo la ponderación de los impuestos, especialmente IVA y demás tasas o contribuciones que graven el contrato. La presentación de la oferta económica deberá incluir el diligenciamiento del Anexo 4 referente a la lista de precios y Anexo 5 referente al promedio total de las dietas a suministrarse durante el plazo de ejecución contractual en la vigencia 2010.
8. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial total de esta solicitud asciende a la suma de: SEISCIENTOS OCHENTA  MILLONES DE PESOS MCT. ($ 680.000.000.oo)

Serán objeto de rechazo las cotizaciones cuya cotización económica supere el presupuesto oficial previsto para cada proceso o subproceso. 

9. FORMA DE PAGO:

El Hospital Universitario Departamental de Nariño, Empresa Social del Estado pagará el valor del objeto contratado así: doce mensualidades vencidas, previa constitución las garantías exigidas, previo certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
10.- EROGACIONES TRIBUTARIAS Y PUBLICACIÓN

Todas las erogaciones tributarias que deban cancelarse con ocasión de la celebración del contrato, así como de su publicación en la gaceta o diario oficial que corresponda, y que sean necesarias, serán exclusivamente, a cargo del contratista.

11.  TIEMPO DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL
El tiempo de ejecución del contrato será de DOCE (12) MESES contados a partir del día PRIMERO (1ro.) de abril DEL AÑO DOS MIL DIEZ (2.010), hasta el 30 de abril de 2011.

12. CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Se aplicará  los siguientes criterios de selección a las cotizaciones, siempre y cuando 
cumplan con los requisitos de capacidad técnica, financiera y jurídica, así: 

La ponderación del precio se debe realizar de la siguiente forma:

· PRECIO: Se debe cuantificar el valor de las minutas de acuerdo al valor nutricional y al numero de raciones establecidas en el anexo No.5, en base a estos datos se debe proponer el valor total de la propuesta presentada por el cotizante, para llevarla al promedio aritmético simple de acuerdo a la formula y determinar el numero de puntos obtenidos por este concepto.
· VALOR AGREGADO: Para determinar el valor de los puntos el cotizante deberá presentar en completa libertad el valor en pesos de la solicitud que realiza el Hospital, se otorga los treinta puntos al cotizante que oferte el mayor valor relacionado con el 100% de los puntos de este ítem e inversamente proporcional a los proponentes que ofrezca un porcentaje inferior.

	Precio : 
	70 puntos de acuerdo al promedio simple (formula) 

	VALOR AGREGADO: se otorga los treinta puntos al cotizante que oferte el 100% de los puntos de este ítem e inversamente proporcional a los proponentes que ofrezca un porcentaje inferior.

	30 

	TOTAL PUNTAJE ASIGNADO
	100 puntos


Con el resultado de lo anterior se conformará el orden de elegibilidad según el  cual se hará la adjudicación. 
Para la eventualidad de empate en puntos se preferirá la cotización que presente el mayor puntaje en precio.  En caso de continuar el empate, se escogerá mediante sorteo.   

IMPORTANTE: 

En caso de quedar una sola cotización, para evaluar  se aplicará la ponderación contra el presupuesto oficial.

13. PROCEDIMIENTO DE PONDERACIÓN
Las cotizaciones que superen los requisitos habilitantes para participar en este proceso serán evaluadas de la siguiente manera.

13.1 Precio =  70 Puntos.

Al factor precio se le asigna SETENTA (70) puntos, los cuales se otorgarán de acuerdo con el siguiente procedimiento: 

Se obtiene el promedio aritmético del valor básico de las cotizaciones presentadas (Pp), en donde (Pn) es cada una de las cotizaciones a evaluar.   

Al promedio de las cotizaciones presentadas (Pp) se les suma el presupuesto oficial (Po), y se obtiene el promedio básico (Pb), al cual se le asignan los setenta puntos establecidos para la ponderación del precio. 

Pp + Po

____________________ = Pb

2

A las cotizaciones que se encuentran por debajo del valor del promedio (Pb) se les asignará el puntaje de acuerdo con el siguiente criterio: 

Cpn = Pn / Pb x 70 Puntaje obtenido

A las cotizaciones que se encuentren por encima del valor promedio (Pb) se les asignará el puntaje de acuerdo con el siguiente criterio: 

Cpn = 140 – Pn / Pb x 70 Puntaje Obtenido

NOTA.-
13.2 Valores Agregados: _ Al cotizante que ofrezca los siguientes valores agregados se le otorgarán treinta (30) puntos:
	Adquisición de Equipos cuya propiedad pasará ser del Hospital (Cuartos fríos)
	35.800.000

	TOTAL PUNTAJE ASIGNADO
	30 PUNTOS


En caso de el cotizante no ofrezca ningún valor agregado no le otorgarán ningún puntaje.

   14.   CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA COTIZACION: 

La cotización deberá presentarse de la siguiente manera:

En un (01) solo original, en idioma castellano, se recomienda anexar documentos que sean estrictamente necesarios para participar, no aportar hojas en blanco, entregar foliadas las cotizaciones desde su primera página (con excepción de los folios que componen las hojas de vida).  La cotización debe presentarse así: Se deberá separar la información jurídica, técnica (hojas de vida en carpetas independientes por servicios a cotización), financiera y económica de acuerdo a los documentos exigidos para cada tipo de información, según como mas adelante se indica (ANEXO 3). Esto es de vital importancia para la adecuada manipulación de los documentos sobre los cuales se va a evaluar al cotizante de tal manera que si no es presentado de esta forma el proceso de evaluación no se podrá realizar en forma efectiva, dificultando la calificación.

El sobre de presentación de la cotización deberán diligenciarse tal como se estipula en el anexo 1.

La cotización deberá ser presentada en la oficina de la subgerencia administrativa, primer  piso,  dentro de las fechas establecidas, según el reloj visible en el mismo sitio. En caso de presentarse fuera del sitio, fechas y horarios establecidos, la cotización no será recibida.

      15. RELACIÓN LABORAL:

El Hospital no adquiere ningún compromiso, ni responsabilidad de carácter laboral con el oferente con motivo del contrato que se suscriba, ni con las personas que el Contratista designe para el ejercicio de las actividades contratadas, las cuales serán de exclusiva y única responsabilidad del oferente.

16. RÉGIMEN APLICABLE: 

De conformidad con lo previsto en el inciso segundo del parágrafo 2° del artículo 15 del Manual Interno de Contratación, se realizará un análisis de los precios del Mercado que se podrá hacer entre otras formas, a través de cotizaciones solicitadas en forma verbal o escrita, estableciendo expresamente que ni la formulación de la solicitud ni la presentación de la cotización generan compromiso u obligación por parte del Hospital Universitario Departamental de Nariño Empresa Social del Estado, pues no corresponden a un procedimiento de selección.

17. La consulta de la solicitud simple de cotización se realizará a través  de la página Web del Hospital www.hosdenar.gov.co  y podrá solicitarse copia del mismo en la Dependencia de Recursos Humanos.  El cotizante cubrirá los costos del valor de las copias de la presente solicitud.

Cordialmente,

BERNARDO OCAMPO MARTINEZ

Gerente 

Hospital Universitario Departamental de Nariño –ESE-.

Proyectó: M.Elena Caicedo – Oficina Jurídica

Revisó: Sylvia Rengifo Muñoz – Jefe Oficina Jurídica

Aprobó: Jorge Narváez Eraso– Subgerente Administrativo y Financiero.
ANEXO 2
COMO PRESENTAR LA COTIZACION

1.  EN EL SOBRE:


2. EN LA CARPETA:

INDICE

A REQUISITOS DE HABILITACIÓN PARA PARTICIPAR 

1. REQUISITOS DE CAPACIDAD TÉCNICA 

2. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA

3. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURÍDICA 

4. ANEXOS 

5. COTIZACION ECONOMICA 

6. CAPACIDAD DE PERSONAL: HOJAS DE VIDA ROTULADAS 

3. ROTULACIÓN DE HOJAS DE VIDA 

NO. INVITACION: 

NOMBRE COTIZANTE:

NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO: 

PROCESO QUE COTIZACIÓN:

ANEXO 1
San Juan de Pasto,      

Doctor:

BERNARDO OCAMPO MARTÍNEZ

Gerente

Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E.

La ciudad

Ref.:
SOLICITUD DE COTIZACION No. ______________________ 

El presente escrito tiene por objeto presentar la cotización para el _________________________ de conformidad con lo establecido en este documento y los anexos adjuntos.

Así mismo, el suscrito declara que:

1. Tiene capacidad legal para firmar y presentar la cotización.

2. El o los contratos que se llegare a celebrar en caso de adjudicación, compromete totalmente a la sociedad que legalmente represento.

3. He revisado cuidadosamente los documentos de la cotización, incluidas sus aclaraciones y renuncio a cualquier reclamación por desconocimiento o errónea interpretación de la misma.

4. La sociedad que legalmente represento y el personal con el cual se desarrollará los procesos cotizados, no están impedidos por causa de inhabilidades y/o incompatibilidades establecidas en las leyes colombianas para contratar con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E.

5. He recibido toda información necesaria para presentar debidamente la cotización.

6. En la eventualidad de que sea adjudicado el contrato, me comprometo a realizar, dentro del plazo máximo que fije el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E., todos los trámites necesarios para legalización y adquisición de las pólizas solicitadas.

7. Que el contenido de la cotización  es válido por un mínimo de trece (13) meses contados a partir de la fecha y hora del cierre de la misma.

8. Que conozco el estatuto de contratación del Hospital Universitario Departamental de Nariño, acuerdo No. 005 de 2007 proferido por la Junta Directiva del Hospital.

9. Que no soy deudor moroso del Estado o tengo acuerdo de pagos urgentes.

10. Valor de la cotización: $

Atentamente,

(Nombre del representante legal)

Cédula de Ciudadanía No.

(Nombre completa de la firma cotizante)

NIT

Dirección, Teléfono, Fax

ANEXO 3

Ciudad, fecha      

Doctor:

BERNARDO OCAMPO MARTÍNEZ

Gerente

Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E.

La ciudad

Ref.:
Nombre de la invitación a cotizar cotización
Con la presente acepto se realice la evaluación de desempeño que como proveedor del procedo de nutrición hospitalaria suscriba contrato con el Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E. Además  acepto las incidencias que la misma pueda tener para el desarrollo del contrato  y futuras contrataciones.

Atentamente,

(Nombre del representante legal)

Cédula de Ciudadanía No.

(Nombre completa de la firma proponente)

NIT

Dirección, Teléfono, Fax

ANEXO 4

OFERTA ECONOMICA

	TIPOS DE DIETAS
	VALOR

	
	

	CORRIENTE
	 

	CORRIENTE ADNIMIS.
	 
	 

	CORRIENTE INTERNOS
	 

	HIPOGLUCIDA
	 
	 

	HIPERPROTEICA
	 
	 

	LIQUIDA COMPLETA
	 
	 

	LIQUIDA CLARA
	 
	 

	BLANDA FRACCIONADA
	 

	TOTAL 
	


ANEXO 5

	PROMEDIO TOTAL DE LAS DIETAS SUMINISTRADAS A PACIENTES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E. DURANTE LA VIGENCIA DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL
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CORRIENTE

28.472

      

 

-

                       

 

2.842

          

 

2.692

          

 

2.404

          

 

-

                             

 

CORRIENTE ADNIMIS.

482

           

 

-

                       

 

122

             

 

-

              

 

14

               

 

-

                             

 

CORRIENTE INTERNOS

1.662

        

 

-

                       

 

239

             

 

176

             

 

152

             

 

-

                             

 

HIPOGLUCIDA

156

           

 

198

                       

 

156

             

 

147

             

 

107

             

 

3.098

                          

 

HIPERPROTEICA

235

           

 

243

                       

 

226

             

 

219

             

 

217

             

 

1.158

                          

 

LIQUIDA COMPLETA

350

           

 

-

                       

 

369

             

 

368

             

 

375

             

 

3

                                

 

LIQUIDA CLARA

47

             

 

-

                       

 

37

               

 

40

               

 

42

               

 

-

                             

 

BLANDA FRACCIONADA

91

             

 

115

                       

 

162

             

 

92

               

 

94

               

 

958

                            

 

TOTAL

31.495

      

 

555

                       

 

4.153

          

 

3.734

          

 

3.404

          

 

5.218

                          

 

ENTREDIA

COMIDA

REFRIGERIO NOCTURNO

TIPOS DE DIETAS

DESAYUNO

MEDIA MAÑANA

ALMUERZO

















NOMBRE DEL OFERENTE


NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL


DIRECCION


CIUDAD 


TELEFONO


EMAIL
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