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Oficio RH

San Juan de Pasto,  10 de marzo de 2010
Señores:

Pasto

Asunto: Solicitud Simple de Cotizaciones No. 06– Prestación del SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL HOSPITAL  UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E – VIGENCIA 2010.
Cordial saludo. 
Teniendo en cuenta que el Hospital universitario Departamental de Nariño, realizó solicitud simple de cotización para la prestación del servicio de Vigilancia y seguridad privada de sus instalaciones y equipos en ellas contenidos, y sobre la misma, no se presento oferta que reuna los requisitos solicitados por la entidad, asi las cosas  el Hospital se permite nuevamente publicar la solicitud simple de cotización  de conformidad con lo previsto en el numeral 8° del artículo 15 del Estatuto Interno de Contratación del Hospital Universitario Departamental de Nariño ESE, esta entidad podrá contratar directamente sin necesidad de solicitud de cotizaciones “8.- Para la suscripción de contratos de suministro de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión y/o funcionamiento de ésta entidad en áreas administrativas y asistenciales, caso en el cual se podrá contratar con personas jurídicas; (....)” y de igual manera en aplicación de lo preceptuado en el artículo 23 del  manual de contratación, donde se establece el procedimiento para los contratos de prestación de servicios, de la siguiente manera:
SOLICITA
A través de la página Web  del hospital www.hosdenar.gov.co COTIZACIÓN para prestación de servicios de vigilancia y seguridad privada  de sus instalaciones y equipos en ella contenidos de  acuerdo a lo siguiente:  

1. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS COTIZACIÓN: La cotización sobre el presente objeto deberá depositarse en sobre y/o caja cerrados con la carátula establecida en el anexo No. 05  en la Urna dispuesta para el efecto ubicado en la Subgerencia Administrativa y Financiera del Hospital Universitario Departamental de Nariño ESE a más tardar hasta el diecisiete (17) de marzo de 2010  hasta las 4:00 p.m.  

 OBJETO: El Contratista deberá disponer de la capacidad organizacional para prestar los servicios de vigilancia y seguridad privada  del Hospital Universitario Departamental de Nariño ESE.

ASPECTOS GENERALES

La prestación del servicio a contratar comprende la seguridad, custodia y vigilancia a cargo del contratista  a las instalaciones del Hospital Universitario Departamental de Nariño ESE, a los bienes muebles o inmuebles que sean o no de  propiedad del Hospital y que sean depositados en ella y  a los usuarios internos y externos que ingresen a la misma Institución. La pérdida o sustracción a cualquier título de estos bienes e intereses dará lugar a cargo del Contratista a la obligación de reponer el valor económico  o en especie de los mismos según la determinación por parte del Hospital, dentro de los diez días calendario siguientes a su reporte. Esta obligación estará amparada por la pólíza de cumplimiento en virtud del contrato que llegasen a suscribir las partes.
El Proponente deberá disponer de la capacidad organizacional incluyendo el personal necesario para la prestación del servicio, en este sentido debe presentar en la Propuesta, la organización de su empresa, la asignación del personal para la prestación de los servicios de Vigilancia Privada de las instalaciones del  Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E. y los procedimientos a efectuarse en cada área.

El personal requerido para la prestación del servicio deberá ser  contratado o vinculado bajo la responsabilidad del contratista,  sin que surja ninguna relación laboral con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E., por tal razón  los Salarios, Prestaciones Sociales, Indemnizaciones, y demás prestaciones que establece la Ley estarán a cargo del Contratista.

Por lo anterior, el contratista prestará garantía o fianza de seguros, por pago de salarios y prestaciones sociales, para salvaguardar los derechos del personal que utilice, durante el término de la ejecución del Contrato y hasta por tres (3) años más, contados a partir de la terminación del mismo.

El Contratista deberá cumplir las condiciones establecidas en la presente solicitud y demás obligaciones que se establezcan en el contrato. 
CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Personal para la atención del Servicio de vigilancia, en el Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E., debe llenar los requisitos de idoneidad, experiencia, entrenamiento en el manejo de la seguridad, armas y comunicaciones. La Empresa debe presentar en la Propuesta certificaciones de experiencia e idoneidad, de entidades con quienes haya contratado el servicio de vigilancia y seguridad privada anteriormente.

Turnos solicitados:

1. En la portería principal un (1) turno de veinticuatro (24) horas con arma comprendido entre los días lunes a domingo, y en el cual se realizarán las siguientes actividades:

a) Vigilancia en el día y la noche, incluyendo la requisa en la entrada  y salida de vehículos que se encuentren autorizados para su ingreso a la entidad, solicitando la correspondiente credencial para su ingreso.

b) Revisión de paquetes y bolsos a toda persona que ingrese o egrese de la institución.

c) Control por el mecanismo de fichas a todos los usuarios que ingresen a las oficinas  y realicen visitas en los pisos en los horarios que se encuentren determinados en la entidad

d) Contestación del teléfono  y suministro de la información necesaria a los usuarios  de la Institución.

e) Realizar las anotaciones según las novedades presentadas en los correspondientes libros radicadores.

f) Solicitar a los pacientes egresados  el recibo de pago y realizar su anotación en el respectivo libro radicador.

2. En la portería externa del servicio de Consulta Externa  un (1) turno de veinticuatro (24) horas con arma comprendido entre los días lunes a domingo, y en el cual se realizarán las siguientes actividades:

a) Vigilancia en el día y la noche, incluyendo la requisa a la entrada y salida de vehículos que ingresan al servicio de Consulta Externa, además de la revisión de paquetes  y bolsos a todas las personas  que ingresen o egresen  de la entidad.

b) Control por el sistema de fichas  a los usuarios que ingresen  al servicio de Consulta Externa en la Institución, en los horarios determinados por ésta.

c) Contestar el teléfono y suministrar la información necesaria  a los usuarios  que lo soliciten.

d) Realizar las anotaciones de conformidad con las novedades presentadas en los correspondientes libros radicadores.

e) Solicitar a los pacientes que egresen del servicio de urgencias el correspondiente recibo de pago y realizar la anotación en el libro radicador dispuesto para el efecto.
f) Cumplir con las actividades que le competen de acuerdo al protocolo establecido por el Hospital en el manejo de cadáveres, vigilar las instalaciones de la morgue institucional y asumir las responsabilidades derivadas de estas actividades. 
3. En la portería externa del servicio de Urgencias  un (1) turno de veinticuatro (24) horas con arma comprendido entre los días lunes a domingo, y en el cual se realizarán las siguientes actividades:

a) Vigilancia en el día y la noche, incluyendo la requisa a la entrada y salida de vehículos que ingresan al servicio de Urgencias, además de la revisión de paquetes  y bolsos a todas las personas  que ingresen o egresen  de la entidad.

b) Control por el sistema de fichas  a los usuarios que ingresen  al servicio de Urgencias en la Institución, en los horarios determinados por ésta.

c) Contestar el teléfono y suministrar la información necesaria  a los usuarios  que lo soliciten.

d) Realizar las anotaciones de conformidad con las novedades presentadas en los correspondientes libros radicadores.

e) Solicitar a los pacientes que egresen del servicio de urgencias el correspondiente recibo de pago y realizar la anotación en el libro radicador dispuesto para el efecto.

4. En la portería de la sala de observación de urgencias  un (1) turno de veinticuatro (24) horas con arma, comprendido entre los días lunes a domingo, en el que se realizarán las siguientes actividades:

a) Vigilar y controlar la entrada y salida de los visitantes con la ficha respectiva.

b) Revisar bolsos y demás elementos que ingresen a esta área.

c) Solicitar el recibo de pago a cada paciente egresado.

d) Abrir y vigilar la puerta externa  e interna que comunica  a caja de urgencias.

e) Realizar las correspondiente anotaciones  en los libros de novedades, entregando el reporte en forma inmediata.

5. En la realización de rondas  en Pisos y Consulta Externa  un (1) turno de veinticuatro (24) horas  con arma entre los días lunes a domingo, en el que se realizarán las siguientes actividades: 

a) Vigilar en las horas de visita  a los usuarios de los pisos  segundo, tercero, cuarto y quinto, y evacuarlos cuando ya se termine el horario  establecido para las mismas.

b) Vigilar a los usuarios de consulta externa, y evacuarlos cuando ya se termine el horario  establecido para las mismas.

c) Asegurar las puertas de ingreso  al área de consulta externa, una vez terminada la realización de las mismas, y realizar su revisión respectiva.

d) Será el encargado del manejo de las llaves en la Institución

e) Realizará el cierre de las puertas  a las seis de la tarde (6:00 p.m.) en el área de mantenimiento

f) Realizará las correspondientes anotaciones  en los libros de novedades, entregando su reporte inmediato. 
6. En la realización de monitoreo y seguimiento de cámaras un (1) turno de veinticuatro (24) horas sin arma entre los días lunes a domingo, en el que se realizarán las siguientes actividades: 

a) Vigilar mediante el sistema de cámaras todas las áreas monitorizadas pertenecientes al hospital Universitario Departamental de Nariño.

b) Interactuar permanentemente con los guardias de vigilancia ante situaciones sospechosas detectadas por este medio y que pongan en riesgo la integridad física, los bienes muebles e inmuebles que se encuentren dentro de  las instalaciones del hospital. 

c) Llevar estrictamente el registro en bitácoras de las situaciones que se presenten al interior del hospital y que sean evidenciadas mediante el sistema de cámaras. 

d) Y las demás inherentes al desarrollo del objeto contratado.

7. En el control de ingreso  a pisos (gradas) un (1) turno de doce (12) horas sin arma durante de lunes a  domingo realizando las  siguientes actividades: 

a) Vigilancia y revisión de bolsos y paquetes que ingresen y salgan de los pisos.

b) Solicitar recibo a los pacientes egresados.  
c) Restringir el ingreso de personal con ventas  de medicamentos, comestibles, perfumes, ropa, joyas y demás ventas informales.

d) Organizar a los familiares de pacientes, para su acceso a su respectiva visita

8. En la portería principal un (1) turno  de doce (12) horas con arma entre los días lunes a domingo, en el que se realizará las siguientes actividades: 

a) Vigilancia en el día incluyendo la requisa a la entrada y salida de vehículos  que se encuentren autorizados para su ingreso  a la entidad, solicitando la correspondiente credencial para su ingreso.

b) Requisa a todas las personas que ingresen y egresen de las instalaciones del Hospital.

c) Revisión de paquetes y bolsos  a toda persona que ingrese o egrese de la Institución.

d) Control por el mecanismo de fichas a todos los usuarios que ingresen a las oficinas  y realicen visitas en los pisos en los horarios que se encuentren determinados en la entidad.

e) Contestación del teléfono  y suministro de la información necesaria a los usuarios  de la Institución.

f) Realizar las anotaciones según las novedades presentadas en los correspondientes libros radicadores.

g) Solicitar a los pacientes egresados  el recibo de pago y realizar su anotación en el respectivo libro radicador.

9. En el parqueadero alterno ubicado en la calle 22 con carrera 7 esquina un (1) turno  de doce (12) horas con arma entre los días lunes a viernes sin festivos, en el que se realizará las siguientes actividades: 

a) Vigilancia en el día incluyendo la requisa a la entrada y salida de vehículos  que se encuentren autorizados para su ingreso  a la entidad, solicitando la correspondiente credencial para su ingreso.

b) Revisión de paquetes y bolsos  a toda persona que ingrese o egrese de la Institución.

c) Realizar las anotaciones según las novedades presentadas en los correspondientes libros radicadores.

10. En consulta externa un (1) turno de doce (12) horas con arma entre los días lunes a viernes, sin festivos en el que se realizará las siguientes actividades: 

a) Vigilancia en el día incluyendo la requisa a la entrada y salida de vehículos  que se encuentren autorizados para su ingreso  a la entidad, solicitando la correspondiente credencial para su ingreso.

b) Requisa a todas las personas que ingresen y egresen de las instalaciones del Hospital.

c) Revisión de paquetes y bolsos  a toda persona que ingrese o egrese de la Institución.

d) Control por el mecanismo de fichas a todos los usuarios que ingresen a las oficinas  y realicen visitas en los pisos en los horarios que se encuentren determinados en la entidad.

e) Contestación del teléfono  y suministro de la información necesaria a los usuarios  de la Institución.

f) Realizar las anotaciones según las novedades presentadas en los correspondientes libros radicadores.
g) Solicitar a los pacientes egresados  el recibo de pago y realizar su anotación en el respectivo libro radiador.

11. En la torre complementaria de servicios un (1) turno de doce (12) horas con arma  entre los días lunes a domingo, por el término de dos meses contados a partir de la legalización del contrato. en el que se realizará las siguientes actividades: 

a) Vigilancia de los equipos médicos.

b) Requisa a todas las personas que ingresen y egresen de las instalaciones del Hospital.

c) Revisión de paquetes y bolsos  a toda persona que ingrese o egrese de la Institución.

d) Control por el mecanismo de fichas a todos los usuarios que ingresen a las oficinas  y realicen visitas en los pisos en los horarios que se encuentren determinados en la entidad.

f) Realizar las anotaciones según las novedades presentadas en los correspondientes libros radicadores.

Requisitos específicos:

Todos    los    vigilantes    deberán    dar  cumplimiento  a las disposiciones generales aplicables  en materia de seguridad y vigilancia privada de conformidad con las reglamentaciones  que al efecto haya expedido el Gobierno Nacional.

Para el cumplimiento de los turnos previstos como objeto de contratación la empresa contratista deberá garantizar que los mismos se realizarán respetando la legislación laboral vigente en materia de programación de turnos (rotación de su personal), y así mismo que el perfil del personal con el cual se suministrará el servicio corresponda a las normas vigentes  sobre la materia. 

Para efectos del cumplimiento de la prestación de los servicios de vigilancia y seguridad, el proponente se compromete a cumplir, además de las obligaciones inherentes a la naturaleza de los mismos, las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulen su actividad así:

• El personal deberá estar debidamente uniformado y presentado acorde con la tarea a desarrollar. El uniforme debe estar compuesto de vestido completo, gorra y calzado.

• El personal de vigilancia que asigne el contratista deberá ser de las mejores condiciones físicas, mentales, morales, éticas y profesionales.

• El personal de vigilancia deberá estar armado, cada arma deberá contar con su respectivo salvoconducto y registro de Indumil.

• Cada vigilante deberá portar placa, carné de identificación, credencial de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 

• En caso de sustracción o perdida de bienes de las instalaciones del Hospital,  que no obedezcan a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, éstos deberán ser restituidos en un término no mayor de quince (15) días calendario, contados a partir de la fecha en que el interventor y- o supervisor comunique el hecho al contratista.

• El oferente debe tener vigente una póliza global de responsabilidad civil extracontractual, que ampare los riesgos que surjan del suministro del servicio de vigilancia por uso indebido de armas de fuego, de otros elementos de vigilancia y seguridad privada  entre otros.

• El contratista deberá tener afiliado durante todo el plazo de ejecución del contrato, a todo el personal que destinará para la prestación del servicio del  hospital a las siguientes entidades: Entidad Promotora de Salud, Fondo de Pensiones, Fondo de Cesantías y Aseguradora de Riesgos Profesionales.

• El oferente debe garantizar al Hospital que está en capacidad de adelantar procesos para esclarecer siniestros.

• Para    garantizar   la  eficiente   prestación   del   servicio de seguridad y vigilancia, el contratista deberá dotar a cada uno de los vigilantes con un sistema de comunicaciones ágil y eficaz, para lo cual es menester contar con la respectiva licencia expedida por el Ministerio de Comunicaciones.

• El contratista deberá contar con personal suficiente que garantice la prestación del servicio en forma permanente y continua.

• El personal de vigilancia estará autorizado para registrar toda clase de bienes,  maletas, talegas, bolsos, paquetes o similares que entren o salgan  de las instalaciones, objeto de seguridad y vigilancia. Igualmente podrán cerrar las puertas y vías de acceso durante las noches para una mejor prestación del servicio y podrán solicitar a cualquier persona sospechosa su identificación y los motivos por los cuales se encuentra en las dependencias.

• El contratista deberá controlar el servicio de vigilancia día y noche con supervisores calificados y deberá implementar estrategias de seguridad de acuerdo con las necesidades de cada lugar de vigilancia, en coordinación con el supervisor del contrato; entre las funciones del supervisor se encuentra, verificar que el personal de la empresa cumpla con lo indicado en el contrato, especialmente en lo referente a los horarios, reemplazos y comportamiento dentro de las instalaciones del Hospital, La coordinación prestada por el supervisor de los servicios de vigilancia armada y seguridad privada no tendrá costo alguno para Hospital ya que esta es función propia, inherente y obligatoria del contratista para una mejor prestación del servicio.

• El proponente en la oferta debe manifestar el compromiso de indemnizar al Hospital por los perjuicios que sufra por hechos u omisiones imputables al personal que preste el servicio de vigilancia, sin condicionamiento alguno so pena de ser rechazada su oferta.

• El contratista en la prestación del servicio deberá emplear personal debidamente seleccionado, entrenado y capacitado.

• El Hospital se reserva el derecho de solicitar al Contratista el cambio de personal, variación de los turnos y ubicación de los puestos de vigilancia.

• Por solicitud escrita del Hospital, el contratista deberá cambiar de forma inmediata, a alguno o algunos de sus empleados sin tener que justificar su petición.

• El Hospital podrá modificar los sitios, la localización y horas o turnos de trabajo de los (as) vigilantes, siempre que el contrato no se haga más oneroso para el contratista, en caso contrario las partes acordarán el respectivo aumento conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

• El Hospital durante la vigencia del contrato podrá hacer todas las recomendaciones que considere pertinentes para un servicio más eficiente, las cuales deben ser acogidas de inmediato por el contratista.

PERFIL DEL RECURSO HUMANO SOLICITADO

1.- Todos   los   integrantes del recurso humano solicitado y ofrecido debe ser bachiller.

2.- Disponibilidad para asistir  a todas  las capacitación que programe el hospital.

3.- El recurso humano deberá tener excelente capacidad de atención al público.

4.- Todos los integrantes deberán estar entrenados para controlar eventuales personas agresivas.

5.- Todos los integrantes deberán estar entrenados para detectar e identificar eventuales vándalos y ladrones.
6.- Los integrantes del cuerpo de vigilancia no deben recibir ninguna clase de dadivas del publico ni de los funcionarios del hospital., así como tampoco entablar ninguna clase de relación de confianza.
7.- Todos los integrantes deberán poseer una actitud amable y humanitaria por las razones de los servicios prestados por el hospital.
8.- Todos los integrantes deberán poseer experiencia hospitalaria demostrable mínima de (6) meses.
NATURALEZA DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICOS.
FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta deberá entregarse en documento físico, idioma castellano, en sobre sellado, en original y copia, debidamente foliadas y con tabla de contenido. Toda referencia a pesos, deberá hacerse en moneda legal colombiana.

Las propuestas que no se presenten de la siguiente forma, no serán objeto de revisión.

FORMA ESCRITA.

Original y una (1) copia con todas sus hojas (no se debe entender por pagina sino por hoja), foliadas (folletos, instructivos, separadores, hojas en blancos, sobres, recibos, etc..), debidamente legajados en fólder AZ  o celuguía, de dos perforaciones .

En sobre separados, original y copia, cerrados y sellados, debidamente rotulados con el nombre o razón social del proponente, numero de proceso de contratación y objeto de la misma.

Dentro de cada ejemplar se deberá separar la información jurídica, técnica, financiera y económica de acuerdo a los documentos exigidos para cada tipo de información, según como mas adelante se indica (ANEXO 2). Esto es de vital importancia para la adecuada manipulación de los documentos sobre los cuales se va a evaluar el proponente de tal manera que si no es presentado de esta forma dicha evaluación será de difícil proceso.

La propuesta deberá ser presentada en la oficina de la subgerencia administrativa, primer  piso,  dentro de las fechas establecidas, según el reloj visible en el mismo sitio. En caso de presentarse fuera del sitio, fechas y horarios establecidos, la propuesta no será recibida y tampoco se certificará tal hecho

TIEMPO DE EJECUCIÓN

El tiempo de ejecución del contrato será de doce  (12) meses contados a partir del día primero (1) de abril de 2010 a  treinta y uno (31) de marzo de 2011. 

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial general asciende a la suma de: CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 469.383.933).
REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Se deberán presentar los siguientes documentos:

1. Carta remisoria dirigida al Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E ver modelo en el anexo 1.

2. Certificado de existencia y representación legal del participante expedido por la cámara de comercio o la entidad competente con antelación no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la  fecha de cierre de la presente invitación, además de lo anterior cuando se requiera, el acta de constitución de consorcios o de unión temporal para desarrollar el objeto  a contratar en el cual se manifiesten participaciones, responsabilidades y representación.

3. Registro de Proponentes: Certificado de inscripción, clasificación y calificación del participante, expedido por la cámara de comercio o la entidad competente con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario previos a la fecha de cierre de la presente invitación.

4. Copia legible e íntegra del (de los) acto(s) administrativo(s) de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante el(los) cual(es) se le otorga(n) al proponente LICENCIA(S) DE  FUNCIONAMIENTO, en la modalidad o modalidades que requiere HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL. La(s) licencia(s) debe(n) hallarse vigente(s) a la fecha de cierre de la presente Invitación Pública y debe(n) autorizar al proponente para operar en la modalidad de vigilancia fija, con medio armado y medios tecnológicos. Los proponentes deberán tener agencia o sucursal legalmente constituida y aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la ciudad de Pasto.

Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes deberá acreditar los anteriores requisitos, teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades objeto de su participación en la ejecución del contrato, conforme al documento de constitución de la Unión Temporal.

La   no   presentación   de   los   documentos relacionados en el presente numeral no será subsanable y la propuesta será rechazada. Los documentos exigidos en el presente numeral no podrán sustituirse por constancias de que se encuentran en trámite”.

5. Copia del acto administrativo mediante el cual el Ministerio de Comunicaciones le concedió al proponente licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones y permiso para el uso del espectro radioeléctrico y la autorización de la red privada. Debe estar vigente en la fecha de cierre de la Invitación Pública y DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

6. Manifestación expresa de no estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en la constitución, en la ley y en el estatuto de contratación del Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E., para contratar con entidades públicas. De conformidad con el anexo 1. 

7. Manifestación expresa de conocer el Estatuto de Contratación de Hospital Universitario Departamental de Nariño Acuerdo 05 de 2008, se puede conocer en nuestra pagina  WEB: WWW.hosdenar.gov.co.

8. Garantía de seriedad de la propuesta por el 10%, del presupuesto oficial.

9. CAPACIDAD FINANCIERA. Presentar estados financieros básicos a 30 de Junio de 2009, y notas a los mismos estados, avalados por Contador Público y anexo de fotocopia de la Tarjeta Profesional.
· El Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E. de conformidad  con las normas contables vigentes exige que los documentos de este numeral estén debidamente firmados por el cotizante y contador que los preparó en caso de persona natural y por el representante legal, por el contador que los preparó y/o el revisor fiscal cuando la ley lo exija en caso de persona jurídicas. 

· Para tener en cuenta los estados financieros, se deberá anexar los indicadores financieros de Capital de Trabajo a 30 de Junio de 2009, en un porcentaje igual o mayor al 60% del valor del presupuesto oficial calculado sobre los estados financieros.
· Capacidad de Endeudamiento a 30 de Junio de 2009 menor o igual a 35%, calculado sobre estados financieros.
· Patrimonio a 30 de Junio de 2009, debe ser igual o superior al 50% del valor del presupuesto oficial.

· Certificación del Revisor Fiscal o Contador del proponente, de los indicadores solicitados.

Para lo cual el oferente deberá estar inscrita, calificadas y clasificadas en el Registro Único de Proponentes (RUP) de la Cámara de Comercio correspondiente, en la Categoría: Proveedores; Especialidad: 23 – Servicios; Grupo: 02 - Servicio de Vigilancia, conforme el objeto de la presente convocatoria.

En caso de unión temporal o consorcio todos sus integrantes, deben acreditar el RUP en la categoría, especialidad correspondiente. En el caso de propuestas conjuntas (consorcios o unión temporal) ninguno de sus integrantes podrá estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la ley.

10.  Certificación de experiencia especifica mínima de (2) dos años, en contratos similares a la del objeto de la  invitación, sobre contratos ejecutados cuya duración no sea inferior a un (1)año, o acta de liquidación de aquellos, cuyo objeto sea similar al que se pretende suscribir, indicando el objeto de los contratos, su duración y el valor de los mismos.

11. Fotocopia de la inscripción ante el Ministerio de Protección  Social,  de la conformación y funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional de la Empresa oferente; 
12. Constancia de afiliación a una Aseguradora de Riesgos Profesionales, debidamente reconocida por la Ley y la cual cuente con oficina permanente en la ciudad de Pasto. 

13. El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL rechazará la oferta de vigilancia y seguridad privada al proponente que no tenga los permisos de porte o tenencia de armas, vigentes a la fecha de cierre de la invitación, para la totalidad del armamento requerido y propuesto para la prestación del servicio de vigilancia. 

14. El proponente deberá estar inscrito en la Red de Apoyo y seguridad Ciudadana de la Policía Nacional, en la ciudad de Pasto, la cual se acreditará mediante documento vigente a la fecha de presentación de la propuesta, expedida por dicho organismo.

15. El proponente deberá anexar fotocopia legible de las credenciales, expedidas  por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, del siguiente personal:

Gerente General

Gerente Operativo o su equivalente

16.
 El proponente deberá demostrar que los supervisores que el mismo asigne para la supervisión del servicio, deberán contar como mínimo con:

· Ser Bachiller, en caso de ser hombre debe ser reservista de primera, para mujeres poseer entrenamiento y conocimientos relacionados con supervisón. 

· Tener Curso avanzado relacionado con el objeto a contratar

· Contar con Credencial vigente expedida por la Superintendencia 

     de Vigilancia y seguridad Privada.

· Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, los cuales se acreditarán con la copia del certificado judicial vigente, expedido por el Das, y original vigente del certificado de carencia de antecedentes, expedido por la Procuraduría General.

· Experiencia de tres (3) años como supervisor.

17.    Certificación de aportes para protección social de los empleados sometidos al régimen laboral (ley 789 del 27 de diciembre de 2002). 

Si el proponente es persona jurídica se obliga a presentar en la oferta certificación de los pagos de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación, Instituto Colombiano de Bienestar familiar, y Servicio nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar, expedida por el revisor fiscal cuando éste exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no será inferior a seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución; de conformidad y en virtud del artículo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002. La omisión a este requisito producirá el rechazo de la propuesta.   
18. Declaración de origen de fondos. 
En la carta el oferente deberá presentar  declaración expresa y voluntaria en forma escrita, informando que actúa en su propio nombre y/o de la persona jurídica o propuesta conjunta que representa, incluyendo las siguientes manifestaciones:    

a. Indicación del origen o fuente del capital y patrimonio que empleará, invertirá o utilizará en la ejecución del contrato, en caso de serle adjudicado.

b. Declaración de que el  capital y patrimonio que empleará, invertirá o utilizará en la ejecución del contrato, en caso de serle adjudicado, no proviene de ninguna actividad ilícita de las contempladas en el Código Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique o adicione.

c. El compromiso de que  no admitirá que terceros efectúen depósitos a sus cuentas como contratista del Estado, con fondos provenientes de actividades ilícitas, contempladas en el Código Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique o adicione.

d. Que durante la ejecución del contrato, en caso de serle adjudicado, no efectuará transacciones destinadas a actividades ilícitas  en favor de personas relacionadas con las mismas.

e. Que cualquier violación al presente compromiso, dará lugar a la terminación del contrato, en caso de que le sea adjudicado.

En caso de propuestas conjuntas cada uno de sus integrantes presentará la declaración de origen de fondos en la forma antes descrita.

19. El oferente deberá presentar  declaración expresa y voluntaria en forma escrita de  no tener embargos, de no estar en concordatos o en concurso de acreedores, ni haberse acogido a los términos de la ley 550 de 1999, y demás normas que regulen tal eventualidad, y en caso de las personas jurídicas no hallarse incursa en causales de disolución determinadas por la ley.
FACTORES DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE LAS PROPUESTAS

La ponderación de los factores de evaluación de las propuestas se aplicara a las no descartadas,  es decir, a las propuestas que clasificaron según el estudio jurídico y técnico, siempre que hayan cumplido con los requisitos de participación (anexo 3), mediante la aplicación del siguiente puntaje:

	Precio oferta 
	70 puntos de acuerdo a promedio simple

	VALOR AGREGADO: En cumplimiento de la circular externa 001 de 20 de enero de 2010, expedida por la superintendencia de seguridad privada en su numeral quinto y teniendo en cuenta las necesidades del hospital universitario Departamental de Nariño, en complementar su seguridad interna se solicitara un valor agregado consistente en un porcentaje del valor de adquisición de un circuito cerrado de televisión otorgando el 100% de los puntos de este ítem al proponente que oferte el mayor porcentaje sin exceder del 10% del valor del presupuesto oficial e inversamente proporcional a los proponentes que ofrezca un porcentaje inferior 
	30  puntos valor agregado. 

	TOTAL PUNTAJE ASIGNADO
	100 puntos


NOTA: Se informa a todos los interesados en presentar propuesta, que el siguiente cuadro contiene las características y cantidades del circuito cerrado de televisión que requiere adquirir la institución con un valor que asciende  a la suma de  CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS DIECISÉIS MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS ($ 132.716.204) y sobre el cual serán calificados los 30 puntos relacionados con valor agregado. 
	SUMINISTRO E INSTALACIÓN

	ITEM
	DESCRIPCION
	MARCA
	REFERENCIA
	CANTIDAD

	1. SUBSISTEMA DE CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION

	1.1
	 Mini domos a color, de alta resolución 420 TVL de resolución horizontal, Compresión de luz trasera. INCLUYE ADAPTADOR  
	QUADDRIX
	QT-60C 
	38

	1.2
	Cámara profesional, fija a color 1/4, 420 TVL. Incluye Lente Varifocal Auto Iris de 6-60mm, con el cual se garantiza el cubrimiento de 30m, con recuadro de escena INCLUYE ADAPTADOR, SOPORTE Y LENTE
	QUADDRIX
	QT-91C
	31

	1.3
	Domo Speed. 1/4" CCD Sensor High Resolution. 520 TVL, 23X Optical Zoom, Privacy Zone Masking, 80X Wide Dynamic Range, 128 Presets, 8 Pattern tours, Auto Flip Dome Rotation, Interface, Remote Pan/Tilt/Zoom control, 4 alarm inputs / 2 alarm outputs, Image Stabilization, NTSC or PAL.
	QUADDRIX
	 QT - 230 - 23X 
	1

	1.4
	Grabador digital para 16 cámaras, disco duro de 500 GB y quemador de DVD.
	QUADDRIX
	QT-600-16
	5

	1.5
	MONITORES DE 21" CON CABLES PARA VIDEO DE 15 METROS
	SAMSUNG 
	21"
	5

	1.6
	MONITORES PLASMA DE 42" CON BASES PARA PARED Y CABLES DE VIDEO DE 15 METROS
	SAMSUNG 
	42"
	2

	1.7
	MUEBLE PARA CUARTO DE MONITOREO CON 2 SILLAS ERGONOMICAS    
	NAL
	NAL
	1

	1.8
	BALUM 400 METROS X 2
	QUADDRIX
	QT-RX-TX-400
	70

	1.9
	CONECTOR BNC
	AMPHENOL
	BNC
	140

	1.10
	METROS DE CABLE UTP NIVEL 5E INCLUYE INSTALACION
	SG
	SG
	4,150

	1.11
	METRO DE DUCTERIA EMT DE 3/4" CON ACCESORIOS
(CURVAS, UNIONES,
TERMINALES, CAJAS DE PASO,ETC). INCLUYE INSTALACION
	SG
	SG
	300

	1.12
	MANO DE OBRA,CONFIGURACION,
CAPACITACION, 3 VISITAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
TODAS LAS VISITAS DE
DIAGNOSTICO CORRECTIVO
REQUERIDAS
	SG
	SG
	1

	 
	TOTAL CCTV
	132.716.204


Una vez adjudicado el contrato y dentro del proceso de legalización del mismo, el oferente favorecido, hará entrega del porcentaje ofrecido por este, dentro del item de valores agregados directamente a la empresa seleccionada por parte del hospital para el suministro de circuito cerrado de televisión. 
PROCEDIMIENTO DE PONDERACIÓN
Las ofertas se evaluaran y adjudicar, de conformidad con la siguiente ponderación:

PRECIO OFRECIDO:
70 Puntos que se otorgarán al menor valor ofrecido así:

Se obtiene el promedio aritmético del valor básico de las propuestas presentadas (Pp), en donde (Pn) es cada una de las propuestas a evaluar.   

Al promedio de las propuestas presentadas (Pp) se les suma el presupuesto oficial (Po), y se obtiene el promedio básico (Pb), al cual se le asignan los cuarenta puntos establecidos para la ponderación del precio. 

Pp + Po

____________________ = Pb

2

A las ofertas que se encuentran por debajo del valor del promedio (Pb) se les asignará el puntaje de acuerdo con el siguiente criterio: 

Cpn = Pn / Pb X 70 Puntaje obtenido

A las propuestas que se encuentren por encima del valor promedio (Pb) se les asignará el puntaje de acuerdo con el siguiente criterio: 

Cpn = 140 – Pn / Pb X 70 Puntaje Obtenido

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN

Una vez abiertas las propuestas se evaluará el cumplimiento de requisitos jurídicos de participación por parte de  la Oficina Jurídica del Hospital y se practicará la evaluación técnica y financiera por parte del Comité de contratación. Con el resultado de lo anterior se conformará el orden de elegibilidad según el  cual se hará la adjudicación.

Para la eventualidad de empate en puntos se preferirá la propuesta que presente el mayor puntaje en precio, si persiste el empate se preferirá la propuesta que presente mayor puntaje en e ítem de valores agregados y si siguiere persistiendo el empate, se seleccionara al oferente que haya acreditado una un menor índice de endeudamiento; y finalmente si persiste el empate  por medio de sorteo por el sistema de balotas así: 
•
A los proponentes en empate se les asignará un número ascendente, a partir del 01, según el orden de presentación de la oferta.
•
En un sobre debidamente protegido se introducirá un número de balotas igual  al número de proponentes empatados, identificadas cada una con un número de 1 a n.
•
Se sustraerá una balota del sobre, que corresponderá al número asignado al proponente, a quien se le asignará el primer lugar.
GARANTÍA DE  SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente presentará con la propuesta una garantía de seriedad de la misma, expedida por una entidad bancaria o compañía de seguros legalmente establecida en el país, vigente por tres (3) meses, contado a partir de la fecha de cierre de la invitación.     Esta garantía debe anexarse a la propuesta como documento de oferta, debidamente firmada por el proponente.

La garantía deberá estar constituida a favor del Hospital Universitario Departamental de Nariño, Empresa Social del Estado, por equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial previsto.

EROGACIONES TRIBUTARIAS Y PUBLICACIÓN

Todas las erogaciones tributarias que deban cancelarse con ocasión de la celebración del contrato, así como de su publicación en la gaceta o diario oficial que corresponda y que sean necesarias, serán exclusivamente, a cargo del contratista. 

Serán por cuenta del contratista, todos los impuestos, gastos, erogaciones y derechos que se deriven del contrato a realizar.  

Es entendido que el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E. no está obligado a expedir ningún certificado o a suscribir cualquier otro documento destinado a que el contratista obtenga exención del pago de impuestos o derechos a su cargo y derivados del contrato.

Al preparar su oferta el proponente deberá tener en cuenta todos los costos directos e indirectos y gastos que puedan afectar sus precios y hayan de causarse por la ejecución del contrato.

SUPERVISIÓN

La E.S.E.  Hospital Universitario Departamental de Nariño, designará un  supervisor,  quien   efectuará   estricta   supervisión  y  control al cumplimiento del contrato de lo cual se debe rendir informe mensual para que se pueda efectuar el pago de la factura de la prestación del servicio de seguridad y vigilancia.

El supervisor institucional estará en contacto con el supervisor de la empresa, para poder dar soluciones a los problemas presentados en un momento determinado, velando siempre por la calidad de la prestación del servicio, objeto del Contrato, informando de los inconvenientes presentados tanto a la institución como al contratista y debiendo este obedecer a las instrucciones y observaciones impartidas por el supervisor. El supervisor deberá rendir, a la Subgerencia Administrativa de la Institución, un informe mensual sobre el desarrollo del contrato. Mensualmente se realizará una reunión entre el Contratista, el supervisor del Contrato y el Asesor de Control Interno, quienes evaluarán los servicios prestados para establecer los correctivos si fuere del caso y analizar todo lo relacionado con la ejecución del Contrato, debiendo el contratista atender las observaciones allí estipuladas, siempre dentro de los términos contractuales.

El supervisor deberá ejercer control al contratista en lo que corresponde al cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación, Instituto Colombiano de Bienestar familiar, y Servicio nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar, de conformidad y en virtud del artículo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002.    

FIRMA DEL CONTRATO

El proponente escogido deberá firmar el contrato y presentar los requisitos exigidos para la legalización del mismo dentro de los días  hábiles mencionados. Si el proponente favorecido  no suscribe el contrato en el plazo señalado para tal fin, quedará a favor del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E., en calidad de sanción el valor de la garantía constituida para responder  por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la citada garantía.

14. CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA COTIZACION: 

La cotización deberá presentarse de la siguiente manera:

En un (01) original y una copia en idioma castellano, se recomienda anexar documentos que sean estrictamente necesarios para participar, se deberán aportar únicamente las hojas de vida referentes a los supervisores, no aportar hojas en blanco, entregar foliadas las cotizaciones desde su primera página (con excepción de los folios que componen las hojas de vida).  La cotización debe presentarse así: Se deberá separar la información jurídica, técnica (hojas de vida en carpetas independientes), financiera y económica de acuerdo a los documentos exigidos para cada tipo de información, según como mas adelante se indica (ANEXO 3). Esto es de vital importancia para la adecuada manipulación de los documentos sobre los cuales se va a evaluar al cotizante de tal manera que si no es presentado de esta forma el proceso de evaluación no se podrá realizar en forma efectiva, dificultando la calificación.

El sobre de presentación de la cotización deberán diligenciarse tal como se estipula en el anexo 1.

La cotización deberá ser presentada en la oficina de la subgerencia administrativa, primer  piso,  dentro de las fechas establecidas, según el reloj visible en el mismo sitio. En caso de presentarse fuera del sitio, fechas y horarios establecidos, la cotización no será recibida.

15. RELACIÓN LABORAL:

El Hospital no adquiere ningún compromiso, ni responsabilidad de carácter laboral con el oferente con motivo del contrato que se suscriba, ni con las personas que el Contratista designe para el ejercicio de las actividades contratadas, las cuales serán de exclusiva y única responsabilidad del oferente.

16. RÉGIMEN APLICABLE: 

De conformidad con lo previsto en el inciso segundo del parágrafo 2° del artículo 15 del Manual Interno de Contratación, se realizará un análisis de los precios del Mercado que se podrá hacer entre otras formas, a través de cotizaciones solicitadas en forma verbal o escrita, estableciendo expresamente que ni la formulación de la solicitud ni la presentación de la cotización generan compromiso u obligación por parte del Hospital Universitario Departamental de Nariño Empresa Social del Estado, pues no corresponden a un procedimiento de selección.

17. La consulta de la solicitud simple de cotización se realizará a través  de la pagina Web del Hospital www.hosdenar.gov.co  y podrá solicitarse copia de la misma en la Subgerencia Administrativa y Financiera de la Institución.  El cotizante cubrirá los costos del valor de las copias de la presente solicitud.

Cordialmente,

BERNARDO OCAMPO MARTIBEZ

Gerente 

Hospital Universitario Departamental de Nariño –ESE-.

Proyectó: M.Elena Caicedo – Oficina Jurídica

Revisó: Sylvia Rengifo Muñoz – Jefe Oficina Jurídica

Aprobó: Orlando Chaves Bravo – Profesional Esp. Recursos Humanos 

ANEXO 1

COMO PRESENTAR LA COTIZACION

1.  EN EL SOBRE:


2. EN LA CARPETA:

INDICE

A REQUISITOS DE HABILITACIÓN PARA PARTICIPAR 

1. REQUISITOS DE CAPACIDAD TÉCNICA 

2. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA

3. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURÍDICA 

4. ANEXOS 

5. COTIZACION ECONOMICA 

6. CAPACIDAD DE PERSONAL: HOJAS DE VIDA ROTULADAS 

3. ROTULACIÓN DE HOJAS DE VIDA 

NO. INVITACION: 

NOMBRE COTIZANTE:

NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO: 

PROCESO QUE COTIZACIÓN:

ANEXO 2

San Juan de Pasto,      

Doctor:

BERNARDO OCAMPO MARTÍNEZ

Gerente

Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E.

La ciudad

Ref.:
SOLICITUD DE COTIZACION No. ______________________ 

El presente escrito tiene por objeto presentar la cotización para el _________________________ de conformidad con lo establecido en este documento y los anexos adjuntos.

Así mismo, el suscrito declara que:

1. Tiene capacidad legal para firmar y presentar la cotización.

2. El o los contratos que se llegare a celebrar en caso de adjudicación, compromete totalmente a la sociedad que legalmente represento.

3. He revisado cuidadosamente los documentos de la cotización, incluidas sus aclaraciones y renuncio a cualquier reclamación por desconocimiento o errónea interpretación de la misma.

4. La sociedad que legalmente represento y el personal con el cual se desarrollará los procesos cotizados, no están impedidos por causa de inhabilidades y/o incompatibilidades establecidas en las leyes colombianas para contratar con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E.

5. He recibido toda información necesaria para presentar debidamente la cotización.

6. En la eventualidad de que sea adjudicado el contrato, me comprometo a realizar, dentro del plazo máximo que fije el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E., todos los trámites necesarios para legalización y adquisición de las pólizas solicitadas.

7. Que el contenido de la cotización  es válido por un mínimo de trece (13) meses contados a partir de la fecha y hora del cierre de la misma.

8. Que conozco el estatuto de contratación del Hospital Universitario Departamental de Nariño, acuerdo No. 005 de 2007 proferido por la Junta Directiva del Hospital.

9. Que no soy deudor moroso del Estado o tengo acuerdo de pagos urgentes.

10. Valor de la cotización: $

Atentamente,

(Nombre del representante legal)

Cédula de Ciudadanía No.

(Nombre completa de la firma cotizante)

NIT

Dirección, Teléfono, Fax
















NOMBRE DEL OFERENTE


NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL


DIRECCION


CIUDAD 


TELEFONO


EMAIL
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